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I1. Autoridades y Personal

Oposiciones y concursos

Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes

620 ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que se
convocan procedimientos selectivos de ingre-
soyacceso alos cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plds-
ticas y Diserio y Maestros de Taller de Artes
Pldsticas y Disefio.

Con el fin de atender las necesidades de dotacién
de plazas para la funcién piblica docente en los cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Artes Plésticas y Diseflo y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, y teniendo en cuenta los si-
guientes:

ANTECEDENTES

Primero.- La disposicién adicional duodécima,
apartado 1, de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion (B.O.E. n° 106, de 4.5.06) y el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacidn, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la Disposicién Transito-
ria Decimoséptima de la citada Ley (B.O.E. n? 53,
de 2.3.07), establecen que el sistema de ingreso en
la funcién publica docente serd el de concurso opo-
sicién convocado por las respectivas Administracio-
nes educativas.

Por su parte, el citado Reglamento establece que
las Administraciones ptiblicas que convoquen, una
vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo,
procederan a realizar las convocatorias para la pro-
visién de plazas autorizadas en dichas ofertas de em-
pleo.

Segundo.- La Disposiciéon Transitoria Decimo-
séptima de la citada Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, establece un procedimiento selectivo de ingreso
en la funcién ptblica docente en el cual se valorarad
en la fase de concurso la formacién académica y, de
forma preferente, la experiencia docente previa en los
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta
los limites legales permitidos.

Tercero.- La Disposicién Transitoria Primera del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
que las disposiciones contenidas en su Titulo VI se
aplicarén a los procedimientos de ingreso en los cuer-

pos docentes que se convoquen durante los afios de
implantacién de la Ley Orgénica de Educacion.

Cuarto.- El Decreto 80/2008, de 22 de abril de 2008,
aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2008
para el ingreso y acceso a los cuerpos de funciona-

rios docentes no universitarios de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias (B.O.C. n? 82, de 23.4.08).

Quinto.- Por Orden de la Consejeria de Presiden-
ciay Justicia del Gobierno de Canarias, de 24 de fe-
brero de 2006, se delega, en el Consejero de Educa-
cién, Cultura y Deportes, la competencia para convocar
pruebas selectivas para ingreso en la funcién publi-
ca docente (B.O.C. n2? 48, de 9.3.06), estableciendo
que corresponde a la Direccién General de Personal
la tramitacién de dicha convocatoria en virtud de sus
atribuciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (B.O.E. n? 106, de 4.5.06).

Segundo.- Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico (B.O.E. n® 89, de
13.4.07).

Tercero.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. n®
285, de 27.11.92), en su redaccién actual.

Cuarto.- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la Funcion Pu-
blica, de los nacionales de otros Estados miembros
de la Comunidad Europea (B.O.E. n® 307, de 24.12.93).

Quinto.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Fun-
cién Publica Canaria (B.O.C. n® 40, de 3.4.87).

Sexto.- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, ac-
cesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion
Transitoria Decimoséptima de la citada Ley (B.O.E.
n° 53, de 2.3.07).

Séptimo.- Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI, de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Ca-
naria, regulador del sistema de acceso de personas
con minusvalia para la prestacién de servicios en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias y medidas de fomento para su integracién la-
boral (B.O.C. n® 53, de 1.5.98) y el Decreto 36/2006,
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de 4 de mayo, que modifica el apartado 1 del articu-
lo 3 del mencionado Decreto 43/1998 (B.O.C. n®
91, de 12.5.06).

Octavo.- De conformidad con el articulo 13.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun las resoluciones ad-
ministrativas que se adopten por delegacion indicardn
expresamente esta circunstancia y se consideraréan dic-
tadas por el 6rgano delegante.

Es competente para convocar los procedimientos
selectivos a los que se refiere esta Orden, la Conse-
jera de Educacién, Universidades, Cultura y Depor-
tes del Gobierno de Canarias por delegacion realizada
mediante Orden de 24 de febrero de 2006, de la Con-
sejeria de Presidencia y Justicia, por la que se dele-
ga en el Consejero de Educacién, Cultura y Depor-
tes la competencia para convocar pruebas selectivas
para ingreso en la funcidn publica docente (B.O.C.
n® 48, de 9.3.06).

Noveno.- Las disposiciones de caracter general y
de pertinente aplicacion, asi como las bases conte-
nidas en la presente Orden.

De conformidad con el articulo 20.1 del Decreto
19/1992, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién y Funcionamiento del
Servicio Juridico del Gobierno de Canarias (B.O.C.
n? 26, de 24.2.92) se ha emitido el preceptivo infor-
me juridico de la Direccién General del Servicio Ju-
ridico del Gobierno de Canarias.

Asimismo, también se ha emitido informe favo-
rable de la Direccién General de Planificacién y Pre-
supuesto, por lo que existe la correspondiente reser-
va de crédito adecuado y suficiente para la provision
de las plazas que se ofertan en esta convocatoria.

Décimo.- Visto el Decreto 113/2006, de 26 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
(B.O.C. n® 148, de 1.8.06), en el que se dispone, en
sus articulos: 5.1.h) que corresponde a la Consejera
realizar las convocatorias en los procedimientos se-
lectivos de acceso a la Funcién Puablica docente y en
el 13.i) que corresponde a la Direccién General de
Personal “instruir procedimientos selectivos para el
ingreso y acceso a los diferentes cuerpos docentes no
universitarios en centros publicos, asi como de los
procedimientos de adquisicién de nuevas especiali-
dades del personal docente no universitario.”

Por todo ello, en uso de las competencias que ten-
go delegadas por la citada Orden de la Consejeria de
Presidencia y Justicia de 24 de febrero de 2006, asi
como las atribuciones que me atribuyen el articulo
29.m) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias
(B.O.C. n2 96, de 1.8.90), en su redaccion actual,

DISPONGO:

Unico.- Convocar los procedimientos selectivos
de ingreso y acceso a los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Di-
sefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Dise-
flo, de acuerdo con las siguientes bases:

INDICE
1. NORMAS GENERALES.

1.1. Procedimientos selectivos convocados.

1.2. Plazas convocadas.

1.3. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.
1.4. Temarios.

1.5. Normativa aplicable.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.

2.2. Requisitos especificos para participar por el procedi-
miento selectivo de reserva de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Enseflanza Secundaria y al Cuerpo de Profe-
sores de Artes Plésticas y Diseflo, desde cuerpos docentes
clasificados en el grupo B.

2.3. Requisitos especificos para participar por el procedi-
miento selectivo de reserva de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades
Inglés y Alemén, desde cuerpos docentes del mismo gru-
po y nivel de complemento de destino.

2.4. Requisitos especificos para participar en el procedi-
miento de turno libre y reserva para personas con disca-
pacidad.

2.4.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
2.4.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas.

2.4.3. Cuerpo de Profesores de Artes Plésticas y Disefio.
2.4.4. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio.

2.4.5. Aspirantes que participan por la reserva para per-
sonas con discapacidad.

2.5. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

3.SOLICITUD, DOCUMENTACIQN, TASAS, REGIS-
TRO Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1. Solicitud y registro.

3.2. Documentacién acreditativa de requisitos a adjuntar
con la solicitud.

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espaifiola.
3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola.

3.2.3. Para los aspirantes que participan por la reserva pa-
ra personas con discapacidad.

3.2.4. Para el profesorado interino que desee sustituir la
preparacion y exposicion de la unidad didactica ante el tri-
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bunal por un informe elaborado por la Administracién
educativa.

3.3.Tasas.

3.4. Plazo de presentacion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

4.2. Plazo de alegaciones contra la lista provisional.

4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

4.4. Criterios de distribucién de los aspirantes admitidos
entre los tribunales.

5. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIEN-
TO DEL CASTELLANO.

5.1. Inicio y celebracién de la prueba.

5.1.1. Exentos de realizar la prueba.

5.2. Composicién y nombramiento del tribunal.

5.3. Contenido de la prueba.

5.4. Calificacién de la prueba.

5.5. Publicacioén de las listas de aspirantes con las califi-
caciones.

6. ORGANOS DE SELECCION Y COORDINACION:
TRIBUNALES Y COMISIONES DE COORDINACION.

6.1. Nombramiento.

6.1.1. Principio de especialidad en la designacién de los
tribunales.

6.1.2. Incorporacién de asesores especialistas y ayudan-
tes.

6.2. Composicion de los tribunales.

6.3. Constitucién de los tribunales

6.3.1. Secretario de los tribunales.

6.4. Composicion de las comisiones de coordinacion.
6.5. Constitucién de las comisiones de coordinacién.
6.6. Obligacion de participar en los 6rganos de seleccion.
6.7. Abstencion y recusacion.

6.8. Procedimiento de actuacién de los 6rganos de selec-
cién y coordinacion.

6.8.1. Actuacidn de los tribunales.

6.8.2. Actuacidn de las comisiones de coordinacion.

6.9. Medidas para los aspirantes con discapacidad.

6.10. Funciones de los tribunales.

6.11. Funciones de las comisiones de coordinacion.

7. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES ANTE LOS TRIBUNALES.

7.1. Citacién de los aspirantes.
7.2. Actuacioén de los aspirantes ante los tribunales.
7.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

8. PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1. Acto de presentacion de los aspirantes.

8.1.1. Obligaciones del profesorado interino.

8.2. Desarrollo de la prueba en el acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profe-

sores de Artes Plasticas y Disefio desde cuerpos docentes
clasificados en el grupo B.

8.2.1. Primera parte de la prueba.

8.2.2. Segunda parte de la prueba.

8.2.3. Calificacién de la fase de oposicion.

8.2.4. Publicacion de las listas de aspirantes que han su-
perado la fase de oposicion.

8.3. Desarrollo de la prueba en el acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades
Inglés y Alemén, desde cuerpos docentes del mismo gru-
po y nivel de complemento de destino.

8.3.1. Para los aspirantes que opten a la misma especiali-
dad de la que sean titulares en su cuerpo de origen.
8.3.2. Para los aspirantes que opten a diferente especiali-
dad de la que sean titulares en su cuerpo de origen.
8.3.3. Calificacion de la fase de oposicién.

8.3.4. Publicacion de las listas de aspirantes que han su-
perado la fase de oposicion.

8.4. Desarrollo de la prueba en el procedimiento de ingreso
libre y reserva para personas con discapacidad.

8.4.1. Partes de la prueba

8.4.2. Informe relativo al conocimiento del aspirante so-
bre una unidad did4ctica.

8.4.3. Calificacién de la fase de oposicion.

8.4.4. Publicacion de las listas de aspirantes que han sido
evaluados en la fase de oposicién y de aquellos que la han
superado.

9. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

9.1. Presentacién de los méritos ante el tribunal.

9.2. Publicacién de las listas con la puntuacién provisio-
nal de la fase de concurso y plazo de alegaciones.

9.3. Publicacidn de las listas con la puntuacién definitiva
de la fase de concurso.

10. LISTAS DE ASPIRANTES PROPUESTOS COMO
SELECCIONADOS PARA LA REALIZACION DE LA
FASE DE PRACTICAS.

10.1. Propuesta de seleccionados en el procedimiento de
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y al Cuerpo de Profesores de Artes Plésticas y Disefio des-
de cuerpos docentes clasificados en el grupo B.

10.1.1. Criterios para resolver los empates en este proce-
dimiento de acceso.

10.2. Propuesta de seleccionados en el procedimiento de
acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, especialidades Inglés y Alemén, desde cuerpos
docentes del mismo grupo y nivel de complemento de des-
tino.

10.2.1. Criterios para resolver los empates en este proce-
dimiento de acceso.

10.3. Propuesta de seleccionados en el procedimiento de
ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.
10.3.1. Criterios para resolver los empates en este proce-
dimiento de ingreso.

10.4. Opcidn y renuncia de aspirantes seleccionados en otras
convocatorias.

10.5. Publicacién de las listas de seleccionados en el Bo-
letin Oficial de Canarias.
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11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS AS-
PIRANTES SELECCIONADOS.

11.1. Plazo y documentos a presentar.

11.1.1. Aspirantes seleccionados por los procedimientos
de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria y al Cuerpo de Profesores de Artes Platicas y Dise-
fio desde cuerpos docentes de grupo B y al Cuerpo de Pro-
fesores Oficiales de Idiomas desde cuerpos de grupo A.
11.1.2. Aspirantes seleccionados por el procedimiento de
ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.
11.2. Exclusion de los aspirantes que no presenten la do-
cumentacion.

11.3. Devolucién de los méritos presentados por el aspi-
rante para la fase de concurso.

12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRAC-
TICAS Y ADJUDICACION DE DESTINOS PROVI-
SIONALES.

12.1. Nombramiento de funcionarios en précticas.

12.2. Adjudicacién de destinos provisionales.

12.2.1. Incorporacién al centro docente adjudicado.
12.3. Exenciones y opciones sobre la realizacion de la fa-
se de précticas.

12.4. Obligacién de participar en los concursos de trasla-
do hasta obtener destino definitivo.

13. TERCERA FASE: PRACTICAS.

13.1. Duracién y cursos de formacion.
13.2. Evaluacién de la fase de practicas.

14. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA.

15. PROMOCION O INCLUSION EN LAS LISTAS
DEL PROFESORADO INTERINO Y DE SUSTITU-
CION.

BASES FINALES

Primera.

Segunda.

Tercera.

ANEXO I: Distribucién de plazas por especialidades y sis-
temas de cobertura.

ANEXO II: Temarios.

ANEXO III: Titulaciones declaradas equivalentes a efec-
tos de docencia.

ANEXO IV: Caracteristicas de la programacién didécti-
cay orientaciones generales para su elaboracién y evaluacion
en los procedimientos selectivos de reserva de acceso al
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
especialidades Inglés y Alemén, desde cuerpos docentes

del mismo grupo y nivel de complemento de destino, asi
como en el procedimiento de ingreso libre y reserva para
personas con discapacidad.

ANEXO V: Caracteristicas de la unidad didactica o de la
unidad de trabajo y orientaciones generales para su ela-
boracién y evaluacién en el procedimiento de ingreso li-
bre y reserva para personas con discapacidad

ANEXO VI: Caracteristicas de la programacién de un
Departamento de Orientacién de un centro escolar o del
plan general de actuacién de los equipos de orientacién
educativa psicopedagdgicos (EOEP) y orientaciones ge-
nerales para su elaboracién y evaluacién, que podran re-
alizar los aspirantes de la especialidad de Psicologia y Pe-
dagogia, en sustitucién de la unidad did4ctica.

ANEXO VII: Orientaciones para la elaboracién y evaluacién
del ejercicio de cardcter practico en las especialidades
que se sefialan en este anexo, en los procedimientos se-
lectivos de ingreso libre y reserva para personas con dis-
capacidad, asi como de reserva de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, desde cuerpos docentes cla-
sificados en el grupo B.

ANEXO VIII: Modelo de informe oficial en sustitucién
de la unidad did4ctica, ejercicio B.2 de la parte B de la prue-
ba, para todas las especialidades excepto para la especia-
lidad de Psicologia y Pedagogia, en el procedimiento se-
lectivo de ingreso libre y reserva para personas con
discapacidad.

ANEXO IX: Modelo de informe oficial en sustitucién de
la unidad diddctica, ejercicio B.2 de la parte B de la prue-
ba, para la especialidad de Psicologia y Pedagogia en el
procedimiento selectivo de ingreso libre y reserva para per-
sonas con discapacidad.

ANEXO X: Baremo para la valoracién de los méritos pa-
ra los sistemas de acceso entre los cuerpos de funciona-
rios docentes.

ANEXO XI: Baremo para la valoracién de méritos para
el sistema de ingreso libre y reserva para personas con dis-
capacidad.

ANEXO XII: En el procedimiento selectivo de acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuer-
po de Profesores de Artes Plasticas y Diseflo, desde cuer-
pos docentes clasificados en el grupo B: concordancias en-
tre la titulacién académica con la que se opta y la especialidad
a la que se aspira.
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1. NORMAS GENERALES.
1.1. Procedimientos selectivos convocados.

A través de la presente Orden se convocan los si-
guientes procedimientos selectivos:

a) Procedimiento selectivo de acceso a los cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores de Artes Plésticas y Disefio, desde cuer-
pos docentes clasificados en el grupo B, que consta-
rd de una prueba y un concurso de méritos.

b) Procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, es-
pecialidades Inglés y Alemén, desde cuerpos docen-
tes del mismo grupo y nivel de complemento de des-
tino, que constara de una prueba y un concurso de
méritos.

¢) Procedimiento selectivo de ingreso en los cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio, por el turno libre y reser-
va para personas con discapacidad, que constard de
las fases de oposicién, concurso de méritos y préc-
ticas.

De conformidad con el articulo 15 del Real De-
creto 276/2007, ningln aspirante podrd participar
por un mismo cuerpo y especialidad por distintos tur-
nos de ingreso o acceso.

En los procedimientos de acceso desde otros cuer-
pos docentes y de reserva para personas con disca-
pacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o supe-
rior del 33 por ciento s6lo se podra participar por una
especialidad.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con el Decreto /2008, de 26 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico del afio, se convocan 1.700 plazas, estable-
ciéndose la siguiente distribucion:

a) 1.614 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria. Estas pla-
zas se distribuirdn de la siguiente manera segun el sis-
tema de cobertura:

- 323 plazas correspondientes a la reserva para ac-
ceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria desde cuerpos docentes clasificados en el gru-
po B.

- 81 plazas correspondientes a la reserva del cin-
co por ciento del total de las ofertadas para ser cu-
biertas por personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

- 1.210 plazas de ingreso libre.

b) 41 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas. Estas
plazas se distribuirdn de la siguiente manera segin
el sistema de cobertura:

- 17 plazas para acceso a la especialidad de Inglés
del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, desde cuerpos del mismo grupo y nivel de com-
plemento de destino.

- 3 plazas para acceso a la especialidad de Aleman
del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, desde cuerpos del mismo grupo y nivel de com-
plemento de destino.

- 2 plazas correspondientes a la reserva del cinco
por ciento del total de las ofertadas para ser cubier-
tas por personas con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

- 19 plazas de ingreso libre

¢) 40 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio. Estas plazas
se distribuirdn de la siguiente manera segtn el siste-
ma de cobertura:

- 19 plazas correspondientes a la reserva para ac-
ceso al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Di-
sefo de funcionarios desde cuerpos docentes clasi-
ficados en el grupo B.

- 2 plazas correspondientes a la reserva del cinco
por ciento del total de las ofertadas para ser cubier-
tas por personas con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

- 19 plazas de ingreso libre.

d) 5 plazas para ingreso libre al Cuerpo de Maes-
tros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

La distribucién de plazas por especialidades y sis-
temas de cobertura figura en el anexo I de la presente
Orden.

Cuando se nombre un tribunal tinico en determi-
nada especialidad y sistema de cobertura, éste esta-
blecerd los aspirantes seleccionados en funcién del
numero de plazas ofertadas para dicha especialidad
en esta convocatoria. Ahora bien, dado el caracter des-
centralizado del procedimiento selectivo y a fin de
hacer efectivo el principio de equidad, cuando en una
especialidad se nombre mds de un tribunal en cual-
quier sistema de cobertura, la Direccidon General de
Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes asignard a cada uno de ellos un
nidmero concreto de plazas teniendo en cuenta los cri-
terios siguientes:
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- En los sistemas de acceso a los que se refiere los
apartados 8.2 y 8.3 de la base 8 de esta Orden: en pro-
porcidén al ndmero de aspirantes que se presenten a
la realizacién de la prueba.

- En el sistema de ingreso libre y reserva para per-
sonas con discapacidad: en proporcién al nimero de
aspirantes que se presenten a la realizacién de la par-
te A de la prueba de la fase de oposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2.a)
del Real Decreto 276/2007, las plazas correspon-
dientes a las reservas para personas con discapaci-
dad y de acceso a otros cuerpos que no resulten cu-
biertas, dentro de cada cuerpo, se acumularén a las
ofertadas en el turno de ingreso libre de la correspondiente
especialidad, distribuyéndose por tribunales en la
forma establecida anteriormente.

Una vez distribuidas las plazas a proveer por ca-
da tribunal, conforme a lo establecido en los parra-
fos anteriores, las que no resulten cubiertas en nin-
gln caso se acumularan a las de otro tribunal.

La distribucién por especialidades de las plazas
reservadas a personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento y
su asignacion a los tribunales correspondientes se efec-
tuard por la Direccién General de Personal en pro-
porcién al ndmero de aspirantes incluidos, por esta
reserva, en la lista definitiva de admitidos para cada
cuerpo y especialidad.

Si el nimero de aspirantes con discapacidad cu-
yo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por
ciento supera el nimero de plazas reservadas a di-
cho turno, dentro de cada cuerpo, su distribucién en-
tre las diferentes especialidades se llevard a cabo de
forma proporcional al nimero de aspirantes admiti-
dos para cada cuerpo y especialidad.

1.3. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.

El comienzo del procedimiento selectivo se rea-
lizara a partir del dia 20 de junio de 2008. El dia, ho-
ra y lugar del acto de presentacion de los aspirantes
se determinard en la Resolucidn de la Direccién Ge-
neral de Personal que haga publicas las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

1.4. Temarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Tran-
sitoria Segunda del Real Decreto 276/2007, los te-
marios sobre los que versardn las pruebas selectivas
para los diferentes cuerpos y especialidades son los
que se sefialan en el anexo II de esta Orden.

1.5. Normativa aplicable.

A los procedimientos selectivos objeto de esta
convocatoria les serdn de aplicacion los textos lega-
les referidos en los fundamentos de derecho, a los que
quedan sometidos tanto los participantes como la
Administracién, constituyendo, por tanto, la ley de
los mismos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Real Decreto 276/2007, quienes aspiren a parti-
cipar en estos procedimientos selectivos deberdn
cumplir las condiciones generales siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demads
Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algtin Estado al que sea de aplicacién la directi-
va 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre
circulacion de trabajadores y la norma que se dicte
para su incorporacién al ordenamiento juridico es-
pafiol.

También podrén participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demds Estados Miem-
bros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente Tratado, el de los nacionales de al-
gtin Estado al que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran par-
ticipar sus descendientes y los de su cnyuge, me-
nores de veintitn afios o mayores de dicha edad que
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplido dieciocho afios y no haber al-
canzado la edad establecida, con caracter general, pa-
ra la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeifio de las funciones docentes propias del
cuerpo y especialidad a la que aspira.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado pa-
ra el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
que no tengan la nacionalidad espafiola deberdn acre-
ditar que no estédn sujetos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.
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e) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni
estar pendiente del correspondiente nombramiento co-
mo funcionario de carrera del mismo cuerpo en el que
pretende ingresar o acceder.

f) Haber hecho efectivo el importe integro de la
tasa correspondiente a que se hace referencia en el
apartado 3.3 de la base 3.

2.2. Requisitos especificos para participar por el
procedimiento selectivo de reserva de acceso al Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuer-
po de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, desde
cuerpos docentes clasificados en el grupo B:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13, 15 y 35 del Real Decreto 276/2007, ademés de
las condiciones que se establecen en el apartado an-
terior, quienes aspiren a participar en estos procedi-
mientos selectivos por esta reserva de acceso, debe-
rén reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Haber prestado servicios como funcionario de
carrera en su cuerpo de origen durante un minimo de
seis afios cumplidos al término del plazo de presen-
tacion de instancias.

b) Estar en posesion del titulo exigido para el in-
greso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria o en el Cuerpo de Profesores de Artes Plas-
ticas y Diseflo, a los que se refieren los subapartados
2.4.1y2.4.3 de esta base.

Los aspirantes que opten por este procedimiento
de acceso no podran concurrir a la misma especiali-
dad por el ingreso libre. Asimismo, sélo podran con-
currir a una unica especialidad por este procedi-
miento.

2.3. Requisitos especificos para participar por el
procedimiento selectivo de reserva de acceso al Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
especialidades Inglés y Aleman, desde cuerpos do-
centes del mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13, 15 y 50 del Real Decreto 276/2007, ademds de
las condiciones que se establecen en el apartado 2.1,
quienes aspiren a participar en estos procedimientos
selectivos por esta reserva de acceso, deberan reunir
los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario de carrera de alguno de los
cuerpos docentes clasificados en el mismo grupo y
nivel de complemento de destino del Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado corres-

pondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Los aspirantes que opten por este procedimiento
de acceso no podrédn concurrir a la misma especiali-
dad por el ingreso libre. Asimismo, sélo podran con-
currir a una unica especialidad por este procedi-
miento.

2.4. Requisitos especificos para participar en el pro-
cedimiento selectivo de ingreso libre y reserva para
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13 y 15 del Real Decreto 276/2007, ademds de las
condiciones que se establecen en el apartado 2.1,
quienes aspiren a participar en estos procedimientos
selectivos por esta reserva de acceso, deberan reunir
los siguientes requisitos especificos:

2.4.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado corres-
pondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titula-
ciones que se detallan en el anexo II1.

b) Estar en posesion de la formacién pedagdgica
y didéctica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, o del
certificado del Curso de Cualificacién Pedagbgica o
del Titulo Profesional de Especializacién Didactica.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Tran-
sitoria Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, serd equivalente al titulo de Especializacion Di-
d4ctica o al Certificado de Cualificacion Pedagdgica,
la acreditacion de una experiencia docente previa
durante dos cursos académicos completos o, en su de-
fecto, durante doce meses ejercidos en periodos dis-
continuos, en centros publicos o privados de ense-
fanza reglada debidamente autorizados.

Estan dispensados de la posesion de este requisi-
to los aspirantes que posean el titulo de Maestro, el
de Diplomado en Profesorado de Educacién Gene-
ral Bésica, el de Maestro de Primera Ensefianza, el
de Licenciado en Pedagogia, el de Licenciado en
Psicopedagogia y quienes posean una titulacion equi-
valente que incluya formacion pedagdgica y didac-
tica.

Asimismo, de conformidad con dicha Disposi-
cién Transitoria Unica, en tanto no se regule para ca-
da enseflanza la formacion establecida en el articu-
lo 100.2 de la citada Ley Organica, queda diferida,
en la presente convocatoria, la exigencia de esta for-
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macién a los aspirantes de ingreso a las especialida-
des de Tecnologia, de Psicologia y Pedagogia y de
las correspondientes a las distintas enseflanzas de la
Formacién Profesional del Cuerpo de Profesores de
Ensenanza Secundaria.

2.4.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado corres-
pondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

De conformidad con lo establecido en la Dispo-
sicién Transitoria Unica del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada en-
sefanza la formacién pedagdgica y didactica a que
se refiere el articulo 100.2 de la citada Ley Orgéni-
ca, queda diferida, en la presente convocatoria, la exi-
gencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

2.4.3. Cuerpo de Profesores de Artes Plésticas y
Disefio.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado corres-
pondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titula-
ciones que se detallan en el anexo III.

De conformidad con lo establecido en la Dispo-
sicién Transitoria Unica del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada en-
sefanza la formacién pedagdgica y didactica a que
se refiere el articulo 100.2 de la citada Ley Orgéni-
ca, queda diferida, en la presente convocatoria, la exi-
gencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Di-
sefio.

2.4.4. Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefio.

a) Estar en posesion de titulo de Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titula-
ciones que se detallan en el anexo III.

De conformidad con lo establecido en la Dispo-
sicidn Transitoria Unica del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, en tanto no se regule para cada en-
sefianza la formacién pedagoégica y didactica a que
se refieren el articulo 100.2 de la citada Ley Orgé-
nica, queda diferida, en la presente convocatoria, la
exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso
en el Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasti-
cas y Disefio.

2.4.5. Aspirantes que participen por la reserva pa-
ra personas con discapacidad.

Ademaés del requisito de titulacién y formacién pe-
dagdgica sefialados para el correspondiente cuerpo,
los aspirantes que participen por la reserva para per-
sonas con discapacidad, deben acreditar que tienen
reconocida la condicién legal de minusvalidos y que
poseen un grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento, sin perjuicio de lo dispuesto en el si-
guiente parrafo.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demds aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el de-
sempefio de las tareas o funciones correspondientes.
A tal fin deben acreditar, mediante la certificacion a
que hace referencia el subapartado 3.2.3 de la base
3, que retnen las condiciones necesarias para reali-
zar las tareas propias de la plaza a la que aspiran y
las adaptaciones que necesitan para su desempefio.

Aquellos aspirantes que, haciendo uso de la reserva
para personas con discapacidad, superen el procedi-
miento selectivo no podran volver a hacer uso de es-
ta reserva en otras convocatorias

2.5. Fecha de cumplimiento de los requisitos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14
del Real Decreto 276/2007, para ser admitidos a los
procedimientos selectivos los aspirantes deberdn po-
seer, a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, los requisitos enumerados en la presente
base en funcién del procedimiento por el que parti-
cipen y mantenerlos hasta la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. SOLICITUD, DOCUMENTACION, TASAS, REGIS-
TRO Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1. Solicitud y registro.

La solicitud de participacién deberd formalizarse
a través de la pagina Web de la Consejeria de Edu-
cacion, Universidades, Cultura y Deportes,
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/; a
continuacion, deberd imprimirse para su presentacion
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en papel, junto con la documentacién relacionada en
esta base, en las Direcciones Territoriales e Insula-
res de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cul-
tura y Deportes; en los restantes registros oficiales
de esta Consejeria a que se refiere la Orden de 31 de
enero de 2007 (B.O.C. n® 33, de 14.2.07), o bien en
alguno de los registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (B.O.C. n®
102, de 19.8.92), de acuerdo con las condiciones es-
tablecidas en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud ante una Ofici-
na de Correos, se hard en sobre abierto para que las
solicitudes sean fechadas y selladas por el funciona-
rio correspondiente antes de ser certificadas.

El profesorado interino que retina las condiciones
establecidas en el subapartado 3.2.4 de esta base y
desee sustituir la preparacion y exposicion oral ante
el tribunal de la unidad didactica por un informe que
elaborara la Administracién educativa, deberd indi-
carlo en el recuadro correspondiente de la solicitud.
Una vez cerrado el plazo de presentacion de solici-
tudes esta opcidn tendrd caracter vinculante y no po-
drd modificarse.

Dentro de las limitaciones establecidas en la pre-
sente convocatoria, cuando se opte por mas de una
especialidad se presentardn tantas solicitudes como
nimero de especialidades a las que se aspire, sin
perjuicio de que el participante deba finalmente pre-
sentarse a una sola de las especialidades por coinci-
dir en el tiempo la celebracién de las pruebas.

En el apartado de “titulacion que se alega para in-
greso al Cuerpo”, el aspirante deberd indicar de for-
ma clara el titulo académico que declara poseer co-
mo requisito, pues no cumplimentar este apartado o
cumplimentarlo insuficientemente una vez superado
el plazo de subsanacidn, serd motivo de exclusion del
procedimiento selectivo.

Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad es-
pafiola, estén exentos de realizar la prueba de acre-
ditacién de conocimiento del castellano, deberdn
hacerlo constar cumplimentando el apartado corres-
pondiente de la instancia.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales, si lo desean, podran hacer cons-
tar de forma expresa en el correspondiente apartado
de la solicitud qué tipo de minusvalia padecen y qué
adaptaciones necesitan para la realizacién de la prue-
ba, debiendo aportar, ademas, la correspondiente cer-
tificacion a que hace referencia el subapartado 3.2.3
de esta base.

Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva
para personas con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, los fun-
cionarios de carrera pertenecientes a cuerpos do-

centes de grupo B que deseen acceder a los cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profe-
sores de Artes Plasticas y Disefo y los funcionarios
de carrera pertenecientes a cuerpos docentes de gru-
po A que deseen acceder al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades Inglés
y Alemadn, deberan indicarlo en la correspondiente ca-
silla de su solicitud.

Los funcionarios de carrera de cuerpos docentes
de grupo B que deseen acogerse a la concordancia
entre la titulacién académica que poseen y la espe-
cialidad a la que aspiran deberdn hacerlo constar en
el apartado correspondiente de la solicitud de parti-
cipacion.

Ademads, los funcionarios de carrera pertenecien-
tes a cuerpos docentes de grupo A que deseen acce-
der al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, especialidades Inglés y Aleméan, deberan in-
dicar, en el apartado correspondiente de la solicitud,
la especialidad de la que se es titular en el Cuerpo de
origen.

3.2. Documentacioén acreditativa de requisitos a ad-
juntar con la solicitud:

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola:

a) Dos fotocopias del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

b) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago de la tasa de inscripcion correspondien-
te, para cada especialidad, si se opta por mas de una,
segun lo establecido en el apartado 3.3 de esta base.

¢) Los funcionarios de carrera que deseen acce-
der al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria o al Cuerpo de Profesores de Artes Plésticas y Di-
sefio desde cuerpos docentes de grupo B y que posean
titulacién académica concordante con la especialidad
a la que aspiran, de conformidad con lo indicado en
el anexo XII de esta Orden, deberdn demostrarlo, apor-
tando en el plazo de presentacion de instancias, ori-
ginal o fotocopia compulsada del certificado acadé-
mico o titulo que se alegue.

3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacio-
nalidad espafiola:

a) Dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad, que debera estar en vigor.

En el caso de nacional de la Unién Europea o de
algin Estado al que en virtud de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafia sea de aplicacién la libre circu-
lacién de trabajadores, dos fotocopias del documento
de identidad o pasaporte nacional vélido y en vigor



7412

Boletin Oficial de Canarias nim. 84, viernes 25 de abril de 2008

que acredite la nacionalidad y dos fotocopias del
certificado de inscripcién en el Registro Central de
Extranjeros como residente.

En el caso de conyuges o descendientes de los an-
teriores o de ciudadano espaiiol, con nacionalidad de
terceros paises, que se encuentren dentro de los su-
puestos recogidos en la presente convocatoria, los vin-
culos familiares se acreditardn con la aportacién de
dos fotocopias de la tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién en vigor y en el caso de
conyuge se aportard ademds dos fotocopias de la
certificacién que acredite que no estdn separados de
derecho. El 6rgano convocante podra en cualquier mo-
mento requerir otra documentaciéon complementaria
que estime necesaria para verificar el cumplimiento
de los requisitos de la Directiva 2004/38/CE.

b) Original del documento de ingreso justificativo
del pago de la tasa de inscripcién correspondien-
te, para cada especialidad, si se opta por mds de
una, segun lo establecido en el apartado 3.3 de es-
ta base.

c¢) Sélo para aquellos aspirantes que estén exen-
tos de la realizacién de la prueba previa de acredita-
cién de conocimiento del castellano, fotocopia com-
pulsada del Diploma de espafiol (nivel superior)
como lengua extranjera, establecido por el Real De-
creto 137/2002, de 31 de octubre, por el que se re-
gulan los diplomas de espafiol como lengua extran-
jera (B.O.E. n® 268, de 8.11.02), el Certificado de Aptitud
en Espafiol para extranjeros expedido por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas o el titulo de Licencia-
do en Filologia Hispanica o Romadnica, o bien, cer-
tificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién de alguno de di-
chos diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacion o no encontrarse
en alguna de las situaciones previstas en el subapar-
tado 5.1.1 de la base 5, deberan realizar la prueba a
que se refiere la base 5 de esta Orden.

3.2.3. Para los aspirantes que participan por la re-
serva para personas con discapacidad:

Ademas de la documentacién a que se refieren los
subapartados 3.2.1 6 3.2.2 de esta base, deberan pre-
sentar certificacién vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el Decreto 43/1998, de 2 de abril,
en la que se hard constar los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento de un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento, si el aspirante de-
sea participar por la reserva para personas con dis-
capacidad.

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud
personal para realizar las tareas propias de la plaza
a la que aspira.

¢) La posible existencia de dificultades de integracién
laboral y de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacion funcional necesaria
para el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

e) El tipo de adaptacion funcional que el aspiran-
te necesita para la realizacion de la prueba de la fa-
se de oposicion, si éste lo alegara en su solicitud de
participacion.

La certificacion a la que se hace referencia en es-
te subapartado habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacién. De no ser posible la pre-
sentacion de dicha certificacidn dentro del plazo de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justifican-
te de haberla solicitado. En este caso los aspirantes
tendran que aportar la certificacion dentro del plazo
de subsanacion de defectos a que se refiere el apar-
tado 4.2 de la base 4.

La ausencia de la certificacion vinculante comportard
la no admision del aspirante para optar a las plazas
reservadas y la imposibilidad de hacer adaptaciones.

3.2.4. Para el profesorado interino que desee sus-
tituir la preparacién y exposicion de la unidad didactica
ante el tribunal por un informe elaborado por la Ad-
ministracién educativa:

Con carécter general, la Administracién educati-
va emitird el informe solicitado por el profesorado
interino siempre que éste presente su solicitud para
ingresar a una especialidad perteneciente a un cuer-
po docente del que es interino o sustituto y se encuentre
en servicio activo en algiin centro piblico dependiente
de esta Consejeria en el momento del cierre del pla-
zo de presentacion de solicitudes.

Como excepcion a la regla general anterior, al
profesorado interino que esté prestando sus servicios
en alguna especialidad de los idiomas modernos de
los cuerpos convocados, se le podrd emitir informe
de la Administracion educativa, independientemen-
te del cuerpo en el que esté prestando sus servicios
(Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas).

No obstante lo anterior, este profesorado debe
cumplir, al menos, una de las siguientes condiciones:

a) Poseer nombramiento como profesor interino
o sustituto de curso completo durante el curso esco-
lar 2007/08 en un centro publico docente no univer-
sitario. A estos efectos, se considerard nombramien-
to de curso completo los efectuados con fecha prevista
de cese a 31 de agosto de 2008.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un
periodo minimo de seis meses en un centro piblico
docente no universitario, en el curso escolar 2007/08,
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en el momento del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en este procedimiento
selectivo.

¢) Poseer nombramiento como profesor interino
o sustituto durante cinco afios, como minimo, en un
centro publico docente no universitario en el momento
del cierre del plazo de presentacion de solicitudes pa-
ra participar en este procedimiento selectivo.

Este profesorado, junto con la solicitud, deberé pre-
sentar una unidad did4ctica de las que integren su pro-
gramacion didactica, que tendrd una extension entre
diez y veinte folios, escritos por una sola cara a do-
ble espacio en letra Times New Roman, tamafio 12,
y se realizara conforme a lo dispuesto en los anexos
V 6 VI, segtin los casos, de esta Orden. En esta uni-
dad didactica se permitird la inclusién de cuadros ocu-
pando los mismos, como méaximo, un folio, por una
sola cara, que no es preciso que se ajusten a los re-
quisitos de tipo y de tamafo de letra y se contabili-
zard dentro del minimo y el médximo de folios exigidos.

La unidad did4ctica sera presentada en sobre ce-
rrado en el que conste la identificacién personal y es-
pecialidad por la que se presenta el aspirante, debiendo
ser sellada por el funcionario del registro corres-
pondiente, antes de cerrar el sobre, con el registro de
entrada que se le haya dado a la solicitud de partici-
pacién. En la portada de la citada unidad deberan cons-
tar también todos los datos identificativos del aspi-
rante (apellidos, nombre y N.LF.).

3.3. Tasas.

El importe de las tasas de inscripcién fijadas por
la Direccién General de Tributos de 1a Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias pa-
ra el afio 2008 sera:

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas y Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Di-
seflo: 20,53 euros.

- Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio: 15,41 euros.

El pago de la tasa se llevard a cabo ingresando su
importe, de forma directa o mediante transferencia
bancaria, a nombre de “Oposiciones Funcionarios Do-
centes no Universitarios Canarias 2008, en cualquiera
de las siguientes cuentas corrientes:

Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Santa Cruz de Tenerife: c¢/c n? 2065
0000 01 1114004194.

Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Prin-
cipal en Las Palmas de Gran Canaria: ¢/c n® 2052 8000
78 35011825 07.

En el caso de que el pago de la tasa se realice des-
de el extranjero se hard mediante transferencia ban-
caria a cualquiera de las siguientes cuentas corrien-
tes:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c ES35 2065
0000 01 1114004194.

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Prin-
cipal en las Palmas de Gran Canaria: c/c ES35 2052
8000 78 35011825 07.

En ningin caso el abono de la tasa de inscripcion
supondré la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la correspondiente solicitud
de participacion.

Estardn exentos del abono de la tasa de inscrip-
cién aquellos aspirantes que acrediten una discapa-
cidad igual o superior al 33%.

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidn de las solicitudes y de la
citada documentacién adjunta serd de veinte dias na-
turales, contado a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de Canarias. Si este plazo finalizara en un dia festi-
vo se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

La documentacidn acreditativa de los restantes
requisitos a que hace referencia la base 2 se aporta-
rd solo por quienes superen las fases de oposicion y
concurso, en el plazo y la forma establecidos en la
base 11.

La documentacidn acreditativa de los méritos ale-
gados, en la forma que se establece en los anexos X
y XI de esta Orden, inicamente deberdn presentarla
ante su tribunal aquellos aspirantes que superen la fa-
se de oposicion, en el plazo de tres dias habiles con-
tado a partir del dia siguiente a la publicacién de la
Resolucién del tribunal que haga publica la lista de
los aspirantes que hayan superado dicha fase de opo-
sicion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.
4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion General de Personal hard publicas en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de la Consejeria de Educacion, Uni-
versidades, Cultura y Deportes, las listas provisionales
de admitidos y excluidos por cuerpos y especialida-
des, expresando, en su caso, los motivos de la exclusién,
asi como aquellos aspirantes cuya admisién defini-
tiva quede condicionada a la superacion de la prue-
ba de acreditacién de conocimiento del castellano. A
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efectos informativos, estas listas se publicardn en la
pagina Web de la Consejeria de Educacion, Univer-
sidades, Cultura y Deportes: http://www.gobierno-
decanarias.org/educacion/

En dichas listas se expresard si los aspirantes que
han solicitado la sustitucién de la preparacion y ex-
posicién de la unidad didactica ante el tribunal por
un informe elaborado por la Administracién educa-
tiva, cumplen o no las condiciones que se establecen
en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta Orden.

Asimismo, serd expuesta la relacién de aspiran-
tes que participan por el sistema de acceso desde
cuerpos docentes de grupo B, con titulacién concor-
dante.

En la relacion de aspirantes que participan por el
sistema de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, desde cuerpos docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino, se
sefialardn a aquéllos que posean, en su cuerpo de
origen, titularidad en la misma especialidad que la
que optan a acceder a través de este procedimiento.

Con la publicacidén de la Resolucion que declare
aprobadas las listas provisionales de admitidos y ex-
cluidos se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.2. Plazo de alegaciones contra las listas provi-
sionales.

Tanto los aspirantes excluidos y omitidos como los
que se especifique que no cumplen las condiciones
que se establecen en el subapartado 3.2.4 de la base
3 de esta Orden, dispondran de un plazo de cinco di-
as habiles, por el tramite de urgencia, en base al ar-
ticulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las citadas listas, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omision, asi como los
errores que estimen que se han producido. Dichas pe-
ticiones de subsanacion se presentardn, preferente-
mente, en las Direcciones Territoriales e Insulares de
la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura
y Deportes; en los restantes registros oficiales de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes, o en cualquiera de los lugares previstos en
el apartado 3.1 de la base 3.

Alos aspirantes que, dentro del plazo sefialado en
el parrafo anterior, no subsanen la causa de exclusién
o aleguen contra su omisién, no justificando su de-
recho a figurar en las listas de admitidos, se les ten-
dré por desistidos de su participacién en el procedi-
miento selectivo, archivandose sin mads tramite su

solicitud y siendo definitivamente excluidos de di-
cho procedimiento, por lo que no podrén realizar las
pruebas correspondientes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Las peticiones de subsanacion y las alegaciones
de omisién presentadas serdn estimadas o no en la
Resolucién por la que se aprueben las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos, que serdn expuestas
en los mismos lugares que las provisionales. En es-
tas listas deberd constar la distribucién de los aspi-
rantes por tribunales, asi como la fecha, hora y lugar
donde se realizard el acto de presentacion de los as-
pirantes y el comienzo de la fase de oposicion.

Por otra parte, una vez estudiadas las posibles re-
clamaciones, se expresard en dichas listas, de forma
definitiva, si los aspirantes que han solicitado la sus-
titucién de la preparacion y exposicién de la unidad
didéctica ante el tribunal por un informe elaborado
por la Administracién educativa, cumplen o no las
condiciones que se establecen en el subapartado 3.2.4
de la base 3 de esta Orden, entendiéndose que aqué-
llos que no las cumplan quedaran obligados a la pre-
paracion y exposicion ante el tribunal de la unidad
didéactica.

Asimismo, en las listas definitivas se reflejard la
estimacién o no de las reclamaciones presentadas
por los funcionarios de carrera que desean acceder
desde cuerpos docentes de grupo B a los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio en relacién con la con-
cordancia de su titulacién académica con la especialidad
por la que pretenden acceder, entendiéndose que
aquéllos a los que no se les reconozca dicha concor-
dancia estarén obligados a realizar la prueba a que
se refiere el subapartado 8.2.1 de la base 8 de esta
convocatoria.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no
presupone que se reconozca a los interesados la po-
sesion de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria. Cuando de la documentacién que debe
presentarse tras superar las fases de oposicién y de
concurso se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaerdn en todos los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en
estos procedimientos selectivos.

4.4. Criterios de distribucién de los aspirantes ad-
mitidos entre los tribunales.

La Direccién General de Personal realizard la dis-
tribucién de los aspirantes de cada especialidad en
proporcién al nimero de tribunales conformados.
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5. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO
DEL CASTELLANO.

5.1. Inicio y celebracién de la prueba.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter pre-
vio a la realizacion de la prueba de la fase de oposi-
cion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn acreditar su conocimiento del cas-
tellano mediante la realizacién de una prueba para com-
probar si poseen un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el tribunal nombrado al efecto informara, a través de
los tablones de anuncios de las Direcciones Territo-
riales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, sobre la fecha, ho-
ra y lugar de celebracién de la citada prueba.

5.1.1. Estardn exentos de realizar la prueba los as-
pirantes que se encuentren en alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a) Los originarios de aquellos Estados cuya len-
gua oficial sea el espaiiol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los ti-
tulos a que se refiere el subapartado 3.2.2.c) de la ba-
se 3.

¢) Quienes posean una titulacién universitaria es-
pafola de cardcter oficial y vdlida para todo el terri-
torio nacional.

d) Quienes hayan obtenido la calificacion de ap-
to en la prueba de acreditacién de conocimiento del
castellano en procedimientos selectivos para ingre-
so en cuerpos docentes convocados en afios anterio-
res en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

5.2. Composicién y nombramiento del tribunal.

La valoracién de la prueba a que se refiere la pre-
sente base se realizard por un tribunal compuesto
por un presidente y cuatro vocales designados por Re-
solucidn de la Direccién General de Personal entre
funcionarios de carrera en activo del Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especiali-
dad de Espaiiol para Extranjeros, y del Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, especialidad Lengua
Castellana y Literatura.

La precitada Resolucién deberd publicarse en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de la Consejerfa de Educacién, Uni-
versidades, Cultura y Deportes.

Se nombrar4 tantos tribunales como sea necesa-
rio en funcién del nimero de aspirantes que deban
realizar esta prueba. Estos tribunales se regirdn por
las normas establecidas en la base 6 de la presente
Orden que les sean de aplicacion.

5.3. Contenido de la prueba.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1.137/2002, de 31 de octubre (B.O.E. n? 268, de
8.11.02), por el que se regula los diplomas de espa-
fol como lengua extranjera (DELE), el contenido de
la prueba de acreditacién de conocimiento del cas-
tellano se ajustard a las siguientes caracteristicas:

1. Examen oral.
Ejercicio A.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido
por el aspirante.

b) Exposicién y posterior didlogo sobre un tema
previamente preparado, a elegir entre varios pro-
puestos por el tribunal.

¢) Conversacién con el tribunal, ante el estimulo
de la presentacion de una ldmina, un anuncio extraido
de la prensa y/o material grabado, incluyendo noti-
cias radiofdnicas, conversaciones, discursos, anun-
cios, etc.

II. Examen escrito.

Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un
texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases
y expresiones.

Ejercicio C.

a) Composicién a elegir entre cuatro temas de ti-
po narrativo, expositivo o descriptivo propuestos por
el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de los textos pre-
viamente leidos, a elegir entre bloques de preguntas
propuesta para cada uno de ellos.

5.4. Calificacion de la prueba.
El tribunal calificard esta prueba con “apto” o “no

apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “ap-
to” para poder realizar la fase de oposicion.
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5.5. Publicacién de la lista de aspirantes con las
calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, el tribunal
har4 publica en el tablén de anuncios de su sede de
actuacion, la lista de aspirantes con las calificacio-
nes obtenidas, elevandola a continuacion a la Direc-
cion General de Personal, junto con el resto del ex-
pediente.

6. ORGANOS DE SELECCION Y COORDINACION: TRI-
BUNALES Y COMISIONES DE COORDINACION.

La seleccion de los participantes en los diferen-
tes procedimientos selectivos definidos en esta con-
vocatoria se realizard por los tribunales que a tal
efecto nombre la Direccién General de Personal.

En ningun caso los tribunales podran declarar que
ha superado las fases de oposicién y concurso de los
procedimientos selectivos, conjuntamente, un nu-
mero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
si se nombrara un unico tribunal en la especialidad
y sistema de acceso o ingreso, o de plazas que les ha-
yan sido asignadas por esta Direccién General. Cual-
quier propuesta de seleccionados que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad que pueda recaer
sobre los correspondientes 6rganos de seleccion.

A fin de homogeneizar los distintos actos que in-
tegran los procedimientos selectivos, los tribunales
deberdn conformar los expedientes administrativo y
econdmico ajustandose a las instrucciones, modelos
y formularios facilitados por la Direcciéon General de
Personal.

Asimismo, deberdn hacer uso de las aplicaciones
informadticas que se pongan a su disposicién, man-
teniendo actualizados los datos para asegurar el de-
sarrollo del procedimiento y el suministro de una in-
formacidn veraz a los aspirantes y a la Administracién
educativa.

6.1. Nombramiento.
a) Tribunales.

La Direccién General de Personal procederd al nom-
bramiento de los tribunales que habrin de juzgar los
procedimientos selectivos, haciendo publica su com-
posicién en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educa-
cién, Universidades, Cultura y Deportes, sin perjui-
cio de su publicacién, a efectos informativos, en la
pagina Web de la Consejeria de Educacion, Univer-
sidades, Cultura y Deportes: http://www.gobierno-
decanarias.org/educacion/

Salvo para la reserva de plazas a personas con dis-
capacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o su-
perior al 33 por ciento, se podrd nombrar tantos tri-
bunales como se considere necesario para cada sistema
de cobertura y especialidad, en funcién del cémpu-
to de instancias de participacién presentadas en tiem-
po y forma.

b) Comisiones de coordinacidn.

En aquellas especialidades en las que se consti-
tuya mds de un tribunal, la Direcciéon General de
Personal nombrard una comisién de coordinacién
que asumird las funciones establecidas en el aparta-
do 6.11 de esta base.

Todos los miembros de las comisiones de coor-
dinacién seran designados por la Direccién General
de Personal de entre los funcionarios de carrera que
formen parte de los tribunales de esa especialidad y
su composicidn se publicard en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Territoriales e Insulares de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes, sin perjuicio de su publicacion, a efectos
informativos, en la pagina Web de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/

Estas comisiones de coordinacion velaran, en ca-
da uno de los tribunales de su dambito competencial,
por el cumplimiento de los criterios de actuacién y
de calificacion de la fase de oposicién, conforme a
las bases de la convocatoria y las instrucciones que
pueda dictar la Administracion educativa.

6.1.1. Principio de especialidad en la designacion
de los tribunales.

En la designacion de los tribunales se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, de
modo que al menos la mayoria de sus miembros de-
beran ser titulares de la especialidad que se tenga que
juzgar. Cuando esto no sea posible, podrd comple-
tarse los tribunales con funcionarios de otro cuerpo
y/o especialidad considerada afin, previa Resolucién
motivada de la Direccién General de Personal.

6.1.2. Incorporacion de asesores especialistas y ayu-
dantes.

Los tribunales podrdan proponer a la Direccién
General de Personal la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas y ayudantes. Seran funcio-
nes de los primeros el asesoramiento de los miem-
bros del 6rgano de seleccién en la evaluacion de los
conocimientos objeto de su especialidad. Los ayudantes
colaborardn con estos 6rganos mediante la realiza-
cion de las tareas técnicas de apoyo que €stos le asig-
nen.
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6.2. Composicién de los tribunales.

Todos los miembros de los tribunales serdn fun-
cionarios de carrera en servicio activo pertenecien-
tes a cuerpos de igual o superior grupo de clasifica-
cién que el de a los cuerpos convocados.

Cada tribunal estard compuesto por:

a) Un presidente titular y un presidente suplente,
designados directamente por la Direccién General de
Personal.

b) Cuatro vocales titulares y un nimero suficien-
te de vocales suplentes, designados mediante sorteo
publico, que llevard a cabo la Direccién General de
Personal en la fecha y condiciones que se determi-
nen en la correspondiente Resolucién. Excepcional-
mente, cuando las caracteristicas de la especialidad
asf lo aconsejen, la Direccién General de Personal po-
dré designar directamente a cualquier funcionario
docente como vocal.

La composicion de los tribunales sélo se podra mo-
dificar de forma motivada, por causa legal o de fuer-
za mayor debidamente acreditada. Una vez hecha efec-
tiva la sustitucion, los nuevos miembros seguirdn
actuando durante el resto del procedimiento selecti-
vo.

La sustitucion del presidente se autorizard por la
Direccién General de Personal. La de los vocales se
decidird por el presidente del tribunal, de acuerdo con
el orden en que figuren en la disposicién que los ha-
ya nombrado, salvo que, por acuerdo expreso entre
los interesados que deberd constar en acta, se adop-
te otro criterio.

6.3. Constitucion de los tribunales.

Para el acto de constitucién cada presidente con-
vocara a los miembros de su tribunal, mediante fax
dirigido al centro de servicio de cada uno de ellos,
con al menos tres dias de antelacién, fijando el lu-
gar, la fecha y la hora para llevar a cabo dicho acto,
que deberd ser previo al de presentacion de los aspi-
rantes y fuera del horario lectivo.

Excepto en caso de fuerza mayor debidamente
justificado, a la sesién de constitucién de cada tribunal
deberan asistir todos sus miembros titulares, asi co-
mo los suplentes que expresamente cite el presiden-
te para asegurar la correcta constitucion del tribunal.

En dicha sesion los citados tribunales determina-
ran cudl de sus miembros asumird las funciones de
secretario. De no haber acuerdo en su designacion,
asumird las funciones el vocal con menor antigiiedad
en su cuerpo; en caso de igualdad, se recurrira al sor-
teo en ultimo extremo.

Asimismo, en esta sesion los tribunales acordaran
cuantas decisiones les correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo del procedimiento selectivo.

Si en el momento de inicio de la fase de oposicién
algun tribunal no pudiera constituirse, después de ha-
ber agotado todos los procedimientos previstos al
efecto, o se produjeran durante el desarrollo de la prue-
ba hechos que aconsejen la sustitucién de alguno de
sus miembros, la Direccién General de Personal
adoptard las medidas procedentes con el fin de ga-
rantizar el derecho de los aspirantes a participar en
el procedimiento selectivo con plenas garantias.

6.3.1. Secretario de los tribunales.

Ademaids de las funciones propias que le enco-
mienda el articulo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, el secretario tendrd las siguientes funciones:

a) Compulsar, inicamente para el procedimiento
a que se refiere la presente convocatoria, la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que presenten
al tribunal los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion.

b) Cumplimentar los modelos y formularios que
conformen el expediente administrativo y econémi-
co del procedimiento.

¢) Sin perjuicio de lo anterior, usar las aplicacio-
nes informaéticas que se pongan a su disposicién por
la Administracién educativa y actualizar permanen-
temente sus datos.

d) Expedir certificacion de que, en la calificacion
de la fase de oposicidn, sé6lo se han aplicado los cri-
terios leidos en el acto de presentacion de aspirantes
y publicados en la sede del tribunal.

6.4. Composicion de las comisiones de coordina-
cion.

Las comisiones de coordinacién estardn integra-
das por todos los presidentes de los tribunales de esa
especialidad y sistema de cobertura; si fuera necesario,
la Direccion General de Personal decidird qué otros
miembros de los correspondientes tribunales forma-
rdn parte de las mismas. Actuard como presidente el
funcionario que sea designado por la Direccién Ge-
neral de Personal, ejerciendo los restantes miembros
las funciones de secretario y vocales.

6.5. Constitucion de las comisiones de coordina-
cion.

Una vez constituidos los tribunales y con anterioridad
al acto de presentacién de los aspirantes, se llevara
a cabo, en su caso, el acto de constitucidn de las co-
misiones de coordinacion, al que asistiran todos sus
miembros previa convocatoria del presidente.
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6.6. Obligacion de participar en los 6rganos de se-
leccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la par-
ticipacién en los 6rganos de seleccion tiene caracter
obligatorio. Las Administraciones educativas podran
determinar las circunstancias en que, por su situacion
administrativa, por causa de fuerza mayor, o por
otros motivos debidamente justificados que esta-
blezcan, en su caso, las Administraciones educativas
competentes, determinados funcionarios puedan ser
dispensados de esta participacion.

No obstante lo anterior, inicamente serdn admi-
sibles como causas de dispensa de esta obligacion,
ademds de las citadas en el apartado 6.7, las deriva-
das de imposibilidad absoluta por enfermedad o si-
tuaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante
el embarazo, debidamente certificadas por la Ins-
peccién Médica de Educacion.

La inasistencia injustificada de los miembros de
los 6rganos de seleccién a las distintas sesiones y ac-
tos del procedimiento, incluidos los de constitucién
y presentacion de aspirantes, habiendo sido convo-
cados por su presidente, dard lugar a la responsabi-
lidad que corresponda.

La situacion de baja por enfermedad ocasional, ex-
pedida por el facultativo correspondiente, no exime
de la obligacion de participar en los tribunales. El fun-
cionario afectado por dicha situacién comunicard de
inmediato tal hecho al presidente del tribunal que co-
rresponda, mediante fax, indicando su disponibilidad
a constituirse y participar en el tribunal.

En el caso de inasistencia de alguno de los con-
vocados sin justificacion previa al presidente del tri-
bunal mediante fax, se constituira el tribunal con los
vocales titulares presentes y con los correspondien-
tes suplentes de los vocales inasistentes, siendo el nom-
bramiento de estos ultimos de cardcter provisional has-
ta que se confirme su titularidad por el presidente del
organo de seleccion. Estos casos de inasistencia sin
justificacion de los convocados se comunicardn de
forma inmediata a la Direccion General de Personal,
a fin de que ésta proceda a incoar el correspondien-
te procedimiento disciplinario por si el hecho pudiera
ser constitutivo de falta disciplinaria al suponer una
infraccion del articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero que impone a los funcionarios de
carrera la participacion obligatoria en los 6rganos de
seleccion.

6.7. Abstencion y recusacion.

Previamente a la sesion de constitucion, aquellos
miembros que se consideren incursos en alguno de
los motivos de abstencién regulados en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, lo comuni-

caran por escrito, con la correspondiente acreditacion
documental, al presidente del tribunal, quien resol-
verd lo procedente en dicha sesién. Tales resolucio-
nes se hardn constar en el acta de la sesién de cons-
titucion, a la que se adjuntard, en su caso, la
documentacidn presentada.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la pre-
sente Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a ingreso en el cuerpo y especialidad
en que pudieran ser designados como parte de un tri-
bunal, debiendo justificarlo a su presidente con an-
terioridad al acto de constitucién del tribunal, mediante
alguno de los siguientes documentos:

- Certificacién de la academia o centro docente don-
de las haya realizado.

- Certificacién de alta en el Impuesto de Activi-
dades Econémicas.

Todos los miembros de los tribunales deberdn
aportar declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias contempladas en este apartado,
que quedard incorporada al expediente del procedi-
miento selectivo.

En el caso de que la recusacion se presentara con-
tra el presidente del tribunal, éste la remitird, por via
de urgencia, a la Direccién General de Personal, pa-
ra su resolucion.

La no abstencion en los casos en que proceda da-
rd lugar a responsabilidad.

Al acto de presentacion de los aspirantes previs-
to en el apartado 8.1 de la base 8 de esta Orden, de-
berén asistir todos los miembros que constituyen el
tribunal, excepto caso de fuerza mayor debidamen-
te acreditada. A partir de dicho acto los aspirantes pre-
sentados podrdn promover recusacién por escrito,
acompanada de la acreditacién documental oportu-
na, de cualquiera de los miembros del tribunal, fun-
dandose en las causas expresadas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el dia siguiente el recusado manifestara al pre-
sidente si se da o no en él la causa alegada, acordando
éste su sustitucion en el primer caso. Si el recusado
niega la causa de recusacion, el presidente resolve-
rd en el plazo de tres dias, previos los informes y com-
probaciones que estime oportunos, de conformidad
con los articulos 29 y 77 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, enviando copia de toda la documen-
tacion presentada a la Direccién General de Perso-
nal.

Contra las resoluciones del presidente de cada tri-
bunal adoptadas en materia de abstencion y recusa-
cién no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad
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de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto administrativo que ponga fin
al procedimiento.

6.8. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de
seleccién y coordinacion.

Los tribunales y las comisiones de coordinacién
resolverdn todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de esta convocatoria, debiendo ajustarse
su actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, a las bases de esta convocatoria, asi
como a las Instrucciones que se puedan dictar al
efecto por la Administracién educativa para un me-
jor desarrollo del los procedimientos selectivos.

6.8.1. Actuacion de los tribunales.

Cada tribunal llevara a cabo su actuacion en el cen-
tro que determine como sede la Direccién General
de Personal en la Resolucién por la que se hagan pu-
blicas las listas definitivas de admitidos y excluidos,
la cual se expondrd en los tablones de anuncios de
las Direcciones Territoriales e Insulares de la Con-
sejeria de Educacién, Universidades, Cultura y De-
portes, asi como, a titulo informativo, en la pagina
Web de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes.

Los actos que se deriven del propio procedimiento
y que sean competencia de los tribunales se publi-
caran con caracter oficial en sus respectivas sedes de
actuacion, sin perjuicio de la posible difusion de los
mismos en la pdgina Web de la Consejerfa de Edu-
cacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Cuando concurran circunstancias de fuerza mayor
la sede de actuacién de un tribunal podra ser modi-
ficada, previa autorizacion de la Direccién General
de Personal, en cuyo caso el tribunal deber4 hacer pui-
blicos sus actos en los tablones de anuncios de la nue-
va sede, asi como en las Direcciones Territoriales e
Insulares de la Consejerfa de Educacién, Universi-
dades, Cultura y Deportes.

Una vez constituidos los tribunales, para actuar va-
lidamente se requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros, salvo que concurran circunstancias ex-
cepcionales, cuya apreciacion corresponderd a la Di-
reccion General de Personal, de conformidad al ar-
ticulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.8.2. Actuacién de las comisiones de coordina-
cion.

El ambito competencial de las comisiones de
coordinacién abarcard a todos los tribunales de una
misma especialidad y sistema de seleccién que esta-
blezca la Direccién General de Personal en la Reso-
lucién por la que haga publica la composicién de los
organos de seleccidn y coordinacion.

Los actos que se deriven del propio procedimiento
y que sean competencia de las comisiones de coor-
dinacién se publicardn con cardcter oficial en las se-
des de los tribunales de la especialidad, sin perjuicio
de la posible difusion de los mismos en la pagina Web
de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cul-
tura y Deportes.

Una vez constituidas las comisiones de coordinacion,
para actuar validamente se requerird la presencia de
la mayoria de sus miembros, salvo que concurran cir-
cunstancias excepcionales, cuya apreciacion corres-
ponderd a la Direccién General de Personal, de con-
formidad al articulo 26 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Las sesiones de las comisiones de coordinacion
no podran coincidir con las sesiones de los tribuna-
les.

6.9. Medidas para los aspirantes con discapacidad.

Los tribunales adoptardn las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de
similares oportunidades que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, estableceran, para las personas
con minusvalfas que asi lo hayan solicitado y acre-
ditado conforme a lo establecido en el subapartado
3.2.3 de la base 3, las adaptaciones posibles para la
realizacién de la prueba de la fase de oposicién. A
estos efectos, tal como previene el articulo 5.3 del De-
creto 43/1998, cuando la disminucién alegada y acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
va 0 mecdnica para el desarrollo de un ejercicio en
el tiempo sefialado, podrd admitirse excepcional-
mente la ampliacién en un tercio del tiempo previs-
to para su realizacién.

No obstante lo anterior, una vez hayan sido asig-
nados estos aspirantes al tribunal que les correspon-
da, éste podra requerir al interesado, mediante una
entrevista personal o por otros medios adecuados, la
informacién que considere necesaria para la adapta-
cién solicitada.

6.10. Funciones de los tribunales.

Las funciones de los tribunales seran las siguien-
tes:

a) En ausencia de comisién de coordinacion, la ela-
boracién de los criterios de calificacién del conjun-
to de la prueba (en el caso de los procedimientos de
acceso) y de cada una de las partes y ejercicios de la
prueba (en el caso del procedimiento de ingreso li-
bre), para lo que tendran en cuenta lo dispuesto en
las bases de esta convocatoria y, segin los casos, 1o
dispuesto en los anexos IV, V, VI y VII de la presente
Orden.
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b) La lectura publica en el acto de presentacion
de aspirantes de todos los criterios de calificacion de
la prueba. Estos criterios deberdn permanecer, des-
de ese momento, expuestos en los tablones de anun-
cios de su sede hasta la finalizacion de su actuacion.

c¢) En el caso de los procedimientos de acceso, co-
municacién inmediata a la Direccion General de Per-
sonal, por fax o cualquier otro medio que garantice
y asegure la rapidez de la comunicacién, del nime-
ro de aspirantes que hayan asistido al acto de presentacién
de aspirantes, al que se refiere el apartado 8.1 de la
base 8. En aquellas especialidades en las que se ha-
ya constituido mas de un tribunal, la comunicacién
inmediata al mismo 6rgano directivo, del nimero de
aspirantes que asistieron para la realizacion de la
prueba (exposicion oral la programacion did4ctica o
del tema a los que se refiere los apartados 8.2 y 8.3
de la base 8 de esta Orden).

d) En el caso del procedimiento de ingreso libre,
comunicacién inmediata a la Direccién General de
Personal, por fax o cualquier otro medio que garan-
tice y asegure la rapidez de la comunicacién, del ni-
mero de aspirantes del turno libre que se han presentado
a la realizacioén del ejercicio correspondiente a la
parte A de la prueba de la fase de oposicién.

e) La calificacion de las diferentes partes y ejer-
cicios de la prueba de la fase de oposicion teniendo
en cuenta lo dispuesto en esta Orden y los criterios
de calificacién publicados.

f) El envio a la Direcciéon General de Personal de
una certificacion del secretario del tribunal de que,
en la calificacidn de la prueba de la fase de oposi-
cién, sélo se han aplicado los criterios leidos en el
acto de presentacion de aspirantes y publicados en
su sede de actuacion.

g) La determinacién de la fecha y hora para la
realizacién de cada uno de los ejercicios de la parte
B de la prueba, cuando en la especialidad no se ha-
ya nombrado comisién de coordinacion.

h) La obtencién de la nota final y global de la prue-
ba de la fase de oposicion.

i) La publicacion de la lista de las puntuaciones
globales y finales de la prueba.

j) La recogida de la documentacién de los méri-
tos correspondientes a la fase de concurso, previa-
mente compulsados por parte del secretario, y su
presentacion en la Direccién General de Personal.

k) La baremacién de los méritos entregados en tiem-
po y forma por los aspirantes que superaron la fase
de oposicion. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 5 del articulo 6 del Real Decreto
276/2007, de 27 de febrero, se delegardn, mediante

acto expreso de los érganos de seleccion, en la co-
misién de baremacidon nombrada al efecto por esta
Administracién educativa, las tareas propias de la ba-
remacion de los méritos.

1) La agregacion de las puntuaciones correspon-
dientes a las fases de oposicidn y concurso.

m) La elevacién a la Direccion General de Per-
sonal de la lista de aspirantes propuestos como se-
leccionados, tras su publicacion en su sede de actuacion.

n) El cuamplimiento de aquellas instrucciones que
dictamine la Direcciéon General de Personal.

i) La emision de informes cuando as{ lo requie-
ra la Direccion General de Personal.

0) La conformacién de los expedientes adminis-
trativo y econémico mediante la cumplimentacién de
los modelos y formularios que les sean facilitados por
la Direccién General de Personal.

p) Sin perjuicio de lo anterior, el uso de las apli-
caciones informadticas que se pongan a su disposicion
por la Administracién educativa y la actualizacién per-
manente de sus datos, a efectos de su divulgacién en
la pagina Web de la Consejerfa de Educacién, Uni-
versidades, Cultura y Deportes.

q) Las demads funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

6.11. Funciones de las comisiones de coordinacion.

Las funciones de las comisiones de coordinacion
seran las siguientes:

a) La elaboracién de los criterios de calificacion
del conjunto de la prueba (en el caso de los procedi-
mientos de acceso) y de cada una de las partes y
ejercicios de la prueba (en el caso del procedimien-
to de ingreso libre), para lo que tendran en cuenta lo
establecido en las bases de esta Orden y, segun los
casos, lo dispuesto en los anexos IV, V, VI y VIl de
la presente Orden.

b) La coordinacién de fecha y hora para la reali-
zacion de cada uno de los ejercicios de la parte B de
la prueba, que deberdn ser coincidentes para todos
los tribunales de la misma especialidad y sistema
selectivo, a fin de asegurar su inicio de forma simultdnea.

e) La conformacién de los expedientes adminis-
trativo y econdmico mediante la cumplimentacién de
los modelos y formularios que les sean facilitados por
la Direccién General de Personal.

f) Sin perjuicio de lo anterior, el uso de las apli-
caciones informadticas que se pongan a su disposicion
por la Administracién educativa y la actualizacion per-
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manente de sus datos, a efectos de su divulgacién en
la pagina Web de la Consejeria de Educacion, Uni-
versidades, Cultura y Deportes.

g) Las demds funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

7.NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE LOS
ASPIRANTES ANTE LOS TRIBUNALES.

7.1. Citacion de los aspirantes.

Para las actuaciones que deban realizar de forma
conjunta ante el tribunal los aspirantes serdn convo-
cados colectivamente. En los demds casos la citacion
se efectuard mediante relacién nominal publicada en
los tablones de anuncios de su sede de actuacion.

En el caso de los ejercicios convocados por cita-
ciéon nominal, el tribunal podré autorizar el cambio
de fecha o de hora de un aspirante por causas de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
aceptadas por el tribunal, siempre que con ello no se
vulnere el principio de igualdad, que en todo momento
debe presidir el procedimiento. El aspirante debera
poner en conocimiento del érgano selectivo la cir-
cunstancia que impide su actuacién, con la mayor an-
telacién posible.

Las convocatorias se realizaran en tnico llamamiento,
resultando excluidos del procedimiento selectivo co-
rrespondiente aquellos aspirantes que no comparez-
can puntualmente a las actuaciones colectivas o in-
dividuales en el dia y hora fijados, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
por cada tribunal.

Las convocatorias para el acto de presentacién de
aspirantes y para el inicio de la parte A de la prueba
las realizard la Direccién General de Personal a tra-
vés de la Resolucién por la que se publiquen las lis-
tas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2. Actuacién de los aspirantes ante los tribuna-
les.

Tanto si son convocados de forma colectiva co-
mo individual, los aspirantes deberan identificarse an-
te el tribunal mediante la presentacién de documen-
to identificativo (D.N.I., Pasaporte o Carnet de
conducir), los que posean la nacionalidad espaiiola,
o del documento oficial de acreditacion de la iden-
tidad en su Estado de origen, para los que tengan otra
nacionalidad.

El orden de actuacidn de los aspirantes se inicia-
ré alfabéticamente por el primero de aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra “X”, de acuer-
do con el resultado del sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracién Publica, publicado
por Resolucién de 21 de enero de 2008. Aquellos tri-

bunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por la indicada letra iniciaran el
orden de actuacioén por la letra o letras siguientes.

No obstante, en el procedimiento de ingreso libre,
actuaran ante el tribunal, individualmente y en pri-
mer lugar los aspirantes que deban realizar los ejer-
cicios B.1) y B.2) y a continuacién, aquéllos que
sustituyan la realizacién del ejercicio B.2) por el in-
forme al que se refiere el subapartado 8.4.2 de la ba-
se 8, respetando en cada grupo el orden de actuacion
establecido en el apartado anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros de su tribunal con el fin
de acreditar su identidad.

7.3. Exclusién de aspirantes del proceso selecti-
Vo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion a la Direccion General de Personal, co-
municando las supuestas inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admi-
sidn a las pruebas selectivas. No obstante, hasta tan-
to se dicte la oportuna Resolucién, podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el procedimiento
selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder apar-
tar del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes
que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién frau-
dulenta que impida el normal desarrollo de la prue-
ba de acuerdo con los principios de igualdad, méri-
to y capacidad durante la realizacién de los ejercicios.
El presidente comunicard inmediatamente tales he-
chos a la Direccién General de Personal y dejard
constancia en la correspondiente acta de sesion. Los
aspirantes asi excluidos quedaran a todos los efec-
tos en la situacién de no presentados.

8. PRIMERA FASE: OPOSICION.
8.1. Acto de presentacion de los aspirantes.

La fase de oposicién comenzard con la celebra-
cidén del acto de presentacion de los aspirantes ante
su tribunal. El citado acto de presentacién tendrd
efecto en el lugar, dia y hora que se establezcan en
la Resolucién de la Direccidon General de Personal
que haga publicas las listas definitivas de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién se publicard en los ta-
blones de anuncios de las Direcciones Territoriales
e Insulares de la Consejeria de Educacién, Univer-
sidades, Cultura y Deportes, al menos con diez dias
de antelacidn, sin perjuicio de su publicacidn, a efec-
tos informativos, en la pagina Web de la Consejeria
de Educacién, Universidades, Cultura y Deportes.
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En el acto de presentacion todos los aspirantes ad-
mitidos en el procedimiento de ingreso libre y en el
procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas que sean titulares de
la especialidad de Inglés o de Alemén en su cuerpo
de origen, entregaran al secretario del tribunal la pro-
gramacion didactica, ademads de un indice en el que
enumeraran todas las unidades didécticas que la com-
ponen; quienes no entreguen en este acto ambos do-
cumentos serdn excluidos del procedimiento.

La documentacion de cada aspirante serd introducida
en un sobre por el secretario y custodiada por el tri-
bunal hasta la finalizacién del procedimiento selec-
tivo.

Cada tribunal identificard a los aspirantes que
asistan efectivamente al acto de presentacion. Dicho
acto de presentacion tiene caracter personalisimo v,
por tanto, serd de asistencia obligatoria. No se admitiran
acreditaciones ni poderes de representacion. Aque-
llos aspirantes que no acudan a dicho acto o no en-
treguen la correspondiente documentacidn, decaerdn
en sus derechos y serdn excluidos del procedimien-
to selectivo; igualmente resultaran excluidos quienes
se presenten en un tribunal al que no estén adscritos.

En consecuencia, sélo se considerard que un as-
pirante admitido se ha presentado a este acto si, ade-
mads de personarse en tiempo y forma, entrega al tri-
bunal su programacién didactica de la especialidad
y el indice con las unidades didécticas que la com-
ponen.

Los aspirantes de las especialidades de idiomas mo-
dernos deberan presentar la programacién didéctica
y su indice redactados integramente en el idioma co-
rrespondiente.

En este acto el tribunal procederd a la lectura de
los criterios de calificacién de la prueba, quedando
este documento expuesto en los tablones de anuncios
de su sede de actuacion hasta la finalizacion de la mis-
ma. Asimismo, aclarard las dudas planteadas por los
aspirantes y dard las instrucciones que considere
convenientes para el mejor desarrollo del procedimiento
selectivo.

8.1.1. Obligaciones del profesorado interino.

Mientras el procedimiento selectivo se realice
conforme a lo previsto en la Disposicién Transitoria
Decimoséptima de la Ley Orgénica de Educacion, el
profesorado interino que cumpla las condiciones que
establece el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta Or-
den, estard obligado a personarse en el acto de pre-
sentacion de aspirantes y entregar tanto la programacion
did4ctica como el indice de las unidades didicticas
al secretario del tribunal, conforme a lo previsto en
el subapartado 8.4.1.B1) de esta base.

8.2. Desarrollo de la prueba en el acceso al Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuer-
po de Profesores de Artes Plésticas y Disefio desde
cuerpos docentes clasificados en el grupo B.

Este procedimiento selectivo constara de una so-
la prueba y un concurso de méritos.

En el caso de los idiomas modernos la prueba de-
berd desarrollarse integramente en el idioma corres-
pondiente.

En las especialidades que se sefialan en el anexo
VII de esta Orden tendran ejercicio practico, por lo
que la prueba constard de dos partes que se valora-
ran conjuntamente.

8.2.1. La primera parte consistird en la exposicion
oral de un tema de la especialidad a la que acceda el
aspirante de entre ocho elegidos al azar por el tribu-
nal, de los correspondientes al temario de la especialidad.
En el caso de concordancia entre la titulacién aca-
démica con la que se opta y la especialidad a la que
se aspira, de conformidad con lo indicado en el ane-
x0 XII de esta Orden, el tema seré elegido por el as-
pirante de entre nueve elegidos al azar por el tribu-
nal.

La exposicién atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia como a los recursos did4cticos y pe-
dagdgicos de los candidatos y se completard con un
planteamiento didactico del tema elegido, referido a
un determinado curso elegido libremente por el as-
pirante, indicando los objetivos, contenidos, activi-
dades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi co-
mo la metodologia y los recursos necesarios para su
desarrollo.

Para la preparacion de la exposicion, el aspirante
permanecerd incomunicado con el material que es-
time conveniente, durante un periodo maximo de
tres horas; la exposicion y el planteamiento didacti-
co tendrdn una duracién médxima de una hora y, fi-
nalmente, se producird un debate con el tribunal con
una duracién méxima de quince minutos.

Las referencias curriculares exigibles seran las
contenidas en los curriculos vigentes en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias al inicio del curso esco-
lar 2007/08. En el caso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, la normativa autonémica que contiene
los curriculos vigentes es el Decreto 127/2007, de 24
de mayo (B.O.C. de 6 de junio), y en el caso del Ba-
chillerato, el Decreto 53/2002, de 22 de abril (B.O.C.
de 8 de mayo).

En aquellas especialidades donde se hubiera cons-
tituido mas de un tribunal, éstos deberan comunicar
a la Direccion General de Personal, una vez finali-
zada esta parte de la prueba, el nimero de aspiran-
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tes que han asistido, habiendo sido citados, para su
realizacion.

8.2.2. La segunda parte, exclusivamente serd de
contenido prictico para las especialidades que se
sefialan en el anexo VII, y se ajustard a lo estableci-
do en dicho anexo.

8.2.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Para la valoracién de la prueba el tribunal aten-
dera tanto a los conocimientos sobre la materia co-
mo a los recursos didacticos y pedagdgicos de los can-
didatos.

El tribunal calificara esta prueba de cero a diez pun-
tos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de
cinco puntos para superarla.

La calificacion de cada aspirante serd la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo calcular las mis-
mas con una aproximacion de hasta diezmilésimas,
para evitar, en lo posible que se produzcan empates.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tres
0 mds enteros, serdn automdticamente excluidas la
calificacién maxima y minima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes. Este criterio
de exclusion se aplicard una sola vez a cada aspirante
en un mismo ejercicio, aunque contintie existiendo
una diferencia de tres o mds enteros en las puntua-
ciones de los restantes miembros del tribunal.

Finalizada la prueba, el tribunal expondrd en el ta-
blén de anuncios de su sede de actuacion la lista con
las puntuaciones finales y globales obtenidas por los
aspirantes, ordenados por orden alfabético.

En esta lista aparecerdn como no presentados
aquellos aspirantes que, una vez iniciado el desarro-
llo de la prueba, hayan decaido en su derecho a se-
guir participando por no asistir a alguna de las cita-
ciones realizadas por su tribunal. Asimismo, aparecerdn
en dicha lista como no presentados los aspirantes
que hayan sido excluidos por alguna de las causas con-
templadas en el apartado 7.3 de la base 7.

8.2.4. Publicacidn de las listas de aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

Los tribunales publicaran en los tablones de anun-
cios de su sede de actuacion la lista de los aspiran-
tes que han superado la fase de oposicién y la enviardn
inmediatamente a la Direccion General de Personal,
por fax o cualquier otro medio que asegure la rapi-
dez y fiabilidad de la comunicacidn, con el fin de que
se pueda informar a los tribunales del procedimien-
to de ingreso libre del nimero de plazas que hayan
quedado sin cubrir entre las asignadas a este proce-
dimiento de acceso y para proceder por parte de la

comision nombrada al efecto, a la baremacion de los
méritos de los aspirantes que la hayan superado.

8.3. Desarrollo de la prueba en el acceso al Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
especialidades Inglés y Aleman, por funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos docentes del mismo
grupo y nivel de complemento de destino.

Este procedimiento selectivo constard de una so-
la prueba, ademds de un concurso de méritos.

La prueba se desarrollard integramente en inglés
o alemdn, segun el caso, y tendrd distinto contenido
seglin se opte a la misma o a distinta especialidad de
la que sean titulares los aspirantes.

8.3.1. Para los aspirantes que opten a la misma es-
pecialidad de la que sean titulares en su cuerpo de
origen:

La prueba consistird en la exposicion oral, segui-
da de un debate, ambos orales, de una programacién
didactica, entregada al tribunal en el acto de presen-
tacion de aspirantes.

Esta programacién diddctica incluird la planificacion
del curriculo de un area, materia o mdédulo relacio-
nados con la especialidad de Inglés o Alemén, segtin
el caso, del Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, en la que se tendrdn que especifi-
car los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion
y metodologia, asi como la atencién al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. Es-
ta programacion se corresponderd con un curso es-
colar de uno de los niveles o etapas educativas en que
el profesorado de la especialidad tenga atribuido
competencia docente para impartirlo y su elaboracién
se ajustard a las orientaciones que se contemplan en
el anexo IV de esta Orden.

8.3.2. Para los aspirantes que opten a diferente es-
pecialidad de la que sean titulares en su cuerpo de
origen:

La prueba consistird en la exposicion oral de un
tema de la especialidad de Inglés o Alemdn, segin
el caso, del Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, elegido por el aspirante de entre
nueve elegidos al azar por el tribunal de entre los que
componen el temario de la especialidad correspon-
diente. La exposicion del mismo se completard con
un planteamiento did4ctico del tema, referido a un
determinado curso, elegido libremente por el aspirante,
indicando, en cualquier caso, los objetivos, conteni-
dos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de
evaluacidn, asi como los recursos necesarios para su
desarrollo.

Para la preparacion de su exposicidn, el aspiran-
te permanecerd incomunicado con el material que es-
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time conveniente, durante un periodo maximo de
tres horas; a continuacién expondré al tribunal el te-
ma elegido con su planteamiento didéctico referido
a un curso o ciclo de su eleccién, durante un perfo-
do méximo de una hora; finalmente se producird un
debate con el tribunal sobre dicho tema con una du-
racién maxima de quince minutos.

Las referencias curriculares exigibles serdn las
contenidas en los curriculos vigentes en la Comuni-
dad Auténoma de Canarias al inicio del curso esco-
lar 2007/08 o la normativa estatal utilizada con ca-
ricter supletorio.

Para el desarrollo del planteamiento did4ctico los
aspirantes podrédn utilizar una o varias de las si-
guientes opciones referidas al curso o ciclo elegido:

a) Programacion didéctica del tema elegido o ela-
boracién de una unidad didéctica a partir del mismo.

b) Descripcion de pautas concretas de actuacién
con el alumnado a partir del contenido del tema.

c¢) Descripcion de las implicaciones educativas
del tema elegido en un proyecto de centro y sus con-
secuencias en la programacion de ciclo y aula.

En aquellas especialidades en las que se hubiesen
constituido mas de un tribunal, éstos deberan comu-
nicar a la Direccién General de Personal, una vez fi-
nalizada la prueba, el nimero de aspirantes que han
asistido, habiendo sido citados, para su realizacién.

8.3.3. Calificacion de la fase de oposicion.

El tribunal calificard esta prueba de cero a diez pun-
tos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de
cinco puntos para superarla. Para su valoracion el tri-
bunal atendera tanto a los conocimientos sobre la ma-
teria como a los recursos didacticos y pedagogicos
de los candidatos.

La calificacién de cada aspirante serd la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo calcular las mis-
mas con una aproximacién de hasta diezmilésimas,
para evitar en lo posible que se produzcan empates.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la
calificacién maxima y minima, halldndose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes. Este criterio
de exclusion se aplicard una sola vez a cada aspirante
en un mismo ejercicio, aunque continde existiendo
una diferencia de tres o mds enteros en las puntua-
ciones de los restantes miembros del tribunal.

Finalizada la prueba, el tribunal expondra en el ta-
blon de anuncios de su sede de actuacion la lista con

las puntuaciones finales y globales obtenidas por los
aspirantes, ordenados por orden alfabético.

En esta lista aparecerdn como no presentados
aquellos aspirantes que, una vez iniciado el desarro-
llo de la prueba, hayan decaido en su derecho a se-
guir participando por no asistir a alguna de las cita-
ciones realizadas por su tribunal o que hayan sido
excluidos por alguna de las causas contempladas en
el apartado 7.3 de la base 7.

8.3.4. Publicacidn de las listas de aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

Los tribunales publicaran en los tablones de anun-
cios de su sede de actuacion la lista de los aspiran-
tes que han superado la fase de oposicién y la enviardn
inmediatamente a la Direccion General de Personal,
por fax o cualquier otro medio que asegure la rapi-
dez y fiabilidad de la comunicacién, con el fin de que
se pueda informar a los tribunales del procedimien-
to de ingreso libre del nimero de plazas que hayan
quedado sin cubrir entre las asignadas a este proce-
dimiento de acceso y para proceder por parte de la
comision nombrada al efecto, a la baremacion de los
méritos de los aspirantes que la hayan superado.

8.4. Desarrollo de la prueba en el procedimiento
de ingreso libre y reserva para personas con disca-
pacidad.

Este procedimiento selectivo constard de una so-
la prueba, un concurso de méritos y una fase de préc-
ticas.

En la fase de oposicion se valorard la posesion de
los conocimientos especificos necesarios para impartir
la docencia, la aptitud pedagégica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente.

De acuerdo con el titulo VI, articulo 61 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la fase de opo-
sicién tendrd una sola prueba que constard de dos par-
tes, Ay B, que no tienen cardcter eliminatorio: la par-
te A consistird en el desarrollo por escrito de un tema
escogido por el aspirante de entre los que hayan sa-
lido en el sorteo, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 8.4.1 de esta base. La parte B constara pa-
ra todas las especialidades de dos ejercicios: B.1), de-
fensa de la programacion didactica, y B.2), exposi-
cidn oral de una unidad didéctica comprendida en la
programacion.

En todas las especialidades sefialadas en el ane-
xo VII de la presente Orden, habra un ejercicio adi-
cional B.3) de cardcter préictico.

Excepto en la especialidad de Musica, este ejer-
cicio de caracter practico B.3), tendrd lugar a conti-
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nuacion de la parte A de la prueba y antes de los ejer-
cicios B1) y B2).

En la especialidad de Musica, este ejercicio prac-
tico B.3), se realizard a continuacién de los ejerci-
cios B.1) y B.2).

El profesorado interino al que se refiere el subapartado
3.2.4 de la base 3, que asi lo haya hecho constar en
su solicitud de participacidn, podra solicitar sustituir
el ejercicio la preparacion y exposicion de la unidad
didactica ante el tribunal, por un informe expedido
por esta Administracién educativa sobre la valoracién
de una unidad did4ctica presentada por el aspirante,
que deberd estar incluida en la programacién didac-
tica entregada al tribunal en el acto de presentacién
de aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvalia sea igual o superior al 33 por ciento se so-
meterdn a las mismas pruebas selectivas que los as-
pirantes del procedimiento de ingreso libre y habran
de demostrar su capacitacion, superando las califi-
caciones minimas establecidas en las bases de la pre-
sente convocatoria, sin perjuicio de las adaptaciones
que sean precisas para la realizacién de los diferen-
tes ejercicios.

Todos los ejercicios de la prueba de la fase de opo-
sicién de idiomas modernos deberan desarrollarse in-
tegramente en el idioma correspondiente.

Sélo tendrdn derecho a ser evaluados al finalizar
la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan asis-
tido a cada uno de los ejercicios de la prueba y, en el
caso de los ejercicios escritos, hayan entregado su ejer-
cicio escrito. Del mismo modo, aquellos aspirantes
que no entreguen su ejercicio escrito o no asistan, ha-
biendo sido convocados por el tribunal, a algtin ejer-
cicio de la prueba, serdn considerados como no pre-
sentados en la lista por la que se publiquen las
calificaciones globales y finales de la prueba.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, la parte A de la prue-
ba se realizard por escrito, garantizdndose el anoni-
mato de los aspirantes. Para ello, antes del comienzo
de la parte A de la prueba el tribunal repartira a ca-
da aspirante un sobre cerrado que contendra una se-
rie de instrucciones que el aspirante deberd cumplir,
en el momento que el 6rgano de seleccion lo indique.
El incumplimiento de dichas instrucciones por par-
te de un aspirante podrd dar lugar a que el tribunal
invalide su ejercicio.

8.4.1. Partes de la prueba.

Parte A. Tendr4 por objeto la demostracion de los
conocimientos especificos necesarios para impartir
docencia. Consistird en el desarrollo, por escrito, de
un tema escogido por el aspirante de entre un nimero

de temas extraidos al azar por el tribunal, proporcional
al nimero total de temas del temario oficial de la es-
pecialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades cuyo temario conste
de un nimero no superior a 25 temas, debera elegir-
se entre tres temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario conste
de un nimero superior a 25 temas e inferior a 51, de-
ber4 elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario conste
de un nimero superior a 50 temas, deberd elegirse
entre cinco temas.

Para la realizacién de la parte A de la prueba los
aspirantes dispondran de un maximo de tres horas.

Parte B. Tendr4 por objeto la comprobacion de la
aptitud pedagégica del aspirante y su dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira
en la defensa de la programacion didactica entrega-
da al tribunal en el acto de presentacién de aspiran-
tes y, en su caso, la preparacion y exposicion oral an-
te el tribunal de una unidad didictica incluida en la
programacion.

En las especialidades a las que se refiere el ane-
xo VII de esta Orden se incluird, ademas, un ejerci-
cio de cardcter practico B.3), que tendra lugar, en el
caso de la especialidad de Musica, a continuacién de
los ejercicios B1) y B2). En el resto de las demds es-
pecialidades sefialadas en este anexo, este ejercicio
préctico se desarrollard a continuacion de la parte A
de la prueba de la fase de oposicién.

B.1) Presentacién de la programacion didéctica.

La programacién didactica, que el interesado de-
bid entregar a su tribunal en el acto de presentacién
de aspirantes, debera hacer referencia al curriculo de
una materia o médulo profesional o idioma, en el ca-
so de las Escuelas Oficiales de Idiomas, relaciona-
dos con la especialidad por la que participa, debien-
do especificar en ella los objetivos -capacidades en
el caso de los médulos profesionales-, contenidos, cri-
terios de evaluacién y metodologia, asi como la aten-
cién al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Asimismo, se hard una referencia
especifica al desarrollo de las competencias bdsicas,
en el caso de que el curso elegido sea la etapa de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria. Esta programacion se
correspondera con un curso escolar de la materia o
moédulo profesional o idioma, en el caso de las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, elegido en que el pro-
fesorado de la especialidad tenga atribuido compe-
tencia docente para impartirlo. En el caso de los
aspirantes a ingreso al Cuerpo de Profesores de En-
sefianza Secundaria podr4 estar referida a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o
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a los Ciclos Formativos de Formacién Profesional.
En el caso de los aspirantes a ingresar en el Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, la
programacion didictica ird referida a un curso del ni-
vel basico, del intermedio o del avanzado del idio-
ma por el que participa. Su elaboracién se ajustard a
las orientaciones que se contemplan en el anexo IV
de esta Orden.

A esta programacion didéctica el aspirante anexard
un indice en el que enumerard todas las unidades di-
décticas, unidades de trabajo o programas de inter-
vencion que componen dicha programacion.

En el caso de los idiomas modernos la programacion
y su indice deberdn ser redactados y defendidos in-
tegramente en el idioma correspondiente.

B.2) Preparacidn, exposicién oral y, en su caso,
defensa de una unidad didéctica.

1. Esta parte consistird en la preparacion, exposi-
cién oral y, en su caso, defensa ante el tribunal de una
unidad did4ctica incluida en la programacion presentada
por el aspirante. Este elegird el contenido de la uni-
dad didictica de entre tres extraidas al azar por él mis-
mo de su propia programacion.

En la elaboracién de la citada unidad didéctica se
deberd concretar los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
enseflanza y aprendizaje que se van a plantear en el
aula y sus procedimientos de evaluacién. En el caso
de que la unidad did4ctica pertenezca a la programacion
de un curso de la Educacién Secundaria Obligatoria
se deberd incluir su contribucién al desarrollo de las
competencias basicas.

En las especialidades propias de la formacién pro-
fesional, la unidad did4ctica podr4 referirse a unida-
des de trabajo debiendo relacionarse con las capaci-
dades terminales asociadas a las correspondientes
unidades de competencia propias del perfil profesional
de que se trate.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los
aspirantes podran optar por desarrollar un programa
de intervencién en un centro escolar o en los equi-
pos de orientacién educativa y psicopedagdgicos
(EOEP).

La elaboracion de la unidad didactica, de la uni-
dad de trabajo o del programa de intervencion se
ajustard a lo sefialado en los anexos V 6 VI, segtin
los casos, de esta Orden.

El aspirante dispondrd de un maximo de cuaren-
ta y cinco minutos para la preparacion de la unidad
didéctica, sin posibilidad de conexidn con el exterior,

pudiendo consultar el material que crea oportuno
llevar consigo.

En el momento de la exposicion y, en su caso, de-
fensa de la unidad did4ctica, el aspirante podré uti-
lizar dicho material, asi como un guién que no ex-
cederd de un folio y que entregara al tribunal en el
momento de finalizar la exposicion.

II. La actuacion del aspirante ante el tribunal co-
menzara con la exposicion oral y, en su caso, defen-
sa de la unidad didactica, unidad de trabajo o programa
de intervencion, para lo que dispondra de un méxi-
mo de treinta minutos. Seguidamente realizar4 la de-
fensa de la programacion didéctica en relacion a las
preguntas que sobre ella le formule el tribunal, no pu-
diendo exceder esta defensa de quince minutos.

B.3) Ejercicio préctico para las especialidades a
las que se refiere el anexo VII de la presente Orden.

En estas especialidades se anadird a la parte B de
la prueba un ejercicio de cardcter practico que se lle-
vard a cabo de acuerdo con las indicaciones estable-
cidas en el mencionado anexo VII.

En el caso de la especialidad de Musica, este ejer-
cicio se realizard a continuacién de los ejercicios
B1) y B2). En relacién con el resto de las especiali-
dades sefaladas en este anexo VII, este ejercicio
practico, B.3), se desarrollard a continuacién de la
realizacién de la parte A de la prueba de la fase de
oposicion.

8.4.2. Informe relativo al conocimiento del aspi-
rante sobre una unidad didactica.

El profesorado interino que cumpla las condicio-
nes establecidas en el subapartado 3.2.4 de la base 3
y haya solicitado sustituir la preparacidon y exposi-
cion de la unidad didactica ante el tribunal por un in-
forme de la Administracion educativa, inicamente de-
beré defender su programacién diddctica en relacién
con las preguntas que sobre ella le formule el tribu-
nal, no pudiendo exceder esta actuacién de quince mi-
nutos.

Este informe, elaborado de acuerdo con los mo-
delos que figuran en los anexos VIII y IX de esta Or-
den, segun la especialidad, lo emitird la Inspeccién
Educativa sobre la unidad didéctica que haya presentado
el aspirante junto con su solicitud de participacién en
el procedimiento selectivo. Esta unidad didactica de-
be estar incluida en la programacién did4ctica entregada
al tribunal en el acto de presentacion de aspirantes.
La Inspeccion Educativa, de considerarlo necesario,
podré entrevistar al aspirante en relacion con los as-
pectos contenidos en esta unidad.
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Esta Consejeria s6lo aceptard los informes emiti-
dos por aquellas Administraciones educativas que asi
lo prevean en sus convocatorias, siempre que sean
suscritos por el érgano correspondiente y se ajusten
integramente a alguno de los modelos que figuran co-
mo anexos VIII y IX de esta Orden, segtn la espe-
cialidad. Ademads, junto a estos informes los aspirantes
deberdn aportar certificacion del érgano correspon-
diente en el que se especifique que retne los requi-
sitos establecidos en el subapartado 3.2.4 de la base
3 de esta Orden. El participante deberd hacer llegar
ambos documentos, antes del dia 23 de mayo de
2008, a la Direccién General de Personal, sita en
Avenida Primero de Mayo, 11, 4%, 35002-Las Palmas
de Gran Canaria.

Los titulares de los informes que no cumplan es-
tas condiciones deberan realizar inexcusablemente el
ejercicio B.2) conforme a lo dispuesto en el subapartado
8.4.1 de la presente base.

Esta Administracion educativa hard llegar a los pre-
sidentes de los tribunales los informes correspon-
dientes para su valoracion e incorporacion a la cali-
ficacién de la fase de oposicion.

El tribunal valorara el informe emitido de 0 a 10
puntos, dédndole el mismo valor asignado al ejerci-
cio B.2) de la prueba, a efectos de calcular la pun-
tuacién global y final de la prueba.

8.4.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales calificardn cada una de las dos par-
tes de la prueba de cero a diez puntos. Para obtener
la puntuacion final y global de la fase de oposicion
la ponderacion de la parte A) serd del 40% y la de la
parte B, del 60%, aplicado de la siguiente manera:

- Especialidades con ejercicio practico: B.1) 20%,
B.2) 30% y B.3) 10%.

- Restantes especialidades: B.1) 30% y B.2) 30%.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada uno de los ejer-
cicios de la prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

Para obtener la calificacion de la parte A de la prue-
ba y de cada uno de los ejercicios de la parte B, el
tribunal hallar4 la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de sus miembros, concretdndose
la misma hasta las diezmilésimas con el fin de evi-
tar empates en la lista final de seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la
calificacién maxima y minima, halldndose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes. Este criterio
de exclusion se aplicard una sola vez a cada aspirante

en un mismo ejercicio, aunque continde existiendo
una diferencia de tres o mds enteros en las puntua-
ciones de los restantes miembros del tribunal.

Cada tribunal publicard tinicamente la puntuacién
final y global obtenida por cada uno de los aspiran-
tes en la fase de oposicidn; esta nota se expresard de
cero a diez puntos, siendo necesario haber obtenido
al menos cinco puntos para que se pueda acceder a
la fase de concurso.

8.4.4. Publicacidn de las listas de aspirantes que
han sido evaluados en la fase de oposicion y de aque-
llos que la han superado.

Finalizada la prueba, el tribunal expondr4 en el ta-
blon de anuncios de su sede de actuacion, la lista con
las puntuaciones finales y globales obtenidas por los
aspirantes, ordenados por orden alfabético.

En esta lista aparecerdn como no presentados
aquellos aspirantes que, una vez iniciado el desarro-
llo de la prueba, hayan decaido en su derecho a se-
guir participando por no asistir a alguna de las cita-
ciones realizadas por su tribunal o, en el caso de los
ejercicios que tengan caricter escrito, por no entre-
garlo al tribunal. Asimismo, apareceran en dicha lis-
ta como no presentados los aspirantes que hayan si-
do excluidos por alguna de las causas contempladas
en el apartado 7.3 de la base 7.

Asimismo, los tribunales publicardn, también, en
los tablones de anuncios de su sede de actuacién la
lista de los aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion.

9. SEGUNDA FASE: CONCURSO.
9.1. Presentacion de los méritos ante el tribunal.

En el plazo de dos dias habiles, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las listas de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién, éstos deberan presentar a su tribunal original o
fotocopia de la documentacién acreditativa de sus mé-
ritos, en un sobre abierto en el que hara constar su
nombre, N.LLE,, especialidad por la que participa y nd-
mero del tribunal en el que ha realizado la fase de opo-
sicion.

El secretario del tribunal deberd compulsar las
fotocopias de esta documentacién antes de cerrar el
sobre, debiendo custodiar todos los expedientes has-
ta su entrega conjunta a la Direccidon General de Per-
sonal una vez transcurrido el mencionado plazo.

Independientemente de la fecha en que sea pre-
sentada ante el tribunal la citada documentacién, to-
dos los méritos alegados han de poseerse con ante-
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rioridad a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de solicitudes de participacion en este pro-
cedimiento selectivo y Unicamente se podrdn valo-
rar aquellos documentos que se justifiquen en la
forma y plazo establecidos en la presente Orden.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los documentos
que se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiales de otras Comunidades Auténomas debe-
rén ir acompafiados de su traduccién oficial al cas-
tellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn
ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
legalizados por via diplomatica y acompafiados, en
su caso, de su traduccidn oficial al castellano.

Cuando se aporte como méritos titulos académi-
cos obtenidos en el extranjero, los mismos deberan
presentarse acompafiados de una certificacién aca-
démica en la que conste la nota media de todos los
cursos Yy la calificacién méxima que se puede obte-
ner en el pafs de origen.

9.2. Publicacién de las listas con la puntuacién pro-
visional de la fase de concurso y plazo de alegacio-
nes.

La baremacién de los méritos la realizard una co-
misién que nombraré al efecto la Direccién General
de Personal, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
anexos X y XI de esta convocatoria, segtin sea el pro-
cedimiento de acceso o de ingreso, asi como las po-
sibles instrucciones que pueda dictar al respecto la
propia Direccién General de Personal.

La puntuacién provisional alcanzada por los as-
pirantes en la fase de concurso, desglosada por apar-
tados y subapartados, se hard publica, en los tablo-
nes de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares
de la Consejeria de Educacién, Universidades, Cul-
tura y Deportes, sin perjuicio de su divulgacion, a efec-
tos meramente informativos, en la pdgina Web de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes.

En el plazo de dos dias habiles, contado a partir
del dia siguiente al de la citada publicacién, los in-
teresados podrdn presentar las alegaciones que esti-
men pertinentes sobre la puntuacién que se les haya
asignado en la fase de concurso, mediante escrito pre-
sentado preferentemente en el Registro de las Direcciones
Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educa-
cion, Universidades, Cultura y Deportes.

Durante este plazo los aspirantes podran subsanar
aquella documentacién no valorada por no haberse
acreditado debidamente en la forma prevista en el ane-
xo correspondiente, si bien no podran presentar nue-

va documentacién no alegada en el momento de pre-
sentacién de los méritos.

9.3. Publicacién de las listas con la puntuacién de-
finitiva de la fase de concurso.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en
tiempo y forma, se hard publica la puntuacién defi-
nitiva de la fase de concurso en los tablones de anun-
cios de las Direcciones Territoriales e Insulares de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes, sin perjuicio de su divulgacion, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes.

10. LISTAS DE ASPIRANTES PROPUESTOS COMO SE-
LECCIONADOS PARA LA REALIZACION DE LA FASE DE
PRACTICAS.

Corresponde a los tribunales la agregacion de las
puntuaciones correspondientes a las fases de oposi-
cién y concurso del procedimiento selectivo, la or-
denacién de los aspirantes por puntuacién decre-
ciente y la elaboracion de la propuesta de seleccionados.

Cada tribunal s6lo podra declarar que han supe-
rado conjuntamente las fases de oposicién y con-
curso del procedimiento selectivo aquellos aspiran-
tes que, ordenados segtin la puntuacion final obtenida,
tengan un nimero de orden igual o inferior al nimero
de plazas convocadas o, en aquellas especialidades
en las que se haya constituido mds de un tribunal, que
les haya asignado la Direccién General de Personal.

En ningtn caso los tribunales podran declarar que
ha superado ambas fases un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas o asignadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente establecido serd nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes propuestos por los tribunales
antes de su nombramiento como seleccionados, la Di-
reccién General de Personal podrd requerir de los tri-
bunales correspondientes otra propuesta de tanto se-
leccionados como renuncias se hayan producido.
Esta propuesta debera formularse inicamente de en-
tre aquellos aspirantes que, habiendo superado la fa-
se de oposicidn, no hayan sido propuestos como se-
leccionados y tengan mayor puntuacién una vez
ponderadas las notas de las dos fases.

10.1. Propuesta de seleccionados en el procedimiento
de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y al Cuerpo de Profesores de Artes Plasti-
cas y Disefo desde cuerpos docentes clasificados en
el grupo B.

Sélo podra declararse que han superado el proce-
dimiento selectivo aquellos aspirantes que, habien-
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do obtenido al menos cinco puntos en la fase de opo-
sicidn y tras ser ordenados segun la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas en las fases de oposicién y con-
curso, obtengan un nimero de orden igual o inferior
al nimero de plazas asignadas a cada especialidad y
6rgano de seleccion para este procedimiento.

Para la obtencién de la puntuacién global el tri-
bunal ponderard en un 55% la valoracién de la fase
de oposicién y en un 45% la puntuacion obtenida en
la fase de concurso. El resultado de la suma de am-
bas fases, una vez realizadas estas ponderaciones, se-
rd la puntuacién global.

La propuesta final de los aspirantes seleccionados
conforme a lo establecido en esta base se expondra
en los tablones de anuncios de las Direcciones Te-
rritoriales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.

En las listas confeccionadas a tal fin deberdn fi-
gurar los seleccionados propuestos en orden decre-
ciente de puntuacion global.

Los tribunales elevardn inmediatamente a la Di-
reccion General de Personal las listas de los aspirantes
seleccionados, que estardn sujetas a las modifica-
ciones que puedan derivarse de las estimaciones de
los recursos de alzada formulados contra la puntua-
ci6n definitiva de la fase de concurso.

10.1.1. Criterios para resolver los empates en es-
te procedimiento de acceso.

De producirse empates en la puntuacién global de
los aspirantes se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién total en la prueba de la fase
de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, por el orden en que és-
tos aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del ba-
remo de méritos, por el orden en que éstos aparecen
en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el tribunal lo
resolverd convocando a los aspirantes afectados a una
ultima actuacion, en la que deberdn contestar oral-
mente las preguntas que éste le formule sobre el te-
ma que expusieron en la fase de oposicién. Para ello,
seran citados con una antelaciéon minima de cuaren-
ta y ocho horas, mediante publicacién en los tablo-
nes de anuncios de su sede de actuacion y, a efectos
informativos, en la pdgina Web de esta Consejerfa.

Quienes no se presenten decaerdn en su derecho
y se ordenardn al final de los afectados.

10.2. Propuesta de seleccionados en el procedimiento
de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, especialidades Inglés y Aleman,
de cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de
complemento de destino.

Sélo podra declararse que han superado el proce-
dimiento selectivo aquellos aspirantes que, habien-
do obtenido al menos cinco puntos en la fase de opo-
sicién y tras ser ordenados segun la suma de las
puntuaciones alcanzadas en las fases de oposicién y
concurso, obtengan un nimero de orden igual o in-
ferior al ntimero de plazas asignadas a cada especialidad
y 6rgano de seleccidn para este procedimiento.

La propuesta final de los aspirantes seleccionados
conforme a lo establecido en esta base se expondrd
en los tablones de anuncios de las Direcciones Te-
rritoriales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.

En las listas confeccionadas a tal fin deberén fi-
gurar los seleccionados propuestos en orden decre-
ciente de puntuacion global.

Los tribunales elevardn inmediatamente a la Di-
reccion General de Personal las listas de los aspirantes
seleccionados, que estardn sujetas a las modifica-
ciones que puedan derivarse de las estimaciones de
los recursos de alzada formulados contra la puntua-
cién definitiva de la fase de concurso.

10.2.1. Criterios para resolver los empates en es-
te procedimiento de acceso.

De producirse empates en la puntuacién global de
los aspirantes se resolverdn atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacioén total en la prueba de la fase
de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, por el orden en que és-
tos aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los subapartados del ba-
remo de méritos, por el orden en que éstos aparecen
en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el tribunal lo
resolverd convocando a los aspirantes afectados a una
ultima actuacién, en la que deberan contestar oral-
mente las preguntas que éste le formule sobre la pro-
gramacion didactica o el tema que expusieron en la
fase de oposicién, segiin los casos. Para ello, serdn
citados con una antelaciéon minima de cuarenta y
ocho horas, mediante publicacién en los tablones de
anuncios de su sede de actuacién y, a efectos infor-
mativos, en la pagina Web de esta Consejeria.
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Quienes no se presenten decaerdn en su dere-
cho y se ordenardn al final de los afectados.

10.3. Propuesta de seleccionados en el proce-
dimiento de ingreso libre y reserva para personas
con discapacidad.

Los tribunales del procedimiento de ingreso
libre ponderardn en un 60% la puntuacién obte-
nida en la fase de oposicién y en un 40% la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. La pun-
tuacioén total, ponderadas las fases de oposicién y
concurso, serd la suma de las puntuaciones obte-
nidas en las dos fases tras dicha ponderacién.

Sélo podré declararse que han superado el pro-
cedimiento selectivo aquellos aspirantes que, ha-
biendo obtenido al menos cinco puntos en la fa-
se de oposicidn y tras ser ordenados segin la suma
de las puntuaciones alcanzadas en las fases de
oposicién y concurso, obtengan un nimero de or-
den igual o inferior al nimero de plazas asigna-
das a cada especialidad y drgano de seleccion pa-
ra este procedimiento.

La propuesta final de los aspirantes seleccio-
nados, conforme a lo establecido en esta base se
expondra en los tablones de anuncios de las Di-
recciones Territoriales e Insulares de la Conse-
jeria de Educacién, Universidades, Cultura y De-
portes.

En las listas confeccionadas a tal fin deberan
figurar los seleccionados propuestos en orden de-
creciente de puntuacion global, teniendo en cuen-
ta, en su caso, la reserva de plazas para personas
con discapacidad.

Publicada la propuesta final de seleccionados,
los tribunales entregardn de inmediato a la Direccién
General de Personal el expediente completo del
procedimiento selectivo.

Los tribunales elevaran inmediatamente a la
Direccién General de Personal las listas de los as-
pirantes seleccionados que estardn sujetas a las mo-
dificaciones que puedan derivarse de las estima-
ciones de los recursos de alzada formulados contra
la puntuacién definitiva de la fase de concurso.

10.3.1. Criterios para resolver los empates en
este procedimiento de ingreso.

De producirse empates en la puntuacién global
de los aspirantes, se resolveran atendiendo suce-
sivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la prueba de la fa-
se de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los apar-
tados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuacién en cada uno de los suba-
partados del baremo de méritos por el orden en que
aparecen en esta convocatoria.

En caso de que persista el empate, el tribunal
lo resolvera convocando a los aspirantes afecta-
dos a una tdltima actuacién, en la que deberdn
contestar oralmente las preguntas que éste le for-
mule sobre la programacién did4ctica presentada
en su momento. Para ello, seran citados con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, me-
diante publicacién en los tablones de anuncios de
su sede de actuacién y, a efectos informativos en
la pdgina Web de esta Consejeria.

Quienes no se presenten decaeran en su dere-
cho y se ordenardn al final de los afectados.

10.4. Opcién y renuncia de aspirantes selec-
cionados en otras convocatorias.

Los aspirantes que hayan sido propuestos co-
mo seleccionados para ingresar en un mismo cuer-
po en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones Educativas deberan optar por ser
seleccionados en una de ellas. A tal efecto, debe-
rdn dirigir una instancia a la Direccién General de
Personal, renunciando a todos los derechos que pu-
dieran corresponderles por su participacién en es-
ta convocatoria o en las restantes. De no realizar
esta opcidn, la aceptacion del primer destino co-
mo funcionario en précticas se entenderd como re-
nuncia ticita a los otros.

10.5. Publicacion de las listas de seleccionados
en el Boletin Oficial de Canarias.

Mediante Resolucién de la Direcciéon General
de Personal se publicardn en el Boletin Oficial de
Canarias las listas tinicas de seleccionados para la
realizacién de la fase de practicas, por especiali-
dades y sistemas de acceso o ingreso, una vez re-
sueltos los recursos de alzada presentados contra
la baremacién definitiva de los méritos de los as-
pirantes que superaron la fase de oposicién. En es-
tas listas figurardn, en primer lugar, los aspiran-
tes que hayan accedido desde cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino; en se-
gundo lugar, los aspirantes que hayan accedido a
cuerpos de grupo superior, y en tercer lugar, los
ingresados por el turno libre. Dentro de cada uno
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de estos grupos los aspirantes seleccionados se or-
denardn por la puntuacién obtenida. Los aspiran-
tes acogidos a la reserva para personas con dis-
capacidad se incluirdn en el tercer grupo, de
acuerdo con su puntuacidn.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS
ASPIRANTES SELECCIONADOS.

11.1. Plazo y documentos a presentar.

En el plazo de veinte dias, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Ofi-
cial de Canarias de la Resolucidn por la que se ha-
ga publica la relacién de aspirantes seleccionados
para realizar la fase de practicas, los incluidos en
ella deberdn presentar ante la Direccién General
de Personal los siguientes documentos:

11.1.1. Aspirantes seleccionados por los pro-
cedimientos de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio desde cuerpos do-
centes de grupo B y al Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas desde cuerpos do-
centes del mismo grupo y nivel de complemento
de destino:

1. Original o fotocopia compulsada del titulo
exigido para acceso al cuerpo correspondiente o
bien del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para su expedicion, o certificacion aca-
démica en la que conste el abono de los derechos
de titulacién; en cualquiera de los casos, los do-
cumentos acreditativos deben estar expedidos an-
tes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Cuando la titulacién se haya obtenido en el ex-
tranjero, deberd adjuntarse la correspondiente ho-
mologacidn segtin el Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero (B.O.E. de 4 de marzo), o bien la
credencial de reconocimiento de la titulacién ale-
gada al amparo de lo establecido por la Directiva
89/48/CEE y por los Reales Decretos 1.665/1991,
de 25 de octubre, y 1.171/2003, de 12 de sep-
tiembre, segtin proceda, expedidos, igualmente, an-
tes de la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. Certificacién u hoja de servicios del organismo
del que dependa, en la que se consigne de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del cuerpo al que pertenece, es-
pecialidad y situacién administrativa en que se en-
cuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Numero de afios como funcionario de carrera
en su cuerpo de origen, debiendo constar las to-
mas de posesidn y ceses, en su caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de ex-
pedicidn.

Si en la certificacién u hoja de servicios no
pudiera hacerse constar alguno de los datos sefialados
por no obrar en el expediente personal del intere-
sado, éste deberd remitir separadamente los do-
cumentos que lo acrediten.

11.1.2. Aspirantes seleccionados por el proce-
dimiento de ingreso libre y reserva para personas
con discapacidad.

1. Declaracién jurada o promesa de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica,
ni de hallarse inhabilitado por sentencia firme pa-
ra el ejercicio de funciones publicas.

Quienes no posean la nacionalidad espafola
deberdn presentar una declaracién jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la funcién publica.

2. Certificado médico oficial de no padecer en-
fermedad, ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las funciones correspondientes al cuerpo y es-
pecialidad por la que ha superado el procedi-
miento selectivo, de acuerdo con lo establecido en
el subapartado 2.1.c) de la base 2 de la presente
Orden.

3. Original o fotocopia compulsada del titulo
exigido para ingreso en el cuerpo correspondien-
te o bien del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para su expedicion, o certificacién
académica en la que conste el abono de los dere-
chos de titulacion; en cualquiera de los casos, los
documentos acreditativos deben estar expedidos
antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de que la titulacién se haya obteni-
do en el extranjero debera haberse concedido la
correspondiente homologacidn segtn el Real De-
creto 285/2004, de 20 de febrero (B.O.E. de 4 de
marzo), por el que se regulan las condiciones de
homologacién y convalidacién de titulos y estu-
dios extranjeros de educacién superior, o su re-
conocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 89/48/CEE y por los Reales Decretos
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1.665/1991, de 25 de octubre, y 1.171/2003, de 12
de septiembre, en cuanto sean de aplicacion.

Los aspirantes con la condicidn de funcionario
de carrera que hayan resultado seleccionados por
el procedimiento de ingreso libre y reserva para
personas con discapacidad deberdn presentar, ade-
mds, certificacién u hoja de servicios del organismo
del que dependa, en la que se consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacién del cuerpo al que pertenece, es-
pecialidad y situacién administrativa en que se en-
cuentra.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Numero de afilos como funcionario de carrera
en su cuerpo de origen, debiendo constar las to-
mas de posesidn y ceses, en su caso.

d) Titulo académico que posee y fecha de ex-
pedicién.

Si en la certificaciéon u hoja de servicios no
pudiera hacerse constar alguno de los datos sefialado,
por no obrar en el expediente personal del intere-
sado, éste deberd remitir separadamente los do-
cumentos que lo acrediten.

11.2. Exclusién de los aspirantes que no pre-
senten la documentacion.

Salvo en caso de fuerza mayor, si los interesa-
dos no presentan la documentacién dentro del pla-
zo fijado o si del examen de la misma se deduce
que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, decaeran en todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios en préicticas o de carre-
ra, sin perjuicio de la responsabilidad en que ha-
yan incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

11.3. Devolucién de los méritos presentados por
los aspirantes para la fase de concurso.

La documentacién acreditativa para la fase de
concurso de los méritos aportada por los aspiran-
tes que no hayan sido seleccionados en el proce-
dimiento selectivo dnicamente serd devuelta, pre-
via solicitud expresa del interesado, cuando se
trate de documentacion original, se haya publicado
en el Boletin Oficial de Canarias la Orden por la
que se aprueba el expediente correspondiente a es-
tos procedimientos selectivos y siempre que no es-
té pendiente la resolucién de recursos en via ju-
dicial.

La programacién, aunque se trate de docu-
mentacién original, no serd devuelta a los aspirantes

por formar parte de la prueba del procedimiento
selectivo de ingreso y acceso.

12. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRAC-
TICAS Y ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIO-
NALES.

12.1. Nombramiento de funcionarios en prac-
ticas.

Por Orden de la Consejera de Educacién, Uni-
versidades, Cultura y Deportes, publicada en el Bo-
letin Oficial de Canarias, se procederd al nom-
bramiento como funcionarios en pricticas para el
curso 2009/10 de los aspirantes seleccionados en
la presente convocatoria, con excepcion de aqué-
llos que soliciten y obtengan el aplazamiento de
las précticas para el siguiente curso escolar o se
encuentren exentos de su realizacion.

Sin perjuicio de la duracién efectiva de la fa-
se de préacticas, conforme a lo que se establece en
la base 13, desde el momento de su nombramien-
to como funcionarios en précticas hasta su nom-
bramiento como funcionarios de carrera, los as-
pirantes seleccionados tendrdn la condicién de
funcionarios en practicas del Cuerpo correspon-
diente.

12.2. Adjudicacién de destinos provisionales.

A los aspirantes seleccionados para la realiza-
cién de la fase de practicas se les adjudicard des-
tino provisional a tal efecto, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Resolucion que regule la adjudicacién
de destinos provisionales para el curso 2009/10.

En todo caso, la asignacion de este destino pro-
visional a los aspirantes, para la realizacion de la
fase de practicas, se llevara a cabo con ocasién de
vacante en la correspondiente especialidad.

12.3. Exenciones y opciones sobre la realiza-
cion de la fase de précticas.

Estardn exentos de la realizacién de la fase de
practicas los aspirantes seleccionados por los pro-
cedimientos de acceso desde cuerpos docentes de
grupo B y de grupo A, asi como los que acrediten
haber prestado servicios, al menos durante un cur-
so escolar completo, como funcionarios de carre-
ra docentes de otros cuerpos no universitarios.

Quienes estén exentos de realizar la fase de
précticas permaneceran en su cuerpo de origen has-
ta su nombramiento como funcionarios de carre-
ra junto con el resto de los seleccionados, una
vez aprobado el expediente del procedimiento se-
lectivo.
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No obstante, los aspirantes exentos de realizar
la fase de practicas podran optar, mediante escri-
to dirigido al Director General de Personal, por ser
nombrados funcionarios en practicas exentos de
su evaluacién.

Quienes ejerzan la opcidn prevista anterior-
mente serdn nombrados funcionarios en précti-
cas, quedaran eximidos de su evaluacién y hasta
su nombramiento como funcionarios de carrera,
ostentardn la condicién de funcionarios en préc-
ticas, estando obligados a desempeifiar los desti-
nos provisionales que les asigne la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente,
los funcionarios que hayan accedido por el pro-
cedimiento de reserva desde cuerpos de grupo B
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria o al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, una vez nombrados funcionarios de carrera
del nuevo cuerpo, podrdn optar por mantener su
actual centro de destino definitivo, como funcio-
nario de carrera del nuevo cuerpo, siempre que cum-
plan las siguientes condiciones:

a) Que el destino tenga caricter definitivo.

b) Que se trate de una plaza del mismo Cuer-
po y especialidad a la que accede.

¢) Que se encuentre situado en el dmbito de ges-
tiéon de la Consejeria de Educacién, Universida-
des, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias.

Los aspirantes seleccionados por dos o més es-
pecialidades deberan optar por una de ellas con an-
terioridad a su incorporacién al destino provisio-
nal para la realizacién de la fase de practicas,
mediante escrito dirigido a la Direccién General
de Personal en el plazo de diez dias contado a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién en el Bo-
letin Oficial de Canarias de la Resolucién por la
que se hagan publicas las listas de seleccionados.

Los aspirantes que superen el ingreso en un
mismo cuerpo en convocatorias correspondien-
tes a distintas Administraciones educativas debe-
rdn optar por ser nombrados funcionarios en prac-
ticas en una de ellas, mediante escrito dirigido a
la Direccién General de Personal, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderles
por su participacién en esta convocatoria o en las
restantes. De no realizar esta opcidn, la toma de
posesion en su primer destino provisional se en-
tenderd como renuncia tdcita a los otros.

La exencién de la fase de précticas o la renun-
cia a los derechos derivados del procedimiento se-
lectivo, una vez publicadas en el Boletin Oficial
de Canarias las listas de aspirantes selecciona-

dos, no supondran modificacién alguna en la re-
lacién de aspirantes seleccionados.

12.4. Obligacién de participar en los concursos de
traslados hasta obtener destino definitivo.

Tanto los aspirantes seleccionados que sean nom-
brados funcionarios en practicas como aquéllos que,
estando exentos de la realizacién de la fase de prac-
ticas, opten por permanecer en su cuerpo de origen,
quedarén obligados a participar en los sucesivos con-
cursos de traslados que se convoquen para su cuer-
po y especialidad, solicitando todos los centros de-
pendientes de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, hasta la obtencién de un desti-
no definitivo en la Comunidad Auténoma de Cana-
rias.

13. TERCERA FASE: PRACTICAS.
13.1. Duracién y cursos de formacion.

La fase de practicas, que forma parte del proce-
dimiento selectivo, tendra por objeto la valoracién de
las aptitudes para la docencia de los aspirantes que
hayan superado las fases de concurso y oposicién e
incluird la realizacién de un curso de formacién so-
bre “Cultura Canaria” y otro de “Formaci6n en Pro-
cedimientos Administrativos”, cuya organizacién co-
rresponderd a la Direccion General de Ordenacién e
Innovacién Educativa.

La duracioén de esta fase serd, como minimo, de
tres meses y medio de servicios efectivos con pleni-
tud de funciones docentes en el destino que se adju-
dique a los aspirantes seleccionados.

En caso de que por causas justificadas no se com-
plete el periodo minimo a que se refiere el parrafo
anterior, la Direccion General de Personal resolvera
sobre el aplazamiento de la fase de pricticas del as-
pirante correspondiente.

El desarrollo de la fase de pricticas serd regula-
do por Resolucién de la Direccién General de Per-
sonal, conforme a la propuesta formulada por la Di-
reccién General de Ordenacion e Innovacion Educativa.

13.2. Evaluacioén de la fase de practicas.

Cada funcionario en précticas serd calificado co-
mo “apto” o “no apto” por una comisién designada
al efecto, cuyos miembros pertenecerdn a cuerpos de
un grupo igual o superior a aquél cuya fase de prac-
ticas hayan de evaluar.

En el caso de que un aspirante sea calificado co-
mo “no apto”, la Direccién General de Personal po-
dr4 autorizarle la repeticidn de esta fase por una so-
la vez, incorpordndose a las précticas del siguiente
procedimiento selectivo que se convoque.
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La Direccion General de Personal declarara, me-
diante Resolucién motivada, la pérdida de todos
los derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera de los aspirantes que sean calificados
como “no aptos” en la fase de précticas, asi co-
mo de los que no se hayan incorporado a su des-
tino provisional en los términos expresados en el
apartado 12.2 de la base 12.

Si durante la realizacion de la fase de précti-
cas se suscitaran dudas respecto a la capacidad del
aspirante para el desempeiio de las funciones pro-
pias de la especialidad por la que ha sido selec-
cionado, la comisién evaluadora podré solicitar de
oficio el correspondiente dictamen de la Inspec-
cién Médica de Educacidn. En este caso, el aspi-
rante podrd seguir participando en el procedi-
miento selectivo, quedando en suspenso su resolucién
definitiva sobre la admision o exclusién del mis-
mo hasta la recepcién del dictamen.

En el caso de que el aspirante opte por no pre-
sentarse ante el érgano citado decaerd en todos los
derechos adquiridos hasta ese momento como par-
ticipante en el procedimiento selectivo.

14. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA.

Concluida la fase de practicas y tras comprobar
que todos los aspirantes declarados “aptos” retinen
los requisitos generales y especificos establecidos en
la convocatoria, la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades, Cultura y Deportes aprobara el expe-
diente del procedimiento selectivo, haciéndolo pu-
blico en el Boletin Oficial de Canarias.

Una vez aprobado el expediente, la Direccién Ge-
neral de Personal remitira las listas de seleccionados
al Ministerio de Educacién y Ciencia para la forma-
lizacién de sus nombramientos como funcionarios de
carrera y la expedicién de los correspondientes titu-
los administrativos.

Los citados nombramientos se hardn con efectos
del dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquél
en que hayan superado la fase de pricticas.

La fecha de efectos de los nombramientos de fun-
cionarios de carrera serd coincidente para todos los
seleccionados de esta convocatoria, incluidos los que
se hayan acogido a la exencién de la realizacién de
la fase de précticas, con la excepcidn de quienes ha-
yan obtenido el aplazamiento de su fase de practicas.

15. PROMOCION O INCLUSION EN LAS LISTAS DEL
PROFESORADO INTERINO Y DE SUSTITUCION.

Aquellos aspirantes que, habiendo superado la fa-
se de oposicion, no hayan sido seleccionados, pro-

mocionaran o serdn incluidos en las correspondien-
tes listas de interinos y sustitutos de esta Comunidad
Auténoma, segun los casos, conforme al procedi-
miento que establezca la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.

BASES FINALES.

Primera.- Se faculta a la Direccién General de
Personal de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes a establecer las instrucciones ne-
cesarias para el mejor desarrollo de los procedi-
mientos de seleccién que mediante esta Orden se
convocan, con plena sujecién a sus bases y a la nor-
mativa vigente en esta materia. De igual modo se fa-
culta a ese centro directivo para que pueda modifi-
car las fechas establecidas en esta convocatoria en relacién
con dichos actos.

Segunda.- En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 74.4 de la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Piblica Canaria, los represen-
tantes de los sindicatos docentes, debidamente acre-
ditados al efecto y en nimero no superior a tres, po-
drén recabar informacién de los diferentes tribunales
y hacer constar en el acta de cada sesion cualquier
cuestién que afecte al procedimiento selectivo.

Tercera.- Todas las Resoluciones que dicte la Ad-
ministracién educativa para velar por el desarrollo de
estos procedimientos, se publicardn en los tablones
de anuncios de las Direcciones Territoriales e Insu-
lares de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, considerdndose efectuadas las co-
rrespondientes notificaciones a los interesados con
estas publicaciones.

Contra esta Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes, o
bien directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, en el pla-
zo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse. Dichos plazos comenzaran a con-
tar a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias.
En el caso de presentarse recurso de reposicion no
se podrd interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que se resuelva expresamente el de re-
posicién o se produzca su desestimacion presunta.

Santa Cruz de Tenerife, a 23 de abril de 2008.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.
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ANEXO I

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPOS, ESPECIALIDADES Y SISTEMAS
DE COBERTURA

A) 390 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Filosofia:
Ingreso libre v reserva de minusvalidos 15
Acceso desde Cuerpos del grupo B 3
Total 18
Griego:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 7

Acceso desde Cuerpos del grupo B 1

Total 8
Latin:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 24

Acceso desde Cuerpos del grupo B 6

Total 30
Lengua Castellana y Literatura:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 224

Acceso desde Cuerpos del grupo B 56

Total 280
Geografia e Historia:

Ingreso libre v reserva de minusvalidos 136

Acceso desde Cuerpos del grupo B 34

Total 170
Matematicas:

Ingreso libre v reserva de minusvalidos 168

Acceso desde Cuerpos del grupo B 42

Total 210
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Fisica y Quimica;

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

48

Acceso desde Cuerpos del grupo B

12

Total

60

Biologia y Geologia:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

40

Acceso desde Cuerpos del grupo B

10

Total

50

Dibyjo:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

64

Acceso desde Cuerpos del grupo B

16

Total

30

Francés:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

76

Acceso desde Cuerpos del grupo B

19

Total

95

Inglés:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

136

Acceso desde Cuerpos del grupo B

34

Total

170

Aleman:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

16

Acceso desde Cuerpos del grupo B

Total

20

Musica:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

16

Acceso desde Cuerpos del grupo B

Total

20
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Educacién Fisica:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 72
Acceso desde Cuerpos del grupo B 18
Total 90
Psicologia y Pedagogia:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 72
Acceso desde Cuerpos del grupo B 18
Total 90
Tecnologia:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 74
Acceso desde Cuerpos del grupo B 18
Total 92
Economia:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 20
Acceso desde Cuerpos del grupo B 5
Total 25
Administracion de Empresas:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 12
Acceso desde Cuerpos del grupo B 3
Total 15
Construcciones Civiles y Edificacion:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3
Acceso desde Cuerpos del grupo B 1
Total 4
Formacion y Orientacion Laboral:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 19
Acceso desde Cuerpos del grupo B 5

Total

24
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Asesoria y Procesos de Imagen Personal:

Ingreso libre y reserva minusvalidos 3

Acceso desde Cuerpos del grupo B 1

Total 4
Informatica:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 6

Acceso desde Cuerpos del grupo B 2

Total 8
Intervencion Sociocomunitaria:

Ingreso libre y reserva minusvalidos 7

Acceso desde Cuerpos del grupo B 2

Total 9

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos
Acceso desde Cuerpos del grupo B
Total

~J|(— |

Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica:

Ingreso libre y reserva minusvalidos 3

Acceso desde Cuerpos del grupo B 1

Total 4
Procesos de Produccion Agraria

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3

Acceso desde Cuerpos del grupo B 1

Total 4
Procesos Sanitarios:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 7

Acceso desde Cuerpos del grupo B 2

Total 9
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Procesos y Medios de Comunicacion:

Ingreso libre v reserva de minusvalidos 3
Acceso desde Cuerpos del grupo B 1
Total 4
Sistemas Electronicos:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3
Acceso desde Cuerpos del grupo B 1
Total 4
Sistemas Electrotécnicos v Automaticos:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 8
Acceso desde Cuerpos del grupo B 2
Total 10

B) 392 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS:

Aleman:
Ingreso libre y reserva minusvalidos 4
Acceso desde Cuerpos de grupo A 3
Total 7
Inglés:
Ingreso libre y reserva minusvalidos 17
Acceso desde Cuerpos de grupo A 17
Total 34

C) 595 CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO:

Dibujo Artistico y Color:

[\

Ingreso libre y reserva de minusvalidos
Acceso desde Cuerpos del grupo B
Total 4

\e]
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Disefio Grafico:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 6

Acceso desde Cuerpos del grupo B 6

Total 12
Fotografia:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 2

Acceso desde Cuerpos del grupo B 2

Total 4

Historia del Arte:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 2
Acceso desde Cuerpos del grupo B 2
Total 4

Materiales y Tecnologia: Disefio

Ingreso libre v reserva de minusvalidos 2
Acceso desde Cuerpos del grupo B 2
Total 4

Medios Informéticos:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 4

Acceso desde Cuerpos del grupo B 3

Total 7
Volumen:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos
Acceso desde Cuerpos del grupo B
Total

(Vo) S RV

D) 596 CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Fotografia y Procesos de Produccion:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 5
Total 5
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ANEXO II

TEMARIOS

A) CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA:

ESPECIALIDADES TEMARIOS

FILOSOFiA Anexo IIT de 1a Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

GRIEGO Ancxo TIT de 1a Orden de 9-9-93 (BOE.
del 21-9-93)

LATIN Anexo IIT de 1a Orden de 9-9-93 (BOE.
del 21-9-93)

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA Anexo 111 de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

GEOGRAFIA E HISTORIA Anexo III de 1a Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

MATEMATICAS Anexo IIT de 1a Orden de 9-9-93 (BOE.
del 21-9-93)

FISICA Y QUIMICA Anexo 111 de 1a Orden de 9-9-93 (B.O.L.
del 21-9-93)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA Anexo IIT de 1a Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

DIBUIO Ancxo TIT de 1a Orden de 9-9-93 (B.OE.
dcl 21-9-93)

FRANCES Anexo 111 de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

INGLES Anexo IIT de 1a Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

ALEMAN Anexo 11T de 1a Orden de 9-9-93 (B.OE.
del 21-9-93)

MUSICA Anexo 111 de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

EDUCACION FISICA Anexo III de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA Ancxo TIT de 1a Orden de 9-9-93 (B.O.E.
dcl 21-9-93)

TECNOLOGIA Anexo 111 de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

ECONOMIA Anexo IIT de 1a Orden de 1-2-96 (B.O.E.

de 13-2-96)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Ancxo Tde la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
de 13-2-96)

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL

Anexo I de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

Anexo I de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Anexo I de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

INFORMATICA

Anexo I de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)
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INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

Anexo [ de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

ORGAN[ZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Anexo I de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION
MECANICA

Anexo Ide 1la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

Anexo I de 1a Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

PROCESOS SANITARIOS

Anexo I de la Orden de 1-2-96 (B.OE.
del 13-2-96)

PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

Ancxo I'de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
dcl 13-2-96)

SISTEMAS ELECTRONICOS

Anexo I de 1la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

Anexo [ de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

B) CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS:

ESPECIALIDADES TEMARIOS
ALEMAN Anexo VI de 1a Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)
INGLES Anexo VI de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.

dcl 21-9-93)

C) CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO:

ESPECIALIDADES

TEMARIOS

DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

Anexo | Orden ECD/826/2004,
marzo (B.O.E. del 31-3-04)

de 22 de

DISENO GRAFICO

Ancxo T Orden ECD/826/2004,
maro (B.OE. del 31-3-04)

dc 22 de

FOTOGRAFIA Anexo I Orden ECD/826/2004, de 22 de
marso (B.O.E. del 31-3-04)
HISTORIA DEL ARTE Anexo I Orden ECD/826/2004, de 22 de

marzo (B.O.E. del 31-3-04)

MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO

Anexo I Orden ECD/826/2004,
marzo (B.O.E. del 31-3-04)

de 22 de

MEDIOS INFORMATICOS

Ancxo T Orden ECD/826/2004,
marzo (B.O.E. dcl 31-3-04)

dc 22 de

VOLUMEN

Anexo I Orden ECD/826/2004,
marzo (B.O.E. del 31-3-04)

de 22 de

D) CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO:

ESPECIALIDADES

TEMARIOS

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE PRODUCCION
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ANEXO III

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCTA

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Especialidades Titulaciones

Teenologia Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Diplomado en Maquinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima.
Diplomado en Radioelectronica Naval.

Administracion de Empresas Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Gestién y Administracion Pablica.

Construcciones Civiles y Edificacion. Arquilcclo Téenico.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
Ingenicro Téenico cn Topogralia.

Formacién y Orientacion Laboral. Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Gestién y Administracion Pablica.

Informatica. Diplomado en Estadistica.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidon

Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

Intervencion Sociocomunitaria. Maestro, en todas sus especialidades.
Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Trabajo Social.

Organizacibon y  Proccsos  de | Diplomado en Navegacion Maritima.

Mantenimiento de Vehiculos. Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Diplomado en Maquinas Navales.

Ingeniero Técnico Aeronautico, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico de Obras Pblicas, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
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Organizacion v Provectos  de
Fabricacion Mecanica,

Ingenicro Téenico Industrial, en todas sus cspecialidadces.

Ingenicro Téenico de Minas, cn lodas sus cspecialidades.

Ingenicro Téenico en Discfio Industrial.

Ingcnicro Téenico Acrondutico, cspecialidad cn Acronaves, cspeciali-
dad

cn Equipos y Malcriales Acrocspaciales.

Ingemiero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

Ingeniero Técnico Agricola:

especialidad en Explotaciones Agropecuarias,

cspecialidad cn Industrias Agrarias v Alimentarias,

cspecialidad cn Mccanizacion v Construccioncs Ruralcs.

Ingenicro Téenico de Obras Publicas, cspecialidad cn Construcciones
Civilcs.

Diplomado cn Maquinas Navalcs.

Procesos de Produccion Agraria,

Ingcnicro Téenico Forestal, cn todas sus cspecialidadces.
Ingenicro Téenico Agricola, cn todas sus cspecialidades.

Procecsos Sanitarios.

Diplomado en Enfermeria.

Sistemas Electronicos.

Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en Aeronavegacion.
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especiali-
dad

en Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecommnicacion, en todas sus especialidades.

Sistemas Electrotécnicos y
Automiticos.

Diplomado ¢n Radioclectronica Naval.

Ingcnicro Téenico Acrondutico, cspecialidad en Acronavegacion.
Ingemiero Técnico en Informdtica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especiali-
dad

en Electronica Industrial.

Ingemiero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseiio

Especialidad

Timlacion

Disceiio grifico.

Titlo de Diseflo, especialidad Disefio grafico.

Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio

Especialidad

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y de Disefio v Titulo declarado
equivalente conforme al Real Decrelo 440/1994, de 11 de marzo y a la Orden de 14 de
mayo de 1999,

Fotografia y Procesos de
Reproduccion

Grifica publicitaria.
[ustracioén
Fotografia arfistica.
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ANEXO IV

Caracteristicas de la programacion didactica v orientaciones generales para su elaboracién v
evaluacién en los procedimientos selectivos de:

- Procedimiento de ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.

- Reserva de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades
Inglés v Aleman, desde cuerpos docentes del mismo grupo v nivel de complemento de destino

1. Caracteristicas de la programacidon didactica v orientaciones para su elaboracion

Las programaciones didacticas que presenten los aspirantes habran de cumplir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener como referente los curriculos en vigor en la Comunidad Autonoma de Canarias en la fe-
cha de publicacion de esta Orden o la normativa estatal utilizada con caracter supletorio en el
caso dc las cnschanzas de idiomas de régimen cspecial. En ¢l caso de la Educacion Sceundaria
Obligatoria, la normativa autonomica que contiene los curriculos vigentes es el Decreto
127/2007, de 24 de mavo (BOC de 6 de junio). v en ¢l caso del Bachillerato, ¢l Decreto
53/2002, de 22 de abril (BOC de 8 de mavo).

b) Los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria ajustaran su
programacion a la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos
Formativos d¢ Formacion Profcsional. En cstos casos irdn rcferidas a una materia o médulo
profesional relacionados con la especialidad por la que se participa. En el caso de los aspiran-
tes a ingresar en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, la programacion
didactica ira referida a un curso de los niveles basico, intermedio o avanzado del idioma por el
que se participa. El curriculo del nivel basico esta establecido en el Decreto 363/2007, de 2 de
octubre (BOC de 15 de octubre) v el del nivel intermedio y avanzado en el Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de enero de 2007).

¢) Contextualizar la propuesta de programaciéon a las caracteristicas del alumnado, del centro v
del entomo.

d) Incluir objetivos —o capacidades en el caso de los mddulos profesionales—, contenidos, crite-
ros ¢ instrumentos de evaluacion v metodologia (con los principios, las estrategias, los me-
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dios y recursos —incluyendo el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
v los agrupamientos...); asi como una propuesta de la atencion a la diversidad haciendo espe-
cial referencia al alumnado con necesidades especificas de apoyo educative. En ¢l supuesto de
quc sc haya ¢legido una matcria de Educacién Sccundaria Obligatoria sc hara una referencia al
desarrollo de las competencias basicas; asimismo, en el caso de que se hava elegido un médu-
lo profesional, debera incorporar, ademas, la relacidén con otros modulos del ciclo formativo.

¢) Incluir la totalidad de los contenidos de un curso, establecidos en el curriculo de la Comumidad
Autdénoma de Canarias o en la normativa estatal utilizada con caracter supletorio en el caso de
las cnsciianzas dc idiomas de régimen cspecial, corrcspondicnte a la materia, modulo profe-
sional o idioma elegido, y presentarse organizados y debidamente temporalizados en un mi-
nimo de seis y un maximo de doce unidades didacticas, las cuales deberan ir numeradas, defi-
niendo su estructura mediante un guidn o esquema.

La elaboracion de la programacion deberd llevarse a cabo individualmente v, en el caso de las especia-
lidades de lenguas cxtranjeras, sc redactara integramente cn el idioma correspondicnte. Tendra una
extension de entre 25 v 50 folios, con el texto a doble espacio por una sola cara, ¥ con tamafio de fuen-
te 12 v tipo de fuente Times New Roman. En la programacion didactica se permitira la inclusion de
cuadros en dos folios, por una sola cara, que no es preciso que se ajusten a los requisitos de tipo v de
tamano de letra y se contabilizaran dentro del minimo y el maximo de folios exigidos.

2. Valoracion de la programacion didactica

Los tribunales valorardn las programaciones didacticas presentadas por los aspirantes, teniendo en
cucnta todos los critcrios que a continuacion sc sciialan:

a) Establecimiento de la debida relacidn del curso o modulo elegido para la programacidn con el
curriculo vigente en la Comunidad Autdénoma de Canarias.

b) Apropiada contextualizacion de los elementos de la programacion teniendo en cuenta las ca-
ractcristicas dcl alumnado, dcl centro y dcl entorno,
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d)

2)

h)

1)

)

Adecuada concrecion v/o explicacion de los objetivos de la materia o de las competencias del
modulo del curriculo establecido. En el caso del acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, adecuada concrecion o explicacion de los objetivos generales por destre-
zas del curriculo establecido.

Idonea inclusion del desarrollo de las competencias basicas en el supuesto de que se haya ele-
gido una materia de Educacion Secundaria Obligatoria.

Establccimicnto de una corrccta organizacion de los contenidos cn las corrcspondientes unida-
des didacticas (entre seis v doce): desglose, gradacion, secuencia, interrelacion, temporaliza-
cion. ..

Idoneidad de la metodologia elegida para trabajar los contenidos; igualmente la mencién y co-
rrecta justificacion de los principios, estrategias, actividades, agrupamientos, medios, recursos
v materiales didacticos seleccionados.

Presencia de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como recurso didactico.

Coherencia entre los criterios e instrumentos de evaluacion, y los objetivos, contenidos v me-
todologia propuestos.

Inclusion de una propuesta de atencion a la diversidad v en especial al alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo.

La correccion ortografica, la propiedad Iéxica y la correccion sintactica.
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ANEXOV

Caracteristicas de la unidad didactica o de la unidad de trabajo v orientaciones genera-
les para su elaboracion y evaluacion en el procedimiento de ingreso libre y reserva para
personas con discapacidad.

1. Caracteristicas de 1a unidad didactica o de la unidad de trabajo y orientaciones para su elabo-
racion

Las unidades didacticas habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Formular unos objetivos o unas capacidades y sus correspondientes contenidos. En el caso del
acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas los contenidos se desglosa-
ran ¢n competencias generales v competencias comunicativas; estas ultimas, a su vez, en com-
petencia lingiiistica, competencia pragmatica, competencia sociolingiiistica v competencia cul-
tural, sociocultural e intercultural.

b) Explicitar unos criterios e instrumentos de evaluacion.

¢) Incluir las actividades propuestas (de ensefanza, aprendizaje y evaluacion), y su temporaliza-
cion con la inclusion de distintos recursos, especialmente las TIC.

d) Explicitar medidas para la evaluacion de la puesta en practica de la unidad didactica o de la
unidad de trabajo.

c) Establecer una propucsta de atecneidn a la diversidad del alumnado.

f) En el supuesto de que se hava elegido una unidad didactica de una materia de Educacidn Se-
cundaria Obligatoria sc hara una referencia al desarrollo de las competencias basicas.

2, Valoracién de la unidad didactica o de la unidad de trabajo

a) Ajustada relacion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo con el curriculo de la Co-
munidad Autémoma de Canarias.
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b)

c)

d)

e)

)

h)

»

Apropiada contextualizacion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y de su entomo.

Adecuada secuencia respecto a las otras unidades didacticas, al momento del curso de su pues-
ta en practica, y temporalizacion.

Consonancia con las caracteristicas del alumnado, con los objetivos v contenidos. y, en el caso
de la Educacion Secundaria Obligatoria, con las competencias basicas.

La nmencién y correcta justificacion de las actividades, recursos y materiales didacticos selec-
cionados.

Incorporacién de las tecnologias de la informacion v de la comunicacidon como recurso didac-
tico.

Adecuada tipologia, secuencia vy temporalizacion de las actividades.

Eleccion adecuada de los criterios, instrumentos y tipos de evaluacion atendiendo a su finali-
dad.

Coherencia entre los principios metodologicos v las estrategias didacticas v los objetivos, los
contenidos propuestos, los criterios de evaluacién y las caracteristicas del alumnado.

Adecuacidn de los elementos de la unidad didactica o de la unidad de trabajo a la diversidad
del alumnado.

Ademas, se valoraran los siguientes aspectos: expresion adecuada, utilizacion de una correcta termi-
nologia, debido rigor conceptual, distribucion apropiada del tiempo de la exposicion v claridad.
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ANEXO VI

Caracteristicas de la programacion de un Departamento de Orientacion de un _centro
escolar o del plan general de actuacion de los equipos de orientacion educativa psicope-
dagogicos (EOQOEP) v orientaciones generales para su elaboracion v evaluacion. que po-
dran realizar los aspirantes de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, en sustitucion
de la unidad didactica.

1. Caracteristicas de la programacién de un Departamento de Orientacién en un IES o del plan
general de actuacion de un EOEP y orientaciones para su elaboracién

En la especialidad de Psicologia v Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundana, el
aspirante ¢legird entre la programacion de un Departamento de Orientacién de un centro escolar o ¢l
plan general de actuacion de los equipos de orientacion educativa psicopedagogicos (EOEP).

La programacion de un Departamento de Orientacion en Instituto de Educacion Secundaria habra de
explicitar los sigmientes apartados:

a) Introduccién.

b) Caracteristicas del plan de trabajo.

¢) ldentificacion, categorizacion v priorizacion de necesidades.

d) Elementos y elaboracion de la programacion anual del departamento de orientacion:

- Introduccién: el centro v su entorno.

- Componentes v funciones del Departamento de Orientacion.

- Objetivos.

- Lincas basicas dc actuacién para los programas dc intervencidn rclacionados con: ascsora-
miento organizativo y curricular; atencidn a la diversidad y en especial a las necesidades educativas de
apoyo educativo; accion tutorial; orientacién personal, académica v profesional; asesoramiento fami-
liar v coordinacion escuela-familia.
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- La docencia en el Departamento de Orientacion

- Intervencidn en el centro de otros componentes del EOEP, servicios concurrentes u otros
agentes sociales; coordinaciones a llevar a cabo.

- Evaluacién del plan de trabajo.

El plan general de actuacion de un EQEP habra de contener los siguientes apartados:

a) Introduccion.

b) Componentes v funciones del EOEP.

¢) Elementos v elaboracion del plan general:

- Analisis de necesidades.

- Objetivos del EQOEP y criterios comunes de actuacion.

— Programas de intervencion relacionados con: ascsoramiento organizativo v curricular; aten-
cion a la diversidad v en especial a las necesidades especificas de apovo educativo; accion tutorial;
orientacion personal, académica v profesional; asesoramiento familiar v coordinacion escuela-familia.

- Planificacion y temporalizacion del equipo.

- Mctodologia v cstratcgias de trabajo.

- Planes de actuacidn en centros; centros asignados y centros no asignados.

- Coordinaciones: en ¢l equipo, con otros equipos y con otros servicios concurrentes u otras
instituciones.

- Evaluacion del plan de trabajo.

La elaboracion de la programacion de un Departamento de Orientacion o del plan general de actuacion
de un EOLP debera llevarse a cabo individualmente. Tendra una extension de entre 25 v 50 folios, con
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¢l texto a doble espacio por una sola cara, y con tamaino de fuente 12 y tipo de fuente Times New Ro-
man, dividida cntrc un minimo dc 6 v un maximo d¢ 12 programas dc intervencion. En la programa-
cion didactica se permitira la inclusion e cuadros de dos folios, por una sola cara, que no es preciso
que se ajusten a los requisitos de tipo v de tamaiio de letra v se contabilizaran dentro del minimo y el
maxime de folios exigidos.

2, Valoracion de la programacién de un Departamento de Orientacion en un IES o del plan
general de actuacién de un EOEP

a) Establecimiento de la debida relacion de la programacion o plan general con la normativa vi-
gente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Contextualizacion de los elementos de la programacion o plan general teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado, del centro y de su entorno o de la zona, en su caso.

¢) Relacion entre la valoracion realizada de las necesidades v los programas de intervencidn,

d) Adecuada concrecion y/o explicacion de los objetivos.

e) Establecimiento de una correcta organizacion de los contenidos en las correspondientes unida-
des de actuacidn (entre seis v doce): desglose, gradacidn, secuencia, interrelacidn, temporali-
zacion. .,

f) Coherencia de la evaluacidn con la programacion o ¢l plan general presentado.

Ademas, se valorara la correccidn ortografica, la propiedad Iéxica y la correccion sintactica.

II. Caracteristicas de los programas de intervencion y orientaciones para su elaboracion y eva-
luacidn (especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria)

1. Caracteristicas de los programas de intervencion y orientaciones para su elaboracién

Los programas dc intervencidn habran de cumplir los siguicntes requisitos:

a) Contener la pertinente justificacion (motivo de su eleccion, finalidad, contextualizacion en la
programacion o ¢l plan general tenicndo cn cucnta la normativa de la Comunidad Auténoma
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b)

d)

€)

dc Canarias, las caractcristicas dcl alumnado, del centro v de su entorno o de la zona si procc-
de; asi como la situacidon respecto a los otros programas de actuacion).

Formular unos objetivos y sus correspondientes contenidos.

Contener los distintos elementos v las actividades necesarias para su puesta en practica v tem-
poralizacién.

Incluir las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como herramienta de trabajo.

Explicitar medidas, criterios ¢ instrumentos de evaluacion de la puesta en practica de la unidad
de trabajo.

2. Valoracion de los programas de intervencién

a)

b)

<)

d)

€)

g)

h)

Ajustada relacion de la unidad de actuacién con la normativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias v la programacion o el plan general presentado.

Apropiada contextualizacién de la unidad de actuacién teniendo en cuenta las caracteristicas
del alumnado, del centro v de su entorno o de la zona en su caso.

Adecuada secuencia respecto a las otras unidades de trabajo, al momento del curso de su pues-
ta en practica, y temporalizacion.

Coherencia de los objetivos y contenidos,

Adecuacion v correcta organizacion de los elementos v actividades necesarias de la unidad de
actuacion para su pucsta en practica.

Presencia de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion como herramienta de tra-
bajo.

Adecuada secuencia y temporalizacién de las actividades segun su finalidad.

Elcecién adceuada de los criterios, instrumentos y tipos de cvaluacion atendiendo a su finali-
dad.

Ademas, se valoraran los siguientes aspectos: expresiéon adecuada, utilizacion de una correcta termi-
nologia con ¢l debido rigor conceptual, 1a distribucion apropiada del tiempo de la exposicion v 1a cla-

ridad.
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ANEXO VII

El ejercicio practico se puntuara de 0 a 10 puntos, que correspondera con el porcentaje del
10% del valor de la prueba.

En las especialidades en las que no se especifique, el Tribunal dara a conocer
oportunamente a los opositores, los medios técnicos y la documentacidn precisa para el

desarrollo del gjercicio practico.

A.- CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD DE MUSICA

A. La prueba en esta especialidad, consistira en la realizacion de un ejercicio practico que
permita al aspirante demostrar la formacion cientifico-artistica musical que posee y el
dominio de las habilidades técnicas e instrumentales necesarias para impartir la
especialidad. Por ello, todo aspirante, debera interpretar con la voz y con un instrumento
musical elegido libremente dicha formacién y dominio.

El gjercicio practico tendra dos partes:

1%, Interpretar una cancién “a capella” o con acompafiamiento instrumental, piano (aclstico
o digital) guitarra (espafiola, eléctrica, acustica), percusion, acordeon, etc. aportado por el
aspirante. El desarrollo de este ejercicio se realizara, interpretando cada aspirante, una
cancion, a eleccion del Tribunal, entre las cinco presentadas por el participante.

2% Interpretar dos obras o fragmentos musicales, con el instrumento libremente aportado
por el aspirante, entre cinco partituras presentadas por el mismo. El desarrollo de este
gjercicio se realizara, interpretando cada aspirante, dos obras o fragmentos musicales, a
eleccion del Tribunal, entre las cinco partituras presentadas por el participante. Dicho
ejercicio no podra superar los quince minutos.

El aspirante debera entregar al Tribunal, una copia, de las diez partituras presentadas para
cada ejercicio. Tanto las canciones como las obras para ser gjecutadas con el instrumento,
podran pertenecer indistintamente, a cualquier género, estilo o forma musical (clasica,
contemporanea, jazz, pop, rock, popular o tradicional, folklorica, cinematografica, de otros
pueblos o culturas no occidentales, etc.). Asimismo, a titulo orientativo, debera indicar el
nivel de la etapa en el que se trataria la cancion y las piezas instrumentales (ESO o
Bachillerato).

La duracion maxima de la prueba sera de 30 minutos.

B. El Tribunal valorari en cada parte que configura el ejercicio practico, lo siguiente :
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Parte 1*. Se tendra en cuenta la dificultad técnica, la calidad del canto y la adecuacion de la
interpretacion (afinacion, ritmo, dinamica), a las caracteristicas de la cancion.

Parte 2°. Se evaluara la precision en la ¢jecucion, la calidad del sonido y capacidad para
mterpretar correctamente la obra conforme al género, estilo, elementos compositivos
(melodia, ritmo, armonia, dindmica) y expresivos guardando fidelidad a la partitura.

Calificacion maxima de cada parte del ejercicio practico:

Parte 1°. Tendra una puntuacion de O a 5.
Parte 2% Tendra una puntuacién de 0 a 3.

ESPECIALIDAD DE DIBUJO

A. El Tribunal elaborara dos supuestos practicos v el aspirante elegira uno de ellos. Cada
supuesto practico constara de un gjercicio plastico y un gjercicio técnico, que se llevaran a
cabo en dias distintos.

1° El ejercicio plastico consistira en la realizacion de un proyecto o trabajo plastico (nivel
de boceto) basado en algun aspecto de la realidad patrimonial,
sociocultural y economica de Canarias.

Los procedimientos de realizacion, en soporte papel, podran ser cualesquiera (lapiz, cera,
collage, tinta v aquellos otros aglutinados liquidos o viscosos, de secado rapido),
entendiéndose que en el momento de la entrega los gjercicios deberan estar secos de modo
que el tribunal pueda introducirlos en el sobre correspondiente para su custodia antes de
proceder a su calificacion.

2° El ¢jercicio teenico consistivd en la resolucion de un ejercicio de diferentes sistemas de
representacion.

El aspirante llevara a cabo el gjercicio correspondientes al supuesto practico de su eleccion,
no pudiendo, en ninglin caso, realizar ejercicios comprendidos en el otro supuesto. El
aspirante llevara el material y los utensilios de dibujo y medida que considere convenientes,

salvo elementos de censulta o archivo.

- El ejercicio plastico debera realizarse en un tiempo maximo de cinco horas, mientras que
el ejercicio técnico se desarrollara durante dos horas.

B. Calificacion maxima de cada parte del ejercicio practico:

Ejercicio plastico. Tendra una puntuacion de O a 5.
Ejercicio técnico. Tendra una puntuaciéon de 0 a 5.

El Tribunal valorara, la adecuacion v la correccion de las resoluciones artisticas v técnicas.



7456 Boletin Oficial de Canarias ndm. 84, viernes 25 de abril de 2008

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la
documentacidn precisa para el desarrollo del ejercicio practico.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
A. El Tribunal elaborara dos ejercicios v el aspirante elegira uno de ellos.

Los ejercicios se referirdn a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

Gestion de productos y servicios financieros y de seguros, vy administracidn del
presupuesto v la tesoreria.

Realizacion y analisis de operaciones contables v fiscales.

Gestion de un servicio de auditoria

Gestion de los recursos humanos

Gestion en la Administracion publica
- Organizacion del servicio y gestion de los trabajos de secretariado.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
A. El Tribunal elaborara dos ejercicios v el aspirante elegira uno de ellos.

Los ejercicios se referiran a algunas de las siguienies areas de compelencia profesional:

- Asesoramiento y supervision de procesos de embellecimiento personal v
actuaciones de protocolo y usos sociales.

- Gestion del tratamiento y cuidados estéticos, organizando la prestacion del servicio
en condiciones de calidad optima.

- Gestion y aplicacion de técnicas hidrotermales y complementarias al tratamiento
estético.

- Disefio y organizacion de procesos de caracterizacion,

- Realizacion de operaciones de venta de productos cosméticos, utensilios y aparatos
de uso en belleza, y de prestacion de servicios en el ambito de la imagen personal.

- Realizacion de tratamientos estéticos de las alteraciones capilares, aplicando
técnicas de higiene capilar.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.

B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:
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- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los moddulos propios de la
especialidad.

CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION
A. El Tribunal elaborara dos gjercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

- Seguimiento de la planificaciéon de obra. Programacion, supervision y control de los
tajos.

- Aplicacion y verificacion de los planes de calidad y de seguridad de obra.

- Realizacion de replanteos y nivelaciones de obra.

- Medicion, valoracion de unidades de obra y presupuestos.

- Desarrollo de proyectos de edificacion y obra civil, supervision de la realizacion de
planos y aplicacion de normativa.

- Planeamiento, ordenacion urbana y desarrollo de proyectos para planes de
urbanismo.

- Desarrollo de proyectos de infraestructura, trazados viarios y abastecimientos.

- Organizacidén v realizaciéon de trabajos de demolicién, movimiento de tierras,
perforaciones, ejecucion de firmes, elevacién y desplazamiento de cargas, v
lanzamiento de vigas. Operacion y mantenimiento de la maquinaria.

- Organizacion y realizaciéon de los trabajos de encofrado, apeo, entibacion, armado,
puesta en obra de hormigén y construccidon de elementos estructurales con
prefabricados.

- Organizacion y realizacion de los trabajos de obras de albaiiileria, construccion e
impermeabilizacion de cubiertas, revestimientos continuos conglomerados v
conducciones lineales sin presion.

- Organizacién y realizacion de los trabajos de sclados y alicatados, revestimientos en
placas y/o en laminas, aplicacion de pinturas y barnices, montaje v fijacion de
paneles prefabricados.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes dreas de competencia profesional:

- Procesos de comunicacion en el marco de las organizaciones de trabajo.

- Identificacién de conflictos y aplicacion de procesos de negociacion.

- Determinacion de los tipos de contrataciones en el mundo laboral.

- Procesos y documentos necesarios para el desarrollo de la actividad en una pequeiia
empresa o taller.

- Proceso de toma de decisiones desde el punto de vista de la administracion
empresarial,

- Factores v situaciones de riesgo profesionales en el ambito laboral que puedan
afectar a la salud personal y colectiva, y al medio ambiente.

- Gestion de la prevencion de riesgos en procesos de produccion de bienes y
servicios, evaluando y controlando los riesgos derivados de la organizacion y de la
carga de trabajo.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los moddulos propios de la
especialidad.

INFORMATICA
A, El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:
- Implantacién y administracion de redes locales.
- Gestion de la conexion de sistemas informaticos a redes extensas.
- Explotacion de sistemas y aplicaciones.
- Analisis y disefio de aplicaciones informaticas de gestion.
- Elaboracion, adaptaciéon v prueba de programas en lenguajes de programacion
estructurados y de cuarta generacion,

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.

B. El Tribunal valorari los siguientes aspectos:
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- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes dreas de competencia profesional:

- Organizacion, planificacion y gestion de empresas de actividades de tiempo libre y
socioeducativas.

- Organizacion, dinamizacion y evaluacion de proyectos de animacién cultural y de
intervencion comunitaria.

- Programacion y evaluacion de los procesos educativos y de atencion a la infancia.

- Técnicas de animaciéon y dinamica de grupos aplicada a los procesos de
intervencion sociocultural.

- Desarrollo cognitivo, motor y socioafectivo aplicado a los procesos de educacion
infantil.

- Programacion, organizacion y evaluacién de las intervenciones de integracion
social

- Actividades destinadas a la incorporacién v/o recuperacion de habitos de autonomia
personal, social u ocupacional.

- Organizacion, preparacion y control de las intervenciones de atencion a las personas
V a Su entorno.

- Necesidades fisicas y psicosociales de colectivos especificos.

- Agsistencia, guia y animacion de grupos turisticos.

- Ejecucidén de planes de atencidn al consumidor/ usuario de bienes y servicios.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los moédulos propios de la
especialidad.

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
A, El Tribunal elaborara dos gjercicios y el aspirante elegira uno de ellos.

Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional.:
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- Mantenimiento de los sistemas eléctricos del vehiculo.

- Organizacion, planificaciéon y control de los procesos de reparacion de averias y/o
modificaciones, en el area electromecanica.

- Reparacion de la carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos del vehiculo.

- Organizacion, planificacion y control de los procesos de reparacion de elementos
estructurales del vehiculo.

- Gestion del mantenimiento de vehiculos, la logistica y la seguridad asociadas.

- Gestidon del mantenimiento aeronautico, la logistica y la seguridad asociadas.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del gjercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los moddulos propios de la
especialidad.

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA
A. El Tribunal elaborara dos gjercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

- Procesos de mecanizado, conformado, montaje, fundicion, pulvimetalurgia v
tratamiento de productos o piezas. Planificaciéon y control.

- Procesos de produccion en construcciones metalicas. Planificacion y control.

- Desarrollo y automatizacion de productos en fabricacion mecanica.

- Conduccién y mantenimiento de lineas de produccién automatizadas.

- Desarrollo de procesos y gestion del mantenimiento de equipo industrial.

- Montaje v mantenimiento de sistemas automaticos de produccion.

- Desarrollos geométricos en las construcciones metalicas.

- Desarrollo de proyectos de construcciones metalicas.

- Desarrollo de proyectos de matrices, moldes y utillajes.

- Desarrollo de proyectos de instalaciones de manutencion y transporte.

- Desarrollo de proyectos de mejora y modificacion de equipo industrial.

- Gestion y control de la calidad v de la seguridad, en el disefio, desarrollo y
fabricacion de productos, y en las construcciones metalicas.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del gjercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.
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- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

A. El Tribunal elaborara dos gjercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referirdan a algunas de las siguientes dreas de competencia profesional:

- Organizacidn y gestion de una empresa agraria.

- Planificacion y gestién de operaciones de control fitosanitario en las debidas
condiciones de calidad, seguridad, higiene, prevencion de riesgos, y proteccion
medioambiental.

- Programacion, control y explotacion racional de de los recursos forestales,
realizando operaciones de restauracion, mantenimiento, defensa y ordenacion de
los mismos, asi como actividades de uso publico v conservacidon del medio
natural.

- Programacion, control y gestion de trabajos de instalacion y mantenimiento de
parques vy jardines, revegetacion del medio natural y restauracion del paisaje.

- Programacion, control v gestion de la produccion ganadera en empresas,
realizando operaciones de produccion de leche, carne, lana, huevos. ..

- Realizacion de operaciones de produccion y cuidado de animales de compaiiia, asi
como de animales de laboratorio, experimentacion y otros pequefios animales en
animalarios y estabularios.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del gjercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.

PROCESOS SANITARIOS
A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes dreas de competencia profesional:
— Cudades psiquicos al paciente/cliente aplicando técnicas de apoyo psicologico vy de
educacion sanitaria.
— Higiene y seguridad aplicadas a los procesos sanitarios.

— Necropsias clinicas o médico legales para la realizacion del estudio macroscopico
de los organos y visceras necropsicas.
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— Elaboracion y supervision de dietas adaptadas a pacientes y colectivos, segun su
patologia especifica.

— Fisiopatologia aplicada a la dietética.

— Anatomia, fisiologia y patologia aplicada a la imagen personal.

— Promocion y educacion para la salud de las personas y la comunidad.

— Organizacion y aplicacién de medidas de atencion sanitaria urgente, en caso de
enfermedad o accidente.

— Organizacién y gestion, a su nivel, del area de trabajo asignada en la unidad/gabinete.

— Proceso y tratamiento de la informacion y la documentacion sanitaria.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.

PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegirda uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguienies areas de compelencia profesional:

- Tluminacion de espacios escénicos.

- Qrganizacion, supervision y gestion de la produccion de productos audiovisuales,
representaciones escénicas y espectaculos.

- Coordinacién del desarrollo de la realizacién en producciones audiovisuales,
representaciones escénicas y espectaculos.

- Definicion, coordinacion vy realizacidon de la sonorizacion industrial, de espectaculos
y/o actos sociales.

- Gestion de la calidad del procesado v tratamiento fotografico y cinematografico.

- Procesos vy medios fotograficos y audiovisuales.

- Comunicacion y expresion audiovisual y sonora.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.
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SISTEMAS ELECTRONICOS
A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes dreas de competencia profesional:

- Disefio y desarrollo de productos electronicos analogicos, digitales vy
microprogramables.

- Configuracién, implantacion v mantenimiento de sistemas informaticos
monousuario y multiusuario, y sistemas telematicos.

- Organizacion, gestion y control de la ejecucion y mantenimiento de los sistemas de
telecomunicacién e informaticos.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos, informaticos y de
comunicacion industrial.

- Implantacién y administracion de redes locales.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.
B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la
especialidad.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
A, El Tribunal elaborara dos gjercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

- Desarrollo y mantenimiento de equipos ¢ instalaciones de distribucion de energia
eléctrica en media tension, baja tension y centros de transformacion.

- Orgamizacion, gestion y control de la eecucion y el mantemimiento de las
instalaciones electrotécnicas.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas automaticos de medida y regulacion para
procesos continuos.

- Desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos v de comunicacion industrial.

- Organizacion, gestion y control de la construccion y el mantenimiento de los
sistemas automaticos.

- Construccidon v mantenimiento de equipos e instalaciones de distribucidén vy
suministro de energia eléctrica en media y baja tension.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.

B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:
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- La demostracion de las capacidades v los conocimientos especificos de la especialidad
correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los moddulos propios de la

especialidad.

B.- CUERPO DE PROFESORES DE _ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS:
INGLES Y ALEMAN

A. El Tribunal, entregara la documentacion necesaria para la realizacion por parte de los
aspirantes, de los siguientes ejercicios:

1. A partir de la audicion de un texto oral auténtico en la lengua por la que se oposita:
Respuesta a las cuestiones que sobre el texto oral plantee el Tribunal.

El documento tendra una duracidén maxima de cinco minutos y se escuchara dos veces.
La duracion maxima de esta parte serd de 30 minutos, incluidas las dos escuchas.

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caracter no exclusivamente literario:
Analisis del texto teniendo en cuenta:

- Tipo y género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.

Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

El texto tendra una longitud aproximada de 700 palabras. La duracién de esta parte sera de
90 minutos.

3. Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario y una
traduccion directa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario.

La duracion de esta parte serda de 60 minutos.

4. Un gjercicio de uso de la lengua por la que se oposita: uso de vocabulario, formacion de
palabras, registro apropiado, uso de estructuras u otro tipo de ejercicios a propuesta del
Tribunal.

La duracion de esta parte sera de 60 minutos.

B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:
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La comprension oral v la expresion escrita del aspirante, asi como el dominio del
metalenguaje especifico de la asignatura en el analisis del texto y en el uso de la lengua.

La valoracion del primer ejercicio sera de 0 a 2 puntos, la del secundo, de 0 a 2 puntos, la
del tercer gjercicio, de O a 3 puntos y la del cuarto ejercicio, de 0 a 3 puntos.

C.- CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENQ

La duracion de las pruebas practicas para la demostracion de habilidades referidas a las
especialidades de las ensefianzas de Artes Plasticas v Disefio tendran una duracion maxima
de 5 dias.

DIBUJO ARTISTICO Y COLOR

El Tribunal planteara un supuesto de proyecto profesional, estableciendo los criterios de
evaluacion para cada una de las fases que se debera desarrollar. El supuesto, sera
establecido por el Tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos practicos
contemplados en los temarios de cada especialidad.

El personal opositor desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.

Memoria de intenciones: Recogera los objetivos del proyecto y los condicionantes que
marcaran el desarrollo del mismo. Ademas de la explicacion descriptiva de las partes del
proyecto, incluyendo los adecuados aspectos conceptuales, geométricos, estéticos, etc.

Fase B: Desarrollo.

Formalizacion de proyecto: Elaboracion del provecto y de todos los documentos en el
soporte adecuado para una correcta expresion del mismo, incluyendo aspectos técnicos
necesarios para conseguir la materializacion del proyecto. Debera incluirse justificacion del
cumplimiento de la normativa vigente.

VOLUMEN

El Tribunal planteara un supuesto de proyecto profesional, estableciendo los criterios de
evaluacion para cada una de las fases que se debera desarrollar. El supuesto, sera
establecido por el Tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos practicos
contemplados en los temarios de cada especialidad.

El personal opositor desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.
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Memoria de intenciones: Recogera los objetivos del provecto v los condicionantes que
marcaran el desarrollo del mismo. Ademas de la exphcacion descriptiva de las partes del
proyecto, incluyendo los adecuados aspectos conceptuales, geométricos, estéticos, etc.

Fase B: Desarrollo.

Formalizacion de proyecto: Elaboracion del proyecto y de todos los documentos en el
soporte adecuado para una correcta expresion del mismo, incluyendo aspectos técnicos
necesarios para conseguir la materializacion del proyecto. Debera incluirse justificacion del
cumplimiento de la normativa vigente.

DISENO GRAFICO

A. El Tribunal planteara un supuesto de proyecto profesional, estableciendo los criterios de
evaluacion para cada una de las fases que se debera desarrollar. El supuesto, sera
establecido por el Tribunal correspondiente y se ajustarid a los contenidos practicos
contemplados en los temarios de cada especialidad.

El personal opositor desarrollara el proyecto siguiendo 1a estructura por fases:

Fase A: Memoria.

Anteproyecto: Recogera los objetivos del proyecto v los condicionantes que marcaran el
desarrollo del mismo. Incluirda ademas la descripeidn de las partes del proyecto asi como la
justificacion de las decisiones conceptuales, geométricas, estéticas, entre otras, que se
tomen.

Fase B: Desarrollo.

Formalizacion de proyecto: Elaboracion del proyecto v de todos los documentos en el
soporte adecuado para una correcta expresion del mismo, incluyendo aspectos técnicos
necesarios para conseguir la materializacion del proyecto. Debera incluirse justificacion del
cumplimiento de la normativa vigente.

FOTOGRATFIA

Se planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran gjercicios de caracter
practicos que permita comprobar que los candidatos poseen una formacion cientifica y el
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir la areas, materias o modulos
propios de la especialidad

El personal opositor desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.

Anteproyecto: Recogera los objetivos del proyecto v los condicionantes que marcaran el
desarrollo del mismo. Incluird ademas la descripcion de las partes del proyecto, en su caso,
asi como la justificacién de la técnica a desarrollar.

Fase B: Desarrollo.

Realizacion de la ejecucidn practica del proyecto asi como de los gjercicios propuestos por
el tribunal, utilizando las técnmicas y soportes contemplados en los temarios de la
especialidad. Redaccion de una memoria donde se recojan los datos técnicos de los
gjercicios desarrollados.
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MEDIOS INFORMATICOS
La duracién de esta prueba practica una duracién maxima de 5 dias.

El Tribunal planteara un supuesto de proyecto profesional, estableciendo los criterios de
evaluacion para cada una de las fases que se debera desarrollar. El supuesto, sera
establecido por el Tribunal correspondiente y se ajustara a los contenidos practicos
contemplados en los temarios de cada especialidad.

El personal opositor desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.

Anteproyecto: Recogera los objetivos del proyecto y los condicionantes que marcaran el
desarrollo del mismo. Incluira ademas la descripcion de las partes del provecto asi como la
justificacion de las decisiones conceptuales, geométricas, estéticas, entre otras, que se
tomen. Igualmente la justificacion de los medios Hardware y v Software necesarios para la
gjecucion del mismo y su justificacion en el contexto del proyecto.

Fase B: Desarrollo.

Formalizacion de proyecto: Elaboracion del proyecto v de todos los documentos en el
soporte adecuado para una correcta expresion del mismo, incluyendo aspectos técnicos
necesarios para conseguir la materializacion del proyecto. En dicha ejecucion el aspirante
debera resolver de manera obligada determinadas fases de su proyecto utilizando los
medios informaticos establecidos por el tribunal.

El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

D.- CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION

Esta prueba practica tendra una duracion maxima de 5 dias.

El Tribunal planteara un supuesto de proyecto profesional, donde se realizaran ejercicios
de caracter practico, que permita comprobar que los candidatos poseen una formacién
cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir la areas, materias o
maodulos propios de la especialidad.

El personal opositor desarrollara el proyecto siguiendo la estructura por fases:

Fase A: Memoria.

Recogera la explicacion descriptiva del proceso técnico a realizar.

Fase B: Desarrollo.

Realizacidon de ejercicios técnicos, en el soporte adecuado para la correcta realizacion del
mismo, demostrando el uso correcto de la técnica. Confeccidon de la Ficha Técnica, donde
se recogeran los datos técnicos de los ejercicios desarrollados.

En esta fase se incluira la realizacion de un cuestionario escrito, donde se expondran
algunas técnicas propias de la especialidad a la que optan.
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ANEXO VIII

INFORME A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 61 DEL RD 276/2007, DE 23 DE FEBRERO
PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES, EXCEPTO PARA PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

TiTULO DE LA UNIDAD DIDACTICA:
(Esta unidad didictica tiene que estar incluida en la programacion didictica que se le entregue al tribunal en el acto de
presentacién de aspirantes)

NIF | APELLIDOS Y NOMBRE |
CUERPO | ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO CODIGO
LOCALIDAD | PROVINCIA
AMBITOS INFORME

1. Concrecion de los objetivos de aprendizaje.
- Los objetivos estan técnicamente bien formulades, son coherentes
v concretan los mas generales del curriculo oficial. A BO ¢

L
o
L

- Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas | A [] B[] ¢ [ D [
del alumnado.

2. Contenidos.
- Laseleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de A0s0OcO p 0O
objetivos.

- Seenmarcan en el curriculo oficial y son apropiados paraelcurso |A L1 B L1 ¢ [ » O
que se propone.

- Su formulacidn es variada y responde a criterios epistemolégicos, AdBBOcOdO pQd
contextualizados y funcionales.

3. Actividades de ensefianza y aprendizaje.
- La programacién de actividades contribuye al logro de los AlBOc O pUd
objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos.

- Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad v accesiblesa | A Oesldcd pd
la mayoria del alumnado.

- Contempla la utilizacion de distintos recursos didacticos. AOBOc O p O

4, Procedimientos de evaluacion.

- Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades AldsOcO pO
propuestos.

- Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del AdesOdcOd o ™

alumnado y prevén mecanismos de recuperacion.

LEYENDA: A =MUY SATISFACTORIAMENTE B =SATISFACTORIAMENTE
C=SUFICIENTEMENTE D =EN ABSOLUTO

En a de dc 2008
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ANEXO IX

INFORME A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 61 DEL RD 276/2007, DE 23 DE FEBRERO
PARA PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

TIiTULO DE LA UNIDAD DIDACTICA;
(Esta unidad didictica tiene que estar incluida en la programacion didictica que se le entregue al tribunal en el acto de
presentaciin de aspirantes)

NIF [ APELLIDOS Y NOMBRE |
CUERPO | ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTING CODIGO
LOCALIDAD | PROVINCIA
AMBITOS INFORME
1. Adecuacion del Programa de Intervencion a las necesidades
detectadas.

a) Se identifican las necesidades del Programa de Intervencion en un | A OsOcO p0O
Centro o en un EOEP.

b) Justifica el Programa de Intervencion. AOsBO cO p O

2. Objetivos v contenidos del Programa de Intervencion.
a) Los objetivos que se plantean estan técnicamente bien formulados v | A OrOc O p 0O
responden adecuadamente a las necesidades detectadas.

¢) Los contenidos propuestos estan contextualizados y son funcionales. AldsBOcO p O

b) Existe coherencia entre los objetivos y los contenidos propuestos. AdBOc O D O

3. Desarrolle del Programa de Intervencion.
a) Se plantean actividades que contribuyan al logro de los objetivos y | A OsOcO D
contenidos del Programa de Intervencion.

[
v
[

b) Las actividades propuestas estan contextualizadas y temporalizadas. A BIO C

¢) Se consideran las acciones de coordinacion con otros profesionales, |[A[J R ¢ O D O
familias y resto de la Comunidad Educativa.

4. Procedimientos de evaluacion
a) Son coherentes con los objetivos, contenidos y acciones propuestas. AOrOcO p O

b) Se plantean instrumentos y acciones de evaluacion realistas v A1 B ¢ O D O
coordinadas entre los profesionales que intervienen,

LEYENDA: A=MUY SATISFACTORIAMENTE B =SATISFACTORIAMENTE
C=SUFICIENTEMENTE D = EN ABSOLUTO

En a de de 2008
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ANEXO X

BAREMO PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES (B-A y A-A)

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA |
MAX,
1. TRABAJO DESARROLLADO 5,500

1.1. Por cada afic de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera
del cuerpo desde el que se aspira. En el
case dc funcionarios dc carrcra que
aspircn a cuerpos docenles de  grupo
superior (B-A). sélo se valorarin por
este apartado los afios como funcionario
de carrera prestados en el cuerpo desde
el que se aspira al acceso, que
sobrepasen los seis exigidos como
requisito {maximo 4,00 puntos).

Porcadaafo ... ... 0.500

Documento original o fotocopia compulsada del
nombramicnlo  acompafado de¢ la loma dc
poscsién v ¢l cese cfectivo, u hoja de scrvicios
cxpedida  por  la Direccidn  Terrilorial
correspondiente.

1.2. Desempeiio de funciones especificas

o~ Documento original o fotocopia compulsada del
{maximo 2,50 puntos)

nombramicnlo acompafiado dc la loma dc
poscsidn v ¢l cese clectivo, u hoja de scrvicios
cxpedida por  la Direcciébn  Terrilorial
correspondicnic o, cn su ¢aso, cerlificacion de la
propia Administracién cducativa cn la que conste

0,300 la [ccha de inicio ¥ de cesc con cl cargo o bicn que
s¢ continua cn ¢l

1.2.1. a) Por cada afio complclo como
dircclor/a  cn centro  pablico  docenie,
coordinador dc Colectivos de  Escuclas
Ruralcs ¥ de Tulorias de
JOWCTICS. . o oeeiercnre e e er e e

b) Por cada afio complclo como
vicedireclor/a, scerelario/a o jele/a de esludios

', § 0,200
encentro piblico docenle ...

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA - Por 1a suma dc los cpigrales de csic apartado 1. no s¢ podrad oblencr una puntuacién superior a 5,500
punios.

SEGUNDA .- Sc centiende por centros pablicos los centros a los que se reficre ¢l capitulo (1 del titulo 1V de la Ley

Orgaunica 2/2006. de 3 de mayo dc Educacién, intcgrados ¢n la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administracioncs Educativas.

TERCERA .- Para compular cl (rabajo desarrollado, al que sc reficre ¢l apartado 1.1, sc¢ acumulardn todos los
periodos de tiempo quc sc acredilen, asignandose la respectiva puntuacidn por cada afio quc resulte de csla
operacion (12 meses o 365 dias).

Por cada mes o fraccion de afio se computard 0.04 16 puntos,

Cuando del computo del trabajo desarrollado resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciara, no valorandose.

CUARTA - No podrin acomularse las puntuaciones cuando los servicios se havan prestado simultineamente en mais
de un centro docente.

QUINTA .- Para computar los cargos directivos a los que se refiere los subapartados 1.2.1.a) v 1.2.1b) se
acumularin todos los periodos de tiempo que se acrediten para cada subapartado ¥ que sean computables en cada
une de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses o 365 dias).

Por cada mes o [raccion de atio sc sumaran las siguicnics punluacioncs:

- Enel subapartado 1.2.1.a): 0,025 puntos.
- Enel subapartado 1.2.1b): 0.016 puntos.
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SEXTA.- La documentacion referente a meritos de este apartado sera compulsada, para aquellos aspirantes que
havan superado la fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en ¢l plazo previsto en el
apartado 9.1, de la base ¢ de esta convocatoria.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2. CURSOS DE FORMACION Y MAX
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS 3.000
Por cada curso dc [ormacion permancnlc y Original o [olocopia compulsada dcl certificado o
perfeccionamiento superado, relacionado con documento acreditativo correspondiente, en el que
la especialidad a la que se opta o con la conste de modo expreso el numero de horas o el
organizaciom escolar, las nuevas tecnologias numero de créditos, la fecha de inicio ¥ fin v, en su
aplicadas a la cducacion, la didaclica, la caso, cl rcconocimicnlo dc la  correspondicnic
psicopedagogia o la sociologia de la Administracion educativo.

educacion, convocado por administraciones
publicas con plenas compelencias cducalivas
o por universidades, o actividades incluidas
en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con
Tas administraciones educativas, ¢ actividades
rcconocidas por la administracion cducativa

correspondiente:
a) No infcrior a 3 crédilos. .. .....ooooovin . 0.200
b) No inferior a 10 créditos.................... 0.500

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podra obtener una puntuacion superior a 3,000
puntos.

SEGUNDA - Unicamente para las especialidades de misica y educacién fisica. se valorardn, respectivamente v en los
mismos términos, los cursos organizados por los conservatorios de muisica o los organizados por Federaciones
Deportivas, las cualcs, de acucrdo con 1o ¢slablecido cn ¢l Deerelo 51/1992, de 23 de abril (BOC n° 37, de 06.05,92),
ejercen funciones publicas de cardcter administrativo como agentes colaboradores de la Administracion Publica.

TERCERA - Se podran acumular los curses no inferiores a 2 créditos ni superiores a 3 créditos que cumplan los
requisitos que sc especilican cn ¢l mismo. Cuando los cursos vengan cxpresados cn horas, sc entenderd que dicz horas
cquivalen a un crédilo.

CUARTA - En ningin case serdn valorados por este subapartado aquellos "cursos” cuya finalidad sea 1a obtencion de
un titulo académico, sino la obtencion del titulo en si (Por ejemplo: doctorado, Master, Experto. licenciaturas,
diplomalturas, técnicos de F.P., cic..) Tampoco sc valoraran los proyccios desarrollados duranic 1a carrera universilaria
que forman parte del expediente acadéniico.

QUINTA.- Asimismo sc valorardn Gnicamenic las certificaciones oficiales de cursos convocados por Administracioncs
educativas o por Universidades (Publicas o Privadas) competentes para expedir titulaciones universitarias de caricter
oficial ¥ validez en todo el territorio nacional, asi como los debidamente homologados conforme a la normativa de
aplicacion. No se valoraran los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros
privados dc cnscfianza, Colegios de licenciados, Universidades Popularcs, Asociacioncs Cullurales y/o vecinales,
Patronalos municipales.

SEXTA - La documentacion referente a méritos de este apartado sera compulsada, para aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado
9.1., dec Ta basc 9 de la presenlc convocaloria.
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3. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS

MAX. 3.000

3.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo
dec Estudios Avanzados (R. D. 778/1998, d¢
30 de abril por el que se regula el tercer ciclo
de estudios universitarios, la obtencién ¥
expedicién del titulo de Doctor vy otros
cstudios dc postgrado, B.O.E. n® 104, dc
1.05.98), cl Titulo Oficial de Master (R.D.
56/2005, de 21 de enero, por el que se regulas
los cstudios umversitarios oficiales  dc
postgrado, B.O.E. n’ 21, de 21.01.05),
Suficiencia investigadora o cualquicr otro
titulo equivalente siempre que no sean
requisitos para el ingreso en la funcion
publicadocentc............oooei i,

3.2. Por poseer el titulo de Doctor ...........

3.3. Por haber obtenido premio extraordinario
en el doCtoTado ...oovvieeiiie s

3 4. Otras titulaciones universitarias

Las litulaciones umiversilarias de caracler
oficial, en ¢l caso de que no hubieran sido las
alegadas como requisito para ¢l ingreso en la
funcién docente, se valorardn de la siguiente
lorma;

3.4.1. Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente
cquivalenies ¥ por los csludios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria no
alcgadas como requisito para cl ingreso ¢n la
funciéndocente ...

* No se valoraran por este apartado, en
ningin caso. cl primer titulo o cstudios de csta
naluraleza que presente ¢l aspirante.

3.4.2. Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, [ngenicrias, Arquilccturas o
litulos declarados legalmenle equivalentes ...

* No sc valorardn, c¢n ningian caso, los
esludios que haya sido necesario superar
(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso.
ensefianzas  complementarias) para  la

0.500

1.000

0,300

0.500

0.500

Original o [olocopia compulsada del certilicado o
titulo que se presente.

Certificacién académica personal original o
fotocopia compulsada donde conste el abone de los
derechos de expedicion del titulo de Doctor
conforme a la Orden de 8 dec julio de 1988, cn
materia de expedicion de timlos universitarios
oficiales (BOE n® 167, de 13.07.88) v la Orden de
30 dc abril dc 1990, por la quc sc rcgula cl
procedimiento de expedicion de determinados
titulos ¥ diplomas oficiales de educacion superior y
postgrado (B.Q.E. n” 111, de 9.05.90), en su caso,
original o [folocopia compulsada del tiulo de
Doctor.

Idem que en 3.2., donde conste ademis el haber
obtenido €l premic extraordinario en dicho
doclorado.

Tanto para el subapartado 3.4.1. como para el
3.4.2.: Original o fotocopia compulsada del titulo
que se presenta como mérito y del que se alega
como requisito para ingreso on ¢l cucrpo
correspondiente o de la certificacion del abono de
los derechos de su expedicion conforme a la Orden
de 8 de julio de 1988 (B.O.E. dcl 13)

En el caso de estudios correspondientes al primer
ciclo. certificacion académica en la que se acredite
la superacion del mismo.
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obtencion del primer titulo que posea de
Licenciado, Arquilcclo o Ingenicro  que
presente ¢l aspirantc.

3.5, Publicaciones, méritos artisticos ¥ MAXIMO

proyectos de innovacion técnicas. 1.300

PUNTOS
3.5.1. Por publicaciones de caracter didactico Fotocopia cotejada o compulsada del ejemplar
0 cientifico relacionadas con  las correspondiente, en su caso, original del mismo, asi
especialidades propias de su Cuerpo de origen como certificado de la editorial donde conste el
o directamente relacionadas con aspectos numerco de gjemplares.
generales o trasversales del curriculo de las
especialidades de diche Cuerpo................. Hasta 0,500

puito

Aquellas publicaciones que estando obligadas
a consignar el LS BN, en virtud de lo
dispucsto por ¢l Dcecrelo 2984/72, de 2 de
novicmbre, carczcan del mismo, no scran
valoradas, asi como aquellas cn las que cl
aulor sca cl cditor de las mismas.

En ¢l caso de publicaciones que solamen(c s
dan cn [ormalo clecirdnico, s¢ presentara un
informe oficial en el cual, el organismo
emisor, certificard que la publicacién aparece
en la base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacidn, los autores, la revista,

¢l volumen, el afio ¥ la pigina imicial v final. . . .
Las composicioncs y grabacioncs, sc acreditaran

con ¢l depdsito legal correspondicnie.  Los
programas, criticas, los cjcmplares
correspondicnics y, cn su caso, haber oblenido los
premios correspondiente.

352 En la especialidad de Musica, por
composiciones  estrenadas  como  autor,
concicrlos como solislas o grabaciones con
deposito legal, por premios en certimenes o
en concursos de dmbito autondémico, nacional
oinlernacional... ... Hasia 0,500

punto o .
Los programas, criticas, los  ejemplares

correspondientes. ¥ en su caso, la acreditacion de
haber obtenido los premios correspondientes.

3.5.3. Para quicncs aspiren a ingresar cn la
cspecialidad de Dibujo o a alguna dc las Arles

Plésticas y Disefio. .. ..................... Hasta 0,500
- Por exposicion individual de 4mbito punto
auntondmico, nacional o internacional ... .. ...

- Por exposicién colectiva. de ambito 0,300

autondmico, nacional o internacional........
0,100

NOTAS REFERENTES AL APARTADQO 3;
PRIMERA - Por la suma dc los cpigrafcs de estc apartado 3 no s¢ podra oblener una puntuacién superior a 3,000
puntos.

SEGUNDA .- Por la suma de los aspartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 no se podrd obtener una puntuacion superior a 1.500
puntos.

TERCERA.- Por el apartado 3.5 no se podri obtener una puntuacion superior a 1.500 puntos.

CUARTA.- Unicamente setdn valorados los titulos universitarios con carécter oficial v validez en todo el tertitorio
nacional, asi como los homologados, en cuanto sea de aplicacion por el R.D. 1496/1987, de ¢ de noviembre, sobre
obtencién, expedicion v homologacion de titulos universitarios (B.O.E. n° 298, de 14.12.98) y por el R.D. 49/2004, de
19 de enero, sobre homologacion de planes de estudios ¥ titulos de caracter oficial ¥ validez en todo el territorio
nacional (B.O.E. n° 19, de 22.01.04).

De la misma forma se actuard para los titulos expedidos en ¢l extranjero que hayan sido homologados conforme a lo
dispuesto en el RD. 28572004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion ¥y
convalidacion de (ilulos y cstudios cxtranjeros de educacion supcrior (B.O.E. n° 55, de 04.03.04), modificado por ¢l
R.D. 309/2005, dc 18 dc marzo (B.O.E. n° 67 dc 19.03.05).
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QUINTA.- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccidn oficial al castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

SEXTA - A los efectos del apartado 3.4. se debera tener en cuenta:

a) Aquellos aspirantes que presenten litulaciones para que se les baremen por esle subapartado deberan adjuntar
obligatoriamente, en la forma que se sedala, ademas de aquéllas, la titulacion alegada como requisito para ingreso en la
Funcién Pablica Docente.

A tales cfectos, cuando sc aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma
litulacion universitaria, s¢ valorard una sola vez dicho titulo.

b) Las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas, Tngenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas
por dos ciclos, deberan valorarse por los subapartados 3.4.1. ¥ 3.4.2.. No obstanic, cuando al scgundo ciclo sc haya
accedido por una Diplomatura o equivalente, la cnal se haya alegado como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se
concursa, solo se valorara en ¢l subapartado 3.4.2.

¢} En cl caso dc no presentar la cerlificacion acaddmica, a la que hace relerencia estc subaparlado, correspondicnlc a la
litulacidn presentada como mérilo, se entendera que el primer ciclo o Diplomatura s¢ ha utilizado como requisito en la
titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, excepto en el caso de que se trate de titulaciones correspondientes a
diferentes estudios universitarios.

SEPTIMA - Por el apartado 3.5, no se valorardn las publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prologos, ni
articulos de opinién,

OCTAVA. - La documeniacién referente a méritos de este apartado serd compulsada, para aquellos aspiranies que hayan
superado la fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo prevista en el apartado 9.1,
de la base 9 de la presente convocatoria.
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ANEXO XI

BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE POR LOS PROCEDIMIENTOS
DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TURNO LIBRE

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA I
MAX.

1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 7.000

L1 lj_f)r_ c.ada afio de expen'e’ncia docent{e cn Documento original o fotocopia compulsada del

especialidades del cuerpo al que opta el nombramicnio acompaiado dc la loma de posesion v

aspirante, en centros publics.....cvvvrovioven. 0.700 cl cesc cfectivo, u hoja de servicios cxpedida por la
Dircccidn Territorial correspondicnie.

L2. Pfor. cada afio d‘e, gxperiencia docente en Documento original o fotocopia compulsada del

especialidades de distintos cuetpos al que nombramiento acompafiado de la toma de posesién ¥

opta el aspirante, en centros publicos. .......... 0.350 el cese efectivo, u hoja de servicios expedida por la
Direccion Territorial correspondiente.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en Certificacion original del centro en la que consten

especialidades del mismo nivel educativo que fechas exactas de toma de posesién v cese, o fotocopia

el impartido por el cuerpo al que opta el compulsada de la misma.

aspirante, €n otros Centros, ....................... 0.150

1.4. Por cada afio de expericncia docente cn
cspecialidades de distinlo nivel educalivo que
¢l impartido por ¢l cucrpo al que opla cl

Centificacion original dcl centro con ¢l visto bucno del
Servicio de Inspeccion Educativa, en la que conslen
[cchas exaclas de loma de poscsion ¥ cesc, o [olocopia

aspiranic, e Ol0S CCNIIOS, .......o..veeee... 0.100 compulsada de la misma.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA - Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podri obtener una puntuacién superior a 7.000
puntos.

SEGUNDA .- La experiencia docente se entendera baremable siempre que se corresponda con las ensefianzas del
sistema cducalivo cspafiol. cnumeradas, por lo tanto, cn la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,

Sc entiende por centros publicos los centros a los que sc refiere ¢l capitulo 11 del titulo IV de 1a Ley Organica
2/2006. dc 3 de mayo dc Educacidn, inicgrados cn la rved pablica de centros crcados y sosienidos por las
Administracioncs Educalivas.

TERCERA - Para compular la cxperiencia docenie previa, s¢ acumularidn todos los periodos de ticmpo que sc
acredilen para cada subaparlado v quc scan compulables ¢n cada uno de cllos, asignandosc la respectliva puniuacion
por cada afio que resulle de esta operacidn (12 mescs o 365 dias).

Por cada mes o [raccion de atio sc sumaran las siguicnics punluacioncs:

- En el subapartado 1.1; 0.058 puntos.
- En el subapartado 1.2: 0.029 puntos.
- En el subapartado 1.3: 0.012 puntos.
- En el subapartado 1.4; 0.008 puntos.

Cuando del commputo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciard, no
valorandose.

CUARTA .- No podrin acomularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultineamente en mas
de un centro docente.

QUINTA.- La documentacion relcrenic a mérilos de csic aparlado scrd compulsada, para aqucllos aspiranics quc
hayan supcrado 1a asc de oposicion, por ¢l scerctario del tribunal por ¢l que participen, ¢n ¢l plazo previsto en ¢l
apartado 9.1. de la base ¥ de esta convocatoria.
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APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA I
2. FORMACION ACADEMICA'Y MAX
PERMANENTE 4.000
2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO
Expedicnle académico cn cl lilulo alcgado Cerlificacion académica personal original o folocopia
para ingreso cn cl cucrpo: compulsada cn la quc consien las puntuacioncs
oblcnidas cn todas las asignaluras y cursos cxigidos
para la obiencion del iitulo alegado.
2.1.1. Por la puntuaciéon media de 7.51 a
10,00 punmtos de  las  calificaciones _
comprendidas en ¢l expedicnte académico ... 1.500
2.1.2, Por la puntuaciom media de 6,01 a 7.50
puntos de las calificaciones comprendidas en
el expediente acadénlico ..........ceveeevvevereene. 1.000
22. POSTGRADOS, DOCTORADO Y
PREMIOS EXTRAORDINARIOS
2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo Original o [olocopia compulsada del certificado o
de Estudios Avanzados (R. D, 778/1998, de titulo que sc presente.
30 de abril por el que se regula ¢l tercer ciclo
de estudios universitarios, la obtencién y
expedicion del titulo de Doctor ¥ otros
cstudios de posigrado, B.O.E. n® 104, de
1.05.98), ¢l Titulo Oficial dec Masicr (R.D.
56/2003, de 21 de encro, por ¢l que sc regulas
los csludios universilarios oficiales  de
postgrado, B.OE. n° 21, de 21.01.03),
Suficiencia investigadora o cunalquier otro
titulo equivalente siempre que no sean
requisitos para el ingreso en la funcion
publicadocente. ... 1.000
2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor ........... 1.000 Certificacion académica personal original o fotocopia
compulsada donde conste el abono de los derechos de
expedicion del titule de Doctor conforme a la Orden de
8 de julio de 1988, en materia de expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE n” 167, de 13.07.88) v la
Orden de 30 de abril de 1990, por 1a que se regula el
procedimiento de expedicion de detenminados titulos ¥
diplomas oficialcs dc cducacion supcrior y posigrado
(B.O.E. n° 111, de 9.05.90), cn su caso, original o
[olocopia compulsada del titulo de Doclor.
223. Por haber obtenido  premio Idem que en 2.2.2., donde consic ademds ¢l haber
extraordinario cn ¢l doctorado ..........ccoevee. 0,300 oblicnido ¢l premio extraordinario ¢n dicho doclorado.
2.3. OTRAS TITULACIONES
UNIVERSITARIAS

Las titulaciones universitarias de caracter
oficial, en el caso de que no hubieran sido las
alegadas como requisito para el ingreso en la
funcién docente, se valorarin de la siguiente
forma:

2.3.2) Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados  legalmente
equivalentes ¥ por los estudios
correspondicnics  al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquilcclura o [ngenicria no
alcgadas como requisito para ¢l ingreso ¢n la

Tanto para el subapartado 2.3.a) como para el 2.3.b):
Original o fotocopia compulsada del titulo que se
presenta como mérito ¥y del que se alega como
requisito para ingreso en el cuerpo correspondiente o
de la certificacion dcl abono de los derechos de su
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
(B.O.E. del 13)
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funciondocente ... 1.000 En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica ¢n la que sc acredilc la
* En ¢l caso de aspiranics a cucrpos docentes superacion del mismo.

de grupo B, no sc valoraran por csic apariado,
en ningan caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que presente el aspirante.

* En el caso de aspirantes a cuerpos docentes
del grupo A, no se valorarin, en ningiin caso
el titulo o estudios de esta naturaleza que hava
sido necesario superat para la obtencidn del
primer titulo que posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente el
aspirante.

2.3.b) Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenicrias, Arquilccluras o
titulos declarados legalmente cquivalentes ...
1.000
* En ¢l caso de aspiranics a cucrpos docentes
del grupo A, no sc valoraran, ¢n ningun caso,
los cstudios que haya sido ncccsario superar
{primer ciclo, scgundo ciclo o, ¢n su caso,
ensefianzas  complementarias) para la
obtencién del primer titulo que posea de
Licenciado. Arquitecto o Ingeniero que
presente el aspirante.

24. TITULACIONES DE ENSENANZAS
DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA

FORMACION PROFESIONAL

ESPECIFICA

24.1. Por titulaciones de ensefianzas de Original o fotocopia compulsada del titulo o del
régimen especial olorgadas por las Escuclas resguardo acreditlativo del abono de los derechos de su
Oficiales  de Idiomas,  Conscrvalorios cxpedicién o de la certificacion académica personal cn
Prolcsionales v Superiores de Muasica y la que conslte dicho abono.

Escuclas dc Arlc, asi como la formacidn
profesional especifica, caso de no haber sido
las alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente o, en su caso. no
hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado.

a) Por cada Titulo Profesional de Musica v
Danza, Grado Medio, ...........oooveviinen 0.500

b) Por cada certificado de nivel avanzado o
equivalente de FEscuelas Oficiales de
THOMIAS ... ..o e e 0.500

¢) Por cada Tilulo dc Técnico Superior de
Arlcs Plasticas y Disclios, ..oovveiveeriiene. 0.200

d) Por cada Tilo dc Téenico Superior de
Formacion Profcsional..............ccee 0,200

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior. ... 0,200

2.5. FORMACION PERMANENTE.

Por cada curso de formacion permanente v Original o fotocopia compulsada del certificado o
perfeccionamiento superado, relacionado con documento acreditativo correspondiente, en el que
Ia especialidad a la que se opta o con la conste de modo expreso ¢l mumero de horas o el
organizacion escolar, las nuevas tecnologias numero de créditos, la fecha de imicio ¥ fin v, en su

aplicadas a la educacion, la didéctica, la caso, el reconocimiento de la comrespondiente



478 Boletin Oficial de Canarias ndm. 84, viernes 25 de abril de 2008

psicopedagogia o la sociologia de la Administracion cducativo.
cducacion, convocado por administraciones
publicas con plcnas compelencias cducalivas
o por univcrsidades, o aclividades incluidas
en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la administracion educativa

correspondiente:
a) No inferior a 3 créditos..........ooovvnn e, 0.200
b) No inferiora 10 créditos.................... 0.500

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA - Por la suma de los epigrafes de este apartado 2 no se podrd obtener una puntuacién superior a 4.000
puntos.

SEGUNDA.- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con cardcter oficial v validez en todo el territorio
nacional, as{ como los homologados, en cuanto sea de aplicacion por el RD. 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencién, expedicion ¥ homologacion de titulos universitarios (B.O.E. n° 298, de 14.12.98) v por el R.D. 49/2004, de
19 de enero, sobre homologacion de planes de estudios ¥ titulos de caracter oficial ¥ validez en todo ¢l territorio
nacional (B.O.E. n° 19, de 22.01.04),

De la misma forma se actuara para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a lo
dispuesto en el RD. 2852004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion ¥
convalidacion de (ilos y cstudios extranjeros de educacion supcrior (B.O.E. n° 55, de 04.03.04), modificado por ¢l
R.D. 309/2005, dc 18 de marso (B.O.E. n° 67 dc 19.03.05),

TERCERA .- Todos los documentos prescnlados cn otro idioma dcben presentar su traduccién oficial al casiellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

CUARTA - A los cleclos del  subapariado 2.1. para la oblencidn de la nota media del expedienic académico dc la
titulacion alegada para el ingreso, se tendrdn en cuenta las siguientes premisas:

a) Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado, siempre que el titulo
alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido con cardcter general para ingreso en el cuerpo (Doctor,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes de grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técmico, para cuerpos docentes del grupo B).

b) Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con expresion numérica, ésta
serd tenida en cuenta a los efectos oportunos.

¢) Cuando la nota media figure de forma no numérica se considerard la tabla de equivalencias que se indica en ¢l
apartado d) siguiente.

d) Encaso dc que no figurc la nota media del cxpedicnic académico la misma sc oblendrd sumando las calilicaciones
de todas las asignaturas v ¢l resultado sc dividird por ¢l niuncro de asignaturas tenidas cn cucnta.

¢)  En caso dc quc no liguren ni la nola media del expedicnie académico ni la expresion mumérica de las asignaturas
pero si la expresion cscrila de las mismas, sc (endrd cn cucnla 1a siguicnice tabla de cquivalencias v sc oblendra la
media conforme al procedimicnto expucsto cn ¢l punto ¢) anierior.

Aprobado, aplo o convalidado: cinco puntos ¥ medio.
Bicn: scis puntos.

Notable: siete puntos v medio.

Sobresaliente: nueve puntos.

Matricula de Honor: diez puntos.

f) Encaso de que el titulo que se presenta como merito se haya obtenido en el extranjero deberd acompafiarse con una
certificacidn académica donde conste la nota media obtenida v la nota maxima que se otorga en el pais de origen.

g} En ningin caso se tomarAn en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, provectos fin de carrera, tesinas o andlogas.

hy Si no se aporta la certificacién académica personal ¥, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o
de la certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerard que el aspirante obtuvo la
nota media de aprobado.

i) No se valorari la puntuacion media del expediente académico inferior a 6.01 puntos.

QUINTA - A los efectos del subapartado 2.3. se deberd tener en cuenta:

a) Aqucllos aspiranics que presenien titulaciones para que sc lcs barcmen por cste subapartado deberdn adjuntar
obligatoriamente, en la forma que se seiiala, ademas de aquéllas, la titulacion alegada como requisito para ingreso en la
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Funcién Piiblica Docenlte.
A tales efectos, cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma
titulacion nniversitaria, se valorard una sola vez dicho titulo.

b) Las titulaciones universitarias comrespondientes a Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas
por dos ciclos, deberan valorarse por los subapartados a) ¥ b). No obstante, cnando al segundo ciclo se haya accedido
por una Diplomatura o equivalente, la cual se hava alegado como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se
concursa, solo se valorard en el subapartado b).

¢) En el caso de no presentar la certificacion acadéniica, a la que hace referencia este subapartado, correspondiente a la
lilulacion preseniada como mérila, s¢ eniendera que ¢l primer ciclo o Diplomatura sc¢ ha utilizado come requisilo ¢n la
titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, excepto en el caso de que se trate de titulaciones comrespondientes a
diferenies cstudios universilarios.

SEXTA - En lo rcferente a la barcmacion del subapartado 2.4.1. b), sc entendera que esludios correspondicnics al nivel
avanzado de la Ensciianza de ldiomas cs ¢l Ciclo Superior cxpedido por las Escuclas Oliciales de Idiomas.

SEPTIMA .- Referente al subapartado 2.5. se ha de tener en cuenta:

) Unicamente para las especialidades de mmsica v educacion fisica, se valorarn respectivamente v en los mismos
términos, los cursos organizados por los conservatorios de nisica o los organizados por Federaciones Deportivas, las
cuales. de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/1992. de 23 de abril (BOC n® 37, de 06.05.92). ejercen funciones
publicas de cardcter administrativo como agentes colaboradores de la Administracion Piblica.

b) Se podran acumular los cursos no inferiores 4 2 créditos m superiores 4 3 créditos que cumplan los requisitos que se
especifican en el mismo. Cuando los cursos vengan expresados en horas, se entendera que diez horas equivalen a un
crédito.

¢) En ningin caso scran valorados por csic subapartado aquellos "cursos” cuya linalidad sca 1a obiencidn de un titulo
académico, sino la oblencion del titulo ¢n si (Por ¢jemplo: doclorado, Masier, Experio, licenciaturas, diplomaluras,
1écnicos de F.P, clc..) Tampoco sc¢ valoraran los proycclos desarrollados durantc 1a carrcra universitaria que (orman
parlc del cxpedicnic académico.

dy Asimismo sc valorardn Gnicamcnte las certificaciones oficiales de cursos convocados por Adminisiraciones
cducativas o por Universidades (Publicas o Privadas) compeienics para expedir titulaciones universilarias de caracier
oficial ¥ validez en todo el territorio nacional, asi como los debidamente homologados conforme a la normativa de
aplicacién. No se valorardn los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros
privados de ensefianza, Colegios de licenciados, Universidades Populares, Asociaciones Culturales y/o vecinales,
Patronatos municipales.

e) Cuando se hayan intervenido en diferentes foros (congresos, jornadas, exposiciones, etc.) con un mismo mérito, este
se valorard vna sola vez.

OCTAVA - La documentacion referente a méritos de este apartado sera compulsada, para aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado
9.1., de la base 9 de 1a presente convocatoria.

APARTADOQOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
] MAX,

3. OTROS MERITOS 2.000
3.1. Por el titulo de Especializacion Didactica, Original o fotocopia compulsada del titulo o, en su
CAP o CCP en aquellas especialidades ¥ caso, del documento acreditative del abono de los
CUETPOS (UE NO S€ reqUISTa COMO requisito. ... 0.200 derechos de su expedicion.
3.2. En la especialidad de Educaciéon Fisica, Certificado del organismo competente en el que
por (cner 1a calificacion de “Deportisia de Allo cxpresamenie consie la calificacion de “Deportisia de
Nivel”, segin ¢l Real Decrcto 1467/1997, de Allo Nivel”.
19 dc scplicmbre............... 0,300
33. En la cspecialidad dc Misica, por Las composicioncs y grabaciones, sc acredilarin con
composiciones  estrenadas como  autor, el deposito legal correspondiente. Los programas,
conciertos como solistas o grabaciones con criticas, los ejemplares correspondientes y. en su caso.

deposito legal, por premios en certdmenes o en haber obtenido los premios correspondiente.
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concursos de ambito autondmico, nacional o

internacional... ..o Hasla 1 punto

3.4. Para quienes aspiren a ingresar en la Los  programas,  criticas. los  ejemplares
especialidad de Dibujo o a alguna de las Artes comrespondientes. ¥ en su caso, la acreditacion de
Plasticas ¥ Disefio......................... Hasta | punto haber obtenido los premios correspondientes.

- Por exposicion individnal de dmbito

antonémico, nacional o internacional... ... ... 0.300

- Por exposicion colectiva, de dmbito

autonémico. nacional o internacional. .. ... ... 0,100

3.5. Cargos directivos.

3.5.1. Por cada afio completo como director/a Para los subapartados 3.3.1. y 3,52, fotocopia
en centro publico docente, coordinador de cotejada o compulsada por la Administracion
Colectivos de Escuclas Rurales y de Tutorias cducativa compclente, del nombramicnlo  con
de Jovenes.......... 0.300 diligencia. dc poscsion y ccsc 0, cn su caso,
certilicacion dc la propia Administracion cducativa cn
352, Por cada afio complclo como la que consie la fecha de inicio y de cese en ¢l cargo o
vicedircclor/a, scerelario/a o jelc/a de csludios bicn quc sc continua ¢n ¢l
en centro pablico docenle........oooovveevieiie, 0.300

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA - Por la suma dc los cpigrales de csie aparlado 3 no sc podrd oblener una puntuacion supcrior a 2.(60{}
puutos.

SEGUNDA.- Para computar los cargos directivos a los que se refiere los subapartados 3.5.1 ¥ 3.5.2. se acumulardn
todos los periodos de tiempo que se acrediten para cada subapartado vy que sean computables en cada uno de ellos,
asignandose la respectiva puntuacidn por cada afio que resulte de esta operacion {12 meses o 363 dias).

Por cada mes o fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones:

- Enel subapartado 3.5.1.: 0,017 puntos.
- Enel subapartado 3.5.2.: 0.012 puntos.

TERCERA.- En la valoracion de los subapartados expresados en la nota anterior, cuando se produzca desempetio
simultaneo de cargos, no podrad acumularse puntuacion.

CUARTA - Para los subapartado 3.5.1. ¥ 3.5.2., cuando las certificacioncs aportadas vengan cxpresadas por curso
escolar, s cniendera que un curso cscolar cquivale a un afio.

QUINTA.- La documentacidn relcrenic a mérilos de este aparlado scra compulsada, para aquellos aspiranics que hayan
supcrado 1a lasc de oposicion, por ¢l secretario del tribunal por ¢l que participen, en ¢l plazo previsto en ¢l apartado 9.1,
de la basc 9 dc la presentc convocaloria.
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ANEXO XII

ACCESO A CUERPOS DE GRUPO DE ,CLASIFIC'ACI(')N SUPERIOR
CONCORDANCIAS ENTRE LA TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE
OPTA Y LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA

‘ | Especialidades
Filosofia

Griego

Latin

Lengua Castellana y Literatura

Geografia e Historia

Matematicas

| TITULACIONES ACADEMICAS CONCORDANTES |

Licenciado en :

- Filosofia y Letras, seccion Filosofia.

- Filosofia y Ciencias de la Educacién, Seccién Filosofia.
- Filoscofia.

Licenciado en :
- Filosofia y Letras, seccion Filosofia Clasica.
- Filologia Clasica.

Licenciado en :
- Filosofia y Letras, seccion Filologia Clasica.
- Filologia Clasica.

- Licenciado en :

- Filosoffa y Letras, seccidn Filologia Hispanica o Romanica.

- Filologia Romanica.

- Filologia Hispanica

- LingUistica y haber cursado Lengua Espafiola y Literatura Espafiola

- Tecria de la Literatura y Literatura Comparada y haber cursado Len-
gua Espaficla y Literatura Espafiola.

Licenciado en :

- Filosoffa y Letras, seccion Geografia e Historia.
- Geografia, Geografia e Historia, Historia.

- Historia del Arte.

- Humanidades

- Antropologia Social y Cultural.

Licenciado en :

- Ciencias, seccion Matematicas

- Ciencias Matematicas.

- Matematicas.

- Ciencias y Técnicas Estadisticas.
- Ciencias, Seccion Fisicas.
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- Ciencias Fisicas.

- Fisica.

- Geodesia y Cartografia.
- Informatica.

Ingeniero :

- en Informatica

- Aeronautico.

- Industrial

- de Telecomunicacion.

- de Caminos, Canales y Puertos.
- Naval y Oceanico.

Fisica y Quimica Licenciado en :
- Ciencias, seccién Fisica o Quimica.
- Ciencias Ambientales.
- Ciencias Fisicas.
- Ciencias Quimicas.
- Fisica.
- Quimica.
- Bioguimica.
Ingeniero :
- Quimico
- Aeronautico.
- Industrial.
- de Telecomunicacion.
- de Camincs, Canales y Puertos.
- Naval y Oceanico.
- en Geodesia y Cartografia.
- Agrénomo.

Biologia y Geologia Licenciado en :
- Ciencias Naturales.
- Ciencias, secci¢n Biologia o Geologia.
- Ciencias Bioldgicas.
- Ciencias Geoldgicas.
- Biologia.
- Ciencias Ambientales.
- Geologia.
- Ciencias del mar.
- Bioquimica.
- Farmacia.
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Dibujo

Francés

Inglés

Aleman

Musica

Educacion y Fisica

- Medicina.
- Veterinaria.
Ingeniero :
- Agrénomo.
- de Montes.
- de Minas.

Licenciado en:

- Bellas Artes.

Arquitecto.

Ingeniero :

- de Caminos, Canales y Puertos.
- Aeronautico.

- Naval y Ocednico.

- Industrial

- en Geodesia y Cartografia.

Licenciado en :
- Filologia Francesa.
- Traduccion o Interpretacion Lingiistica (primer idioma frances)

Licenciado en :
- Filologia Inglesa.
- Traduccion e Interpretacién Linguistica (primer idioma Inglés)

Licenciado en :
- Filologia Alemana.
- Traduccion e Interpretacion Lingiistica (primer idioma aleman)

Titulo Superior de Musica en cualquiera de las especialidades, corres-

pondientes a los estudios regulados por el R.D. 617/1895, de 21 de

abril { BOE £6.6.1995).

Todas las titulaciones declaradas equivalentes al Titulo Superior de

Musica segun R.D. 1542/1994, de 8 de julio (BOE de 9.8.1994).
Licenciado en :

- Historia y Ciencias de la Musica.
- Historia, especialidad de Historia del Arte (Seccidén Musicologia)

Licenciado en :
- Educacién Fisica
- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Medicina y estar en posesion del diploma, especialista en Medicina

Deportiva.
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Psicologia y Pedagogia

Tecnologia

Economia

Administracion de Empresas

Licenciado en :
- Psicologia.
- Psicopedagogia.

- Filosofia y Ciencias de la Educacion, seccidn Psicologia o Ciencias
de la Educacion o Pedagegia.

- Filosofia y Letras, seccion Pedagogia o Psicologia ¢ Ciencias de la
Educacion.

Diplomado en las Escuelas Universitaria de Psicologia hasta 1974.

Ingeniero.

Arquitecto.

Licenciado en:

- Ciencias, seccién Fisicas.
- Ciencias Fisicas.

- Fisica.

- Quimica.

- Marina Civil.

- Maguinas Navales.

- Nautica y Transporte Maritimo.
- Radioelectrénica Naval.
Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico.
Diplomado en:

- Maguinas Navales.

- Navegacién Maritima.

- Radioelectrénica Naval.

Licenciado en:

- Ciencias Econdmicas

- Ciencias Empresariales

- Economia

- Administracién y Direccién de Empresas
- Ciencias Actuariales y Financieras

- Investigacion y Ciencias del Mercado
Ingenierc en Organizacion Industrial

Licenciado en :

- Administracion y Direccion de Empresas
- Ciencias Actuariales y Financieras

- Ciencias del Trabajo

- Ciencias Empresariales
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Construcciones Civiles y Edi-
ficacion

Formacion y Orientacidon La-
boral

- Ciencias Pgliticas y de la Administracidn
- Derecho

- Economia

Diplomado en :

- Ciencias Empresariales

- Gestién y Administracién Publica

Arquitecto.

Ingeniero:

- de Caminos, Canales y Puertos.

- Industrial.

- de Materiales.

- Naval y Oceanico.

- en Geodesia y Cartografia

Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico:

- de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- en Topografia.

Industrial, en todas sus especialidades.

Licenciado en :

- Administracion y Direccién de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.

- Ciencias del Trabajo.

- Ciencias Pcliticas y de la Administracién.
- Derecho.

- Economia.

- Psicologia.

- Sociologia.

Ingeniero en Organizacién Industrial.
Diplomado en :

- Ciencias Empresariales.

- Relaciones Laborales

- Trabajo Social

- Educacion Social

Gestion y Administracion Publica
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Asesoria y Procesos de Ima- Licenciado en :
gen Perscnal

- Biologia.

- Bioguimica.

- Farmacia.

- Medicina.

- Quimica.

Ingeniero Quimico

Informatica Licenciado en :

- Matematicas.

- Fisica.

- Infermatica.

Ingeniero :

- en Informatica.

- de Telecomunicacion.

- en Electrdnica.

Diplomado en ;

- Estadistica.

- Infermatica

Ingeniero Téchico :

- en Informatica de Gestion.

- en Informatica de Sistemas.

- de Telecomunicacién, especialidad en Telematica.
Intervencion Sociocomunitaria Licenciado en :

- Pedagogia

- Psicologia

- Psicopedagogia

- Sociologia

Maestro, en todas sus especialidades.

Diplomado en :

- Educacién Social.

- Trabajo Social.

Organizacion y Procesos de Ingeniero ;
Mantenimiento de Vehiculos
- Aeronéutico.

- Agrénomo

- Industrial.

- de Minas.

- de Montes.

- Naval y Oceanico.
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Organizacion y Proyectos de
Fabricacion Mecanica.

Licenciado en :

- Maquinas Navales.

- Nautica y Transporte Maritimo

- Radioelectrdnica Naval

Diplomado en :

- Navegacion Maritima.

- Radioelectronica Naval.

- M&quinas Navales

Ingeniero Técnico :

- Aeronautico, en todas sus especialidades.
- Agricola, en todas sus especialidades.

- Forestal, en todas sus especialidades.

- de Minas, en todas sus especialidades.

- Naval, en todas sus especialidades.

- de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Industrial, en todas sus especialidades.

Ingeniero :

- Aeronautico

- En Automatica y Electrénica Industrial
- Industrial

- de Minas

- en Crganizacién Industrial

- de materiales

- Naval y Oceanico

Licenciado en Maquinas Navales
Diplomado en Maquinas Navales
Ingeniero Técnico:

- Industrial, en todas sus especialidades
- de Minas, en todas sus especialidades
- en Disefio Industrial

- Aerondautico, especialidad en Aeronaves, especialidad en Equipos y

Materiales Aeroespaciales.
- Naval, en todas sus especialidades

Ingeniero Téchico Agricola:
- especialidad en Explotaciones Agropecuarias.
- especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.

- especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales
Ingeniero Tecnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones

Civiles,
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Procesos de Produccién Agra- Licenciadoen :
ria
- Enologia

- Ciencias Ambientales

Ingeniero :

- Agrénomo

- de Montes

Ingeniero Técnico :

- Agricola, en todas sus especialidades
- Forestal, en todas sus especialidades

Procesaos Sanitarios Licenciado en :
- Biologia.
- Bioguimica.
- Farmacia.
- Medicina.
- Odontologia.
- Veterinaria.
Diplomado en Enfermeria

Procesos y Medios de Comu- Licenciado en

nicacién
- Comunicacion Audiovisual
- Publicidad y Relaciones Publicas
- Periodismo

Ingeniero de Telecomunicacién

Sistemas Electrénicos Licenciado en :
- Fisica
- Radicelectronica Naval
Ingeniero :
- Aeronautico
- en Automatica y Electrénica Industrial
- Informatica
- Industrial
- Organizacion Industrial
- de Minas
- Naval y Oceanico
- de Telecomunicacién
- en Electrénica
Diplomado en Radioelectronica Naval
Ingeniero Técnico :

- Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion en Informatica de Sis-
temas.

- Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en Electrénica
Industrial.

- de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.
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Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos

Dibujo Artistico y Color

Diseno Grafico

Historia del Arte

Materiales y Tecnologia: Dise-
ho

Medios Informéaticos

Volumen

Fatcgrafia

Licenciado en :

- Fisica

- Radiocelectronica Naval

Ingeniero :

- Aeronautico

- en Automatica y Electronica Industnal
- Informatica

- Industrial

- Organizacion Industrial

- de Minas

- Naval y Oceénico

- de Telecomunicacion

- en Electronica

Diplomado en Radioelectréonica Naval
Ingeniero Técnico :

- Aeronautico, especialidad en Aercnavegacion
- en Informatica de Sistemas

- Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en Electrénica
Industrial.
- de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.

Arquitecto
Licenciado en Bellas Artes

Arquitecto
Licenciado en Bellas Artes

Titulo de Disefio, Especialidad Disefio Grafico. Titulo equivalente,
a efectos de docencia, segiin el Real Decreto 363/2004, de 5 de
marzo.

Licenciado en Historia del Arte
Licenciado en Bellas Artes

Arquitecto

Ingeniero
Licenciado en Fisica
Licenciado en Bellas Artes

Licenciado en Bellas Artes
Ingeniero en Informatica
Ingeniero de Telecomunicaciones

Licenciado en Bellas Artes

Licenciado en Bellas Artes

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas
Licenciado Comunicacidén Audiovisual
Licenciado en Periodismo



