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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Educacion, Univer sidades,
Culturay Deportes

2000 ORDEN de8deabril de 2010, por laquesecon-
vocan procedimientos selectivos paraingresoy
acceso alos cuer posde Profesores de Ensefian-
za Secundaria, Profesores de Escuelas Oficia-
lesde |diomasy Profesores Técnicosde Forma-
cion Profesional, en el ambito dela Comunidad
Auténoma de Canarias, corregpondienteala ofer-
ta de empleo publico del afio 2010.

Con € fin de atender las necesidades de dotacion
de plazas paralafuncién publicadocente enlos cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores de Escuelas Oficiales de ldiomasy Profesores
Técnicos de Formacion Profesiond, y teniendo en cuen-
talos siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- La disposicion adicional duodécima,
apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
y0, de Educacién (BOE n° 106, de 4.5.06) y €l Red
Decreto 276/2007, de 23 defebrero, por € que segprue-
ba el Reglamento de ingreso, accesosy adquisicion
de nuevas especialidades en |os cuerpos docentes a
gue se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, y seregula el régimen transitorio
deingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley (BOE n° 53, de
2.3.07), establecen qued sistemadeingreso enlafun-
cion publica docente serd el de concurso oposicién
convocado por las respectivas Administraciones
educativas.

Por su parte, €l citado Reglamento establece que
las Administraciones publicas que convogquen, una
vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo,
procederén aredlizar las convocatorias parala pro-
vision de plazas autorizadas en dichas ofertas de
empleo.

Segundo.- Ladisposicion transitoria decimosép-
tima de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, establece un procedi miento selectivo de ingreso
en lafuncion publica docente en €l cua sevaorara
en lafase de concurso laformacion académicay, de
forma preferente, laexperienciadocente previaenlos
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta
los limites legales permitidos.

Tercero.- La disposicion transitoria primera del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece
gue las disposiciones contenidas en su Titulo VI se
aplicaran a los procedimientos de ingreso en los
cuerpos docentes que se convoguen durante los afios
de implantacién de la Ley Organica de Educacion.

Cuarto.- El Decreto 16/2010, de 25 defebrero, por
e gue se aprueba la Oferta de Empleo Pablico del
afo 2010 para €l ingreso y acceso alos cuerpos fun-
cionarios docentes no universitarios de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias (BOC n° 43, de 3.3.10).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Deacuerdo con laL ey Orgénica2/2006,
de 3 demayo, de Educacion (BOE n° 106, de4.5.06),
ensusarticulos 94, 95, 96y 97, se establecen losre-
quisitos de titulacion que debera poseer el profeso-
rado de educacién secundariaobligatoriay bachille-
rato, €l profesorado de formacion profesional, el
profesorado de ensefianzas artisticasy el profesora-
do de ensefianzas de idiomas.

Segundo.- LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico (BOE n° 89, de
13.4.07), en su articulo 62, sobre la adquisicion de
lacondicién defuncionario de carrera, sefidaquela
condicién de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisi-
tos: superacion del proceso selectivo, nombramien-
to por € érgano o autoridad competente, que sera pu-
blicado en el Diario Oficia correspondiente, acto de
acatamiento de laConstitucion y, en su caso, del Es-
tatuto de Autonomia correspondiente y del resto del
Ordenamiento Juridico, tomade posesi én dentro del
plazo que se establezca. A efectos del nhombramien-
to, no podran ser funcionariosy quedaran sin efecto
las actuaciones rel ativas a quienes no acrediten, una
vez superado €l proceso selectivo, querednenlosre-
quisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Tercero.- En la presente convocatoria regira la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comin (BOE n° 285, de
27.11.92), en su redaccion actual, en todo 1o no pre-
visto en las Bases que se aprueban con esta Orden,
en cuanto a procedimiento de seleccidn y revision
de los actos en via administrativa.

Cuarto.- Lal ey 2/1987, de 30 demarzo, delaFun-
cion Publica Canaria (BOC n° 40, de 3.4.87), en
cuanto en su Disposicién Adicional Tercera, esta
blece quelos Cuerpos Dacentes de laAdministracion
Auténoma se regularan por una Ley especifica, en
laque se estableceran | os procedimientosy condicio-
nes en que, excepciona mente, puedan susfunciona:
rios pasar a desempefiar tareas en laAdministracion
no docente, de conformidad con lo que atal efecto
se disponga en las relaciones de puestos de trabajo.

Quinto.- La presente convocatoria se acoge al
Real Decreto 276/2007, de 23 defebrero, por € que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesosy ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 demayo, de Educecidn, y seregulad régimen tran-
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sitorio de ingreso a que se refiere la disposicién
transitoriadecimoséptimadelacitadaL ey (BOE n°
53, de 2.3.07).

Sexto.- El Real Decreto 48/2010, de 22 de enero,
modificaal Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro (BOEn° 33, de6.2.10), enlo que serefierea pla-
zoen el quedebereunirse el requisito de estar en po-
sesion de la formacion pedagdgicay didacticaala
gue se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, paralos pro-
cesosdeingreso en |os cuerpos docentes que se con-
voguen en el curso 2009-2010.

Séptimo.- La Orden ECI/3858/2007, de 27 de di-
ciembre, por laque se establecen los requisitos para
laverificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el gercicio de las profesiones de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Ba-
chillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas (BOE n° 312, de 29.12.07), modificada por
laOrden EDU/3424/2009, de 11 dediciembre (BOE
n° 306, de 21.12.09).

Octavo.- Sera de aplicacion el Decreto 43/1998,
de 2 de abril, por € que se desarrollael Capitulo 1V,
Titulo VI, delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria, regulador del sistemade ac-
ceso de personas con minusvalia parala prestacion
de servicios en laAdministracion de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para
suintegracion laboral (BOC P 53, de1.5.98) y €l De-
creto 36/2006, de 4 de mayo, que modifica el apar-
tado 1 del articulo 3 del mencionado Decreto 43/1998
(BOC n° 91, de 12.5.06).

Noveno.- El Decreto 16/2010, de 25 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del afio 2010 para el ingreso y acceso a los cuerpos
funcionarios docentes no universitarios dela Comu-
nidad Autonomade Canarias (BOC n° 43, de 3.3.10).

Décimo.- Por Orden dela Consgeriade Presiden-
ciay Justiciadel Gobierno de Canarias, de 24 defe-
brero de 2006, se delega, en el Consgjero de Edu-
cacion, Cultura y Deportes, la competencia para
convocar pruebas selectivas paraingreso en lafun-
cion publica docente (BOC n° 48, de 9.3.06), esta-
bleciendo que corresponde a la Direccion Genera
de Personal latramitacion de dichaconvocatoriaen
virtud de sus atribuciones.

Undécimo.- Con €l fin de resolver estos procedi-
mientos sel ectivos en | os plazos establ ecidos por es-
taAdministracion Educativa, se hace necesario tra-
mitar el procedimiento por laviade urgencia

Por todo €ello, ainiciativade la Direccion Gene-
ral de Personal y en uso de las competencias que ten-
go delegadas por la citada Orden de la Consgjeria
de Presidenciay Justiciade 24 de febrero de 2006,

a propuesta del Viceconsejero de Educacion y
Universidades,

DISPONGO:

Primero.- Convocar procedimientos selectivosde
ingresoy acceso en los cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficia
les de Idiomasy Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, en el ambito de la Comunidad Auténo-
made Canarias, en relacion con | as plazas sefial adas
en e Decreto 16/2010, de 25 de febrero, por e que
se apruebalaOfertade Empleo Pablico del afio 2010
para el ingreso y acceso a los cuerpos funcionarios
docentes no universitarios dela Comunidad Auténo-
ma de Canarias (BOC n° 43, de 3.3.10), de acuerdo
con lassiguientes Bases que figuran en el Anexo, por
el procedimiento de urgencia.

Segundo.- De conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 10.1.i) del Rea Decreto 276/2007, la noti-
ficacion delos actos que se deriven dela presente con-
vocatoriasera sustituidapor lapublicacion delosmis-
mos, lacual serealizard en los tablones de anuncios
delasDirecciones TerritorialeseInsularesdelaCon-
sgjeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes, con excepcion de aquellos actos que los tri-
bunal es publiquen en sus sedes de actuacion.

A partir del momento de la creacion de la sede
electronica de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes, conforme estable-
ceel articulo 12 delaLey 11/2007, de 22 dejunio,
de acceso electronico de |los ciudadanos a los Ser-
vicios Publicos, |as personas interesadas en acce-
der alafuncion publica docente por la presente con-
vocatoria utilizarén dicha sede de acuerdo con las
formalidades y procedimientos que en su caso se
establezcan.

Asimismo, la Administracién, en dicho caso,
realizaralas comunicaciones, notificacionesy em-
plazamientos y actuaciones administrativas de to-
do tipo, tanto individual es como colectivas, y sere-
lacionara con los sujetos establecidos en el parrafo
anterior exclusivamente através de los medios el ec-
tronicos previstos en lanormade creacion de la se-
de electronica.

ContraestaOrden, que ponefinalaviaadminis-
trativa, cabeinterponer, en el plazo de un mes, recur-
S0 potestativo de reposicion ante laConsgjeriade Edu-
cacion, Universdades, Culturay Deportes, o directamente
recurso contencioso-adminigtrativo ante Sdladelo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en €l plazo de dos meses, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponer-
se. Dichos plazos comenzaran a contar a partir del
diasiguiente a de la publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de Canarias. En el caso de
presentarse recurso de reposicidn no se podrainter-

boc-a-2010-069-2000



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 69

Viernes 9 de abril de 2010

poner el recurso contencioso-administrativo hasta
gue se resuelva expresamente €l de reposicion o se
produzca su desestimacion presunta.

Esta convocatoria se realiza al amparo de la Or-
dendelaConsgeriade Presidenciay Justiciadel Go-
bierno de Canarias, de 24 defebrero de 2006, en ella
se delega, en el Consgjero de Educacion, Culturay
Deportes (hoy Consejerade Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes), la competencia para con-
vocar pruebas selectivas paraingreso en la funcion
publica docente (BOC n° 48, de 9.3.06).

Santa Cruz de Tenerife, a8 de abril de 2010.

LA CONSEJERA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA'Y DEPORTES,
Milagros Luis Brito.

ANEXO

BASESDE LOSPROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA
INGRESOY ACCESOA LOSCUERPOSDE PROFESORESDE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS Y PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL, EN EL AMBITO DELA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2010.

INDICE
1. NORMAS GENERALES

1.1. Procedimientos sel ectivos convocados.

1.2. Plazas convocadas.

1.3. Asignacion deplazas alostribunales o comisiones de
seleccion.

1.4. Lugares de celebracion de las pruebas de la fase de
oposicion.

1.5. Fecha de inicio de |os procedimientos selectivos.
1.6. Temarios.

1.7. Normativa aplicable.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONASASPIRANTES.

2.1. Requisitos generales.

2.2. Requisitos especificos para participar por €l procedi-
miento selectivo de reserva de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria desde cuerpos docentes
de grupo inferior.

2.3. Requisitos especificos para participar por € procedi-
miento selectivo de reserva de acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especiaidades
Aleman, Francés e Inglés, desde cuerpos docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino.

2.4, Requisitosespecificosparaparticipar end procedimientose-
lectivodeingresolibrey reservaparapersonas con discapaci ded.
2.4.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
2.4.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional.

2.4.3. Requisitos especificos paralos aspirantes que par-
ticipan por lareserva para personas con discapacidad.
2.4.4. Requisitos especificos paral os aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espariola.

2.5. Fechadel cumplimiento de los requisitos.

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACI ON ACREDITATI-
VA DE REQUISITOSY MERITOS.

3.1. Salicitud.

3.1.1. Cumplimentacion de la solicitud: consideraciones
generales.

3.1.2. Cumplimentacion delasolicitud: aspectos concretos.
3.2. Requisitos y documentacion acreditativa a adjuntar
con lasolicitud.

3.2.1. Paralas personas aspirantes de nacionalidad espafiola.
3.2.2. Paralas personas aspirantes que no tengan lanacio-
nalidad espariola.

3.2.3. Para las personas aspirantes que participan por la
reserva para personas con discapacidad.

3.2.4. Paralos aspirantes que hayan obtenido un nombra-
miento como funcionarios interinos o sustitutos de los
cuerposde Profesores de Ensefianza Secundaria, Profeso-
res de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional que deseen sustituir el gjer-
cicio B.2) de la fase de oposicion, por informe de la
I nspeccion educativa.

3.3. Documentacién acreditativa de méritos a adjuntar
con lasolicitud.

4. TASAS, LUGARES Y PLAZO PARA LA PRESEN-
TACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE REQUISITOSY MERITOS.

4.1. Tasas.
4.2. Lugares de presentacion.
4.3. Plazo de presentacion.

5. ADMISION DE LAS PERSONASASPIRANTES.

5.1. Listaprovisional de personas admitidasy excluidas.
5.2. Plazo de alegaciones contra lalista provisional.
5.3. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIEN-
TO DEL CASTELLANO.

6.1. Inicioy celebracion de la prueba.

6.1.1. Exentos de readlizar la prueba.

6.2. Composicién y nombramiento del tribunal.

6.3. Contenido de la prueba.

6.4. Calificacion de la prueba.

6.5. Publicacién de las listas de aspirantes con las
calificaciones.

7. ORGANOS DE SELECCION Y COORDINAC[ON:
TRIBUNALES, COMISIONESDE COORDINACION Y
COMISIONES DE SELECCION.

7.1. Nombramiento de los érganos de seleccion y coordi-
nacion.
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7.1.1. Principio de especialidad en la designacion de los
tribunales.

7.1.2. Incorporacion de asesores especialistas y ayudan-
tes.

7.2. Composicién delostribunales.

7.3. Constitucion de los tribunales.

7.3.1. Secretaria de los tribunales.

7.4. Composicién de las comisiones de coordinacion.
7.5. Constitucion de las comisiones de coordinacion.

7.6. Composicion de las comisiones de seleccién.

7.7. Congtitucién de las comisiones de seleccion.

7.8. Obligatoriedad de participacion en los 6érganos de se-
leccion.

7.9. Abstencion y recusacion.

7.10. Procedimiento de actuaci én delos érganos de sel ec-
cion.

7.10.1. Actuacién de los tribunales.

7.10.2. Actuacion delas comisiones de coordinacion y de
seleccion.

7.11. Medidas para las personas aspirantes con discapa-
cidad.

7.12. Funciones delostribunales, integrados en comisio-
nes de coordinacion y de seleccién.

7.13. Funciones de los tribunales Unicos.

7.14. Funciones de las comisiones de coordinacion y de
seleccion.

8. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE
LASPERSONASASPIRANTESANTE LOSTRIBUNA-
LES.

8.1. Citacion de las personas aspirantes.

8.2. Actuacion de las personas aspirantes ante los tribu-
nales.

8.3. Exclusién de aspirantes del proceso selectivo.

9. PRIMERA FASE: OPOSICION.

9.1. Acto de presentacién de las personas aspirantes.

9.2. Desarrollo delapruebaen el acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria desde cuerpos docentes
de grupo inferior.

9.2.1. Primera parte de la prueba.

9.2.2. Segunda parte de la prueba.

9.2.3. Cdlificacion de lafase de oposicion.

9.2.4. Publicacion delaslistas de personas aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

9.2.5. Opciones sobrelarealizacion o no delafase de préc-
ticas delas personas aspirantes sel eccionadas en este pro-
cedimiento y, en su caso, entrega de peticion de centros
docentes para el curso 2010-2011.

9.3. Desarrollo delapruebaen el acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades
Aleman, Francésenglés, por funcionariosy funcionarias
de carrera pertenecientes a cuerpos docentes del mismo
grupo y nivel de complemento de destino.

9.3.1. Paralas personas aspirantes que opten alamismaes-
pecialidad de laque sean titulares en su cuerpo de origen.
9.3.2. Para las personas aspirantes que opten a diferente
especiaidad delaque sean titulares en su cuerpo de origen.
9.3.3. Cdlificacion de lafase de oposicion.

9.3.4. Publicacién delaslistas de personas aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

9.3.5. Opciones sobrelarealizacién o no delafase de prac-
ticas delas personas aspirantes sel eccionadas en este pro-
cedimiento y, en su caso, entrega de peticion de centros
docentes para el curso 2010-2011.

9.4. Desarrollo delapruebaen e procedimiento deingre-
so libre 'y reserva para personas con discapacidad.

9.4.1. Consideraciones generales en relacién con la prue-
ba de |a fase de oposicion.

9.4.2. Partes de la prueba.

9.4.3. Cdlificacion de lafase de oposicion.

9.4.4. Publicacién delaslistas de personas aspirantes que
han sido calificadas en la fase de oposicion y de las que
la han superado.

9.4.5. Peticidn de centros docentes parael curso 2010-2011
por las personas que han superado la fase de oposicién.
Opciones delos funcionarios de carreraen el caso de que
superen este procedimiento selectivo.

10. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

10.1. Publicacion de la baremacion provisional.

10.2. Plazo y lugar de presentacion de al egaciones contra
labaremacion provisional.

10.3. Publicacién de laslistas con la puntuacion definiti-
va de lafase de concurso.

11. LISTA DE LASPERSONASASPIRANTES PROPUES
TASCOMO SELECCIONADAS PARA LA REALIZA-
CION DE LA FASE DE PRACTICAS.

11.1. Criterios parala confeccion de la propuesta.

11.2. Propuesta de seleccionados en € procedimiento de
acceso a Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
desde cuerpos docentes de grupo inferior.

11.3. Propuesta de seleccionados en el procedimiento de
acceso a Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, especialidades Aleman, Francés e Inglés, desde
cuerposdocentes del mismo grupoy hivel de complemen-
to de destino.

11.4. Propuesta de seleccionados en € procedimiento de
ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.
11.5. Plazo y presentacion de documentaci én por las per-
sonas aspirantes propuestas como seleccionadas.

11.6. Solicitud de aplazamiento de la fase de précticas.

12. PUBLICACION DE LASLISTAS DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y NOMBRAMIENTO DE FUN-
CIONARIOS/ASEN PRACTICAS, EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DE CANARIAS.

12.1. Acreditacién de larealizacion de la formacion pe-
dagdgicay didécticaaque serefiere e articulo 100.2 de
laLey Organicade Educacion.

12.2. Opcidny renunciade aspirantes sel eccionados en és-
ta 0 en otras convocatorias.

12.3. Devolucién de los méritos presentados por las per-
sonas aspirantes para la fase de concurso.
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13. ADJUDICACION DE DESTINOSPROVISIONALES.

13.1. Adjudicacion de destinos provisionales.
13.2. Obligacion de participar en los concursos de trada-
do hasta obtener destino definitivo.

14. TERCERA FASE: PRACTICAS.

14.1. Duracién y cursos de formacion.

14.2. Evaluacion de lafase de précticas.

14.3. Aplazamiento de lafase de précticas por causas so-
brevenidas.

15. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/ASDE CA-
RRERA.

16. LISTASDE EMPLEO

17. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTAS
BASES.

18. PRESENCIA SINDICAL.

ANEXO I: Distribucion de plazas por especialidadesy sis-
temas de cobertura.

ANEXO II: Temarios.

ANEXO Il1: Titulaciones declaradas equival entes a efec-
tos de docencia.

ANEXO 1V: Caracteristicas de la programacion didacti-
cay orientacionesgeneralesparasu €laboraciony evalua-
¢ion en los procedi mientos selectivos de reserva de acce-
so al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, especialidades Aleman, Francés e Inglés, desde
cuerposdocentes del mismo grupoy nivel de complemen-
to de destino, asi como en el procedimiento deingreso li-
bre y reserva para personas con discapacidad.

ANEXO V: Caracteristicas de la unidad didéacticao dela
unidad de trabajo y orientaciones generales para su ela-
boracion y evaluacién en el procedimiento de ingreso li-
bre y reserva para personas con discapacidad.

ANEXO VI: Orientaciones paralaelaboracion y evalua-
cion del gjercicio de caracter préactico en las especiaida-
des que se sefidan en este anexo, en los procedimientos
selectivosdeingreso librey reservaparapersonascon dis-
capacidad, asi como dereservade acceso a Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, desde cuerpos docen-
tesde grupo inferior.

ANEXOVII: Modelo deinformedficia en sustitucion dela
unidad didactica, gercicio B.2 delaparte B delaprueba, pa
ratodas las especididades, en € procedimiento selectivo de
ingreso libre'y reserva para personas con discapacidad.

ANEXO VIII: Baremo parala valoracion de los méritos
para los sistemas de acceso entre los cuerpos de funcio-
narios docentes.

ANEXO IX: Baremo parala valoracion de méritos para
el sistemadeingreso librey reservaparapersonas con dis-
capacidad.

ANEXO X: End procedimiento selectivo deacceso a Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria, desde cuer-
pos docentes de grupo inferior: concordancias entre lati-
tulacién académica con laque se optay laespecialidad a
laque se aspira.

1. NORMAS GENERALES.
1.1. Procedimientos selectivos convocados.

A través de lapresente Orden se convocan los si-
guientes procedimientos selectivos:

a) Procedimiento selectivo de acceso al Cuerpode
Profesores de Ensefianza Secundaria desde cuerpos
docentes de grupo inferior, que constarade una prue-
bay un concurso de méritos.

b) Procedimiento selectivo de acceso a Cuerpo
de Profesores de Escuel as Oficialesde | diomas, des-
de cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de
complemento de destino, que constara de una prue-
bay un concurso de méritos.

¢) Procedimiento selectivo deingreso enlos cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomasy Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, por €l turno li-
brey reservapara personas con discapacidad, que cons-
tard de | as fases de oposicion, concurso de méritos
y précticas.

De conformidad con el articulo 15 del Real De-
creto 276/2007, ningln aspirante podra participar
por un mismo cuerpoy especiaidad por distintostur-
nos de ingreso 0 acceso.

En los procedimientos de acceso desde otros cuer-
pos docentes y de reserva para personas con disca-
pacidad cuyo grado de minusvalia seaigual o supe-
rior del 33 por ciento sélo se podraparticipar por una
especialidad.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con €l Decreto 16/2010, de 25 de
febrero, por e que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico del ano 2010 para el ingreso y acceso alos
cuerpos funcionarios docentes no universitarios de
|a Comunidad Auténoma de Canarias, se convocan
693 plazas, estableciéndose lasiguientedistribucién
por sistemas de cobertura:

a) 505 plazas paraingreso y acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria. Estas plazasse
distribuiran de la siguiente manera seguin €l sistema
de caobertura:
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- 101 plazas correspondientesalareservaparaac-
ceso a Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria desde cuerpos docentes de grupo inferior.

- 25 plazas correspondientes alareservadel cin-
co por ciento del total de las ofertadas para ser cu-
biertas por personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia seaigual o superior al 33 por ciento.

- 379 plazas de ingreso libre.

b) 34 plazas para ingreso y acceso a Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiaes de Idiomas. Estas
plazas se distribuirén de la siguiente manera segun
€l sistema de cobertura:

- 16 plazas para acceso al Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de | diomas, desde cuerpos del
mismo grupo y nivel de complemento de destino.

- 2 plazas correspondientes alareservadel cinco
por ciento del total de las ofertadas para ser cubier-
tas por personas con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvalia seaigual o superior a 33 por ciento.

- 16 plazas deingreso libre.

¢) 154 plazas paraingreso en el Cuerpo de Profe-
sores Técnicos de Formacion Profesional . Estaspla-
zas se distribuiran de la siguiente manera:

- 8 plazas correspondientes alareservadel cinco
por ciento del total de las ofertadas para ser cubier-
tas por personas con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvaliaseaigual o superior a 33 por ciento.

- 146 plazas de ingreso libre.

Ladistribucién de plazas por especialidadesfigu-
raen el anexo | delas presentes Bases.

Ningun aspirante podra participar en una misma
especialidad por € turno librey dereservade plazas
para personas con discapacidad cuyo grado de mi-
nusvalia seaigual o superior a 33 por ciento.

1.3. Asignacion de plazas alostribunales o comi-
siones de seleccion.

1.3.1. Cuando se nombre un tribunal Unico en de-
terminada especialidad y sistemade cobertura, és-
te establecerd las personas aspirantes selecciona-
das en funcién del nimero de plazas of ertadas para
dicha especialidad en esta convocatoria. Ahora
bien, dado el caracter descentralizado del procedi-
miento selectivo y afin de hacer efectivo el prin-
cipio de equidad, cuando en una especialidad se nom-
bre més de un tribunal en cualquier sistema de
cobertura, la Direccién General de Personal de la
Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes asignara a cada uno de ellos un nime-

ro concreto de plazas teniendo en cuentalos crite-
rios siguientes:

- En los sistemas de acceso a Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria desde cuerpos docen-
tes de grupo inferior y de acceso a Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas desde
cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de com-
plemento de destino: en proporcién a ndmero de
personas aspirantes que se presenten y realicen laprue-
ba, de conformidad con lo especificado en |os apar-
tados 9.2y 9.3 delabase 9.

- En el sistemadeingreso libre: en proporcion al
nuimero de personas aspirantes que se presenten’y en-
treguen a su correspondiente tribunal, e gercicio
escrito referido a la parte A de la prueba de la fase
de oposicion.

No obstante lo anterior, cuando en alguna espe-
cialidad seaimposible la distribucion de plazas en-
tre tribunales, por ser mayor €l nimero de éstos que
el de plazas convocadas, se constituirdunacomisién
de seleccidn que serdla que determine las personas
aspirantes seleccionadas.

Dentro del mismo sistema de cobertura, las pla-
zas que no resulten cubiertas en un tribunal y espe-
cialidad sedistribuiran entrelos deméstribunales de
la misma especialidad siguiendo €l criterio propor-
cional establecido en el parrafo anterior.

Deacuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2.a)
del Real Decreto 276/2007, las plazas correspon-
dientes a las reservas para personas con discapaci-
dad y de acceso a otros cuerpos que no resulten cu-
biertas, dentro de cada cuerpo, se acumularan alas
ofertadasen € turno deingreso libre delacorrespon-
diente especiaidad, en la forma establecida en los
subapartados 1.3.2. y 1.3.3.

1.3.2. Ladistribucion por especialidadesdelaspla
zasreservadas apersonas con discapacidad, antes del
comienzo del procedimiento selectivo, sehardpor la
Direccidn Genera de Personal, enlaResolucién de-
finitivade personas aspirantes admitidasy excluidas,
teniendo en cuenta el total de plazas asignadas a di-
chareserva, € nimero total de personas aspirantes
admitidas definitivamente para participar por dicha
reservay el nimero de personas aspirantes admiti-
das por dichareservaen cada especiaidad. Si €l nu-
mero de personas aspirantes supera € numero de
plazas reservadas adicho turno, dentro de cada cuer-
po, su distribucion entre las diferentes especialida-
dessellevardacabo deformaproporcional a nime-
ro total de personas aspirantes admitidas para cada
cuerpo y especiaidad.

L as plazas reservadas a personas con discapaci-
dad cuyo grado de minusvaliaseaigual o superior a
33 por ciento que no resulten cubiertas durante lafa-
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se de oposicion, se acumulardn alas ofertadas en e
turno deingreso libre entrelostribunales de la espe-
ciadidad. Estadistribucion deplazaslaredizaralaDi-
reccion General de Personal siguiendo €l criterio es-
tablecido en el subapartado 1.3.1, parael sistemade
ingreso libre.

1.3.3. Las plazas que no resulten cubiertas en los
sistemas de acceso se acumularan alas ofertadas en
el turno de ingreso libre. Esta distribucion la reali-
zardlaDireccion General de Personal en proporcion
a nimero de personas aspirantes que, por tribunal,
se presentaron y entregaron €l gjercicio escrito co-
rrespondiente ala parte A de la prueba.

1.4. Lugares de celebracion de las pruebas de la
fase de oposicion.

Laspruebasseredizardn enlasisasde Gran Ca
nariay Tenerife.

1.5. Fechadeinicio delos procedimientos selectivos.

El dia, horay lugar del acto de presentacion delas
personas aspirantes con el que se inicia este proce-
dimiento, se determinara en la Resolucion de la Di-
reccion General de Persona que hagapublicaslaslis-
tas definitivas de las personas aspirantes admitidas
y excluidas.

1.6. Temarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 276/2007, los
temarios sobre |os que versarén las pruebas selecti-
vas paralos diferentes cuerposy especialidades son
los que se sefidlan en el anexo Il de estas Bases.

1.7. Normativa aplicable.

A los procedimientos sel ectivos obj etos de estacon-
vocatoriales seran de aplicacion las disposiciones|e-
galesy reglamentariasreferidas en los Fundamentos
de Derecho de la parte expositivade estaOrden y €
resto de lanormativade general y pertinente aplica-
cién, alos que quedan sometidostanto |os participan-
tes como laAdministracion, constituyendo, por tan-
to, laley delos mismos.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONASASPIRANTES.
2.1. Reguisitos generales.

De conformidad con lo dispuesto en los articul os
12y 13 del Real Decreto 276/2007, quienes aspiren
aparticipar en este procedimiento selectivo deberan
cumplir las condiciones general es siguientes:

a) Ser espariol o espariolao nacional dealguno de
|os demas Estados miembros de la Unién Europeao
nacional de algin Estado a que seade aplicacion la

directiva 2004/38/CE, del Parlamento Europeo, so-
bre libre circulacion de trabgjadores y la norma que
se dicte para su incorporacién a ordenamiento juri-
dico espariol.

También podran participar, cualquieraque seasu
nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/asy de
los nacional es de alguno de los deméas Estados Miem-
bros de la Unién Europea, y cuando asi lo preveae
correspondiente Tratado, €l de los nacionales de al-
gun Estado al que, en virtud delos Tratados | nterna-
cionales celebrados por laUnién Europeay ratifica
dospor Espafia, seade aplicacion lalibrecirculacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrén par-
ticipar sus descendientes y los de su cényuge, me-
nores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos dieciocho afiosy no haber al-
canzado laedad establecida, con carécter general, pa-
ralajubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisicao psiquicaque seaincompatible con
el desempefio de las funciones docentes propias del
cuerpoy especialidad alaque aspira

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio decuaquieradelasAdmi-
nistraciones Publicas, ni hallarseinhabilitado penal-
mente para el gercicio de funciones publicas, ni ha
ber sido declarados culpables, en sentenciafirme, de
cualquieradelosdelitostipificadosen el Cédigo Pe-
nal, relativosalaprostitucion y lacorrupcién de me-
nores. Los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espanola deberan acreditar que no estan sujetos a
sancién disciplinariao condenapenal queimpida, en
su Estado, €l acceso alafuncién publica.

€) No ser funcionario de carrera o en préacticas, ni
estar pendiente del correspondiente nombramiento co-
mo funcionario de carrera, del mismo cuerpo en €
gue pretende ingresar 0 acceder.

Para ser admitido en estos procedimientos selec-
tivos es obligatorio haber hecho efectivo el importe
integro de la tasa correspondiente a que se hace re-
ferenciaen el apartado 4.1 de labase 4.

2.2. Requisitos especificos para participar por €
procedimiento selectivo dereservade acceso a Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria desde
cuerpos docentes de grupo inferior:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13, 15y 35 del Real Decreto 276/2007, ademés de
las condiciones que se establecen en € apartado an-
terior, quienes aspiren a participar en estos procedi-

boc-a-2010-069-2000



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 69

i

Viernes 9 de abril de 2010

mientos selectivos por estareserva de acceso, debe-
rén reunir los siguientes requisitos especificos:

a) Haber prestado servicios como funcionario de
carreraen su cuerpo de origen durante un minimo de
seis afos cumplidos al término del plazo de presen-
tacion de instancias.

b) Estar en posesién de uno de los titulos exigi-
dosparad ingreso en € Cuerpo de Profesoresde En-
seflanza Secundaria, alos que se refiere el subapar-
tado 2.4.1 de esta base.

L os aspirantes que opten por este procedimiento de
acceso no podran concurrir alamismaespecididad por
el ingreso libre. Asimismo, solo podran concurrir a
una Unica especialidad por este procedimiento.

2.3. Requisitos especificos para participar por €l
procedimiento selectivo dereservade acceso a Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
especiaidadesAleman, Francése Inglés, desde cuer-
posdocentesdel mismo grupoy nivel de complemen-
to de destino.

De conformidad con o dispuesto en los articulos
13, 15y 50 del Real Decreto 276/2007, ademés de
las condiciones que se establecen en el apartado 2.1,
quienes aspiren aparticipar en estos procedimientos
selectivos por estareservade acceso, deberan reunir
los siguientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario de carrera de alguno de los
cuerpos docentes clasificados en € mismo grupo y
nivel de complemento de destino del Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingenie-
ro, Arquitecto, Licenciado o € titulo de Grado co-
rrespondiente, u otros titulos equivalentes a efectos
de docencia.

L os aspirantes que opten por este procedimiento de
acceso ho podran concurrir alamismaespecialidad por
el ingreso libre. Asmismo, solo podrén concurrir a
una Unica especialidad por este procedimiento.

2.4. Requisitos especificos paraparticipar end pro-
cedimiento selectivo deingreso libre y reserva para
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13y 15 del Real Decreto 276/2007, ademés de las
condiciones que se establecen en el apartado 2.1,
quienes aspiren a participar en estos procedi mientos
selectivos por esteturno o reserva, deberdn reunir los
siguientes requisitos especificos:

2.4.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
dariay Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, | ngenie-
ro, Arquitecto, Licenciado o €l titulo de Grado co-
rrespondiente, u otros titul os equivalentes a efectos
de docencia

Seglin lo establecido en €l anexo V del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, y paraagunas es-
pecialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefian-
zaSecundariaquesedetallanen el anexo 11 deestas
Bases, son equivalentes aefectos de docencialasti-
tulaciones que, asimismo se relacionan en €l citado
anexo I11.

b) Estar en posesion de laformacion pedagdgica
y didacticaalaque serefiere el articulo 100.2 dela
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Esterequisito se acreditara por las personas aspi-
rantes seleccionadas, en laformay dentro del plazo
sefialado en el apartado 12.1 de la base 12.

2.4.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional.

2.4.2.1. Estar en posesion de alguna de las si-
guientes titulaciones académicas:

a) Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Ingeniero o el titulo de Grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Titulacion declarada equivalente seguiin anexo
VI del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En el anexo Il de estas Bases, serelacionan, den-
tro de las especialidades convocadas en estos proce-
dimientos selectivos, aguellas en las que se permi-
ten, segin el mencionado Real Decreto, titulaciones
equivalentes, especificandose las mismas por espe-
ciaidad.

¢) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6
de la disposicion adicional Unica del mencionado
Real Decreto 276/2007, de 23 defebrero, si no se po-
seyera ninguna de | as titulaciones anteriormente se-
faladas en los apartados a) o b), €l interesado podra
ser admitido y por lo tanto, presentarse al procedi-
miento selectivo S reunieral os siguientes requisitos:

1. Experiencia docente de, al menos, dos afios en
centros educativos publicos dependientesdela Con-
segjeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes del Gobierno de Canarias.

2. El titulo de Técnico especialista o de Técnico
Superior en una especialidad de formacion profe-
sional que pertenezcan a la familia profesiona co-
rrespondiente.

2.4.2.2. A las personas aspirantes aingresar en €l
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
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fesional no selesexigiraen estaconvocatorialafor-
macion pedagbgica, ya que de conformidad con lo
establecido en la disposicion transitoria Gnica del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especi alidades en | os cuerpos docentes, apro-
bado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
y en la disposicion adicional primera del Real De-
creto 1834/2008, de 8 de noviembre, en tanto no se
regule para cada ensefianza la formacién pedagogi-
cay didacticaaque serefiered articulo 100.2 dela
citada Ley Organica o laformacién equivalente pa-
raquienes no puedan acceder alosestudiosdel Mas-
ter por razones derivadas de su titul acién, queda di-
feridala exigencia de esta formacion.

2.4.3. Requiisitos especificos paralos aspirantes que
participan por lareservaparapersonas con discapaci dad.

Ademés delosrequisitos generalesy los requisi-
tos de titulacion y formacién pedagdgica sefial adas
parael correspondiente cuerpo, os aspirantes que par-
ticipen por la reserva para personas con discapaci-
dad, deben acreditar que tienen reconocidalacondi-
cion legal deminusvdlidosy que poseen un grado de
minusvaliaigual o superior a 33 por ciento, sin per-
juicio de lo dispuesto en el siguiente parrafo.

L os aspirantes af ectados por limitacionesfisicas,
psiquicas o sensoriales, serén admitidos en igual-
dad de condiciones con los demés aspirantes, siem-
pre quetaleslimitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspon-
dientes. A tal fin deben acreditar mediante la cer-
tificacion a que hace referencia el subapartado
3.2.3 de labase 3, que retinen las condiciones ne-
cesarias para realizar |as tareas fundamentales de
laplazaalaque aspirany las adaptaciones que ne-
cesitan para su desempefio.

L as personas aspirantes que opten por este proce-
dimiento de acceso no podrén concurrir alamisma
especialidad por el ingreso libre. Asimismo, solo po-
dran concurrir aunaunicaespecialidad por este pro-
cedimiento.

2.4.4. Requisitos especificos paralos aspirantes que
no posean la nacionalidad espariola.

Ademés delos requisitos generalesy especificos
anteriormente sefialados, deberan acreditar el cono-
cimiento adecuado del castellano, enlaformaen que
establece |a base 6 de esta convocatoria.

2.5. Fechadel cumplimiento de los requisitos.

En cumplimiento delo dispuesto en el articulo 14
del Real Decreto 276/2007, para ser admitidos alos
procedimientos selectivos las personas aspirantes
deberan poseer, alafinalizacion del plazo de presen-
tacion deinstancias, losrequisitos enumeradosen la
presente base en funcién del procedimiento por e que

participen y mantenerlos hasta la toma de posesion
como funcionario de carrera.

Laexcepcidn alo anteriormente expuesto, es pa-
raaquellas personas que deseen ingresar en los cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria 'y Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de |diomas, |as cuales
deberan reunir y acreditar el requisito de la forma-
cion pedagogicay didacticaaque serefiered articu-
l0100.2 delaL ey Organicade Educacién, en el pla
z0 que establezca la Resolucién de la Direccion
General de Personal por laque haga publicalalista
delas personas aspirantes sel eccionadas en este pro-
cedimiento.

3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE REQUISITOSY MERITOS.

3.1. Solicitud.

3.1.1. Cumplimentacion de la solicitud: conside-
raciones generales.

Lasolicitud de participacion estadisponibleen d si-
tio Web dela Consgeriade Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes, http://www.gobiernodeca-
narias.org/educacior/, lacud secumplimentarasiguien-
do lasindicaciones einstrucciones que en lamismase
incluyen.

Dentro delas limitaciones establecidas en la pre-
sente convocatoria, cuando se opte por més de una
especialidad se presentardn tantas solicitudes como
numero de especialidades a las que se aspire, sin
perjuicio de que el aspirante deba finalmente optar
por presentarse a una sola de las especialidades por
coincidir en € tiempo la cel ebracién de lapruebade
lafase de oposicion.

Lasolicitud se cumplimentara expresando con la
mayor claridad posiblelos conceptos exactosqueen
la misma se solicitan.

Unavez cumplimentada informéticamente la so-
licitud de participacion, deberaimprimirsey firmar-
Se parasu presentacion en papel, no debiéndose afia-
dir datosni peticionesamano, yaquelos mismosno
se tendran en cuenta.

Esta solicitud, junto con la documentacion acre-
ditativade los requisitos y méritos sefial ados en los
apartados 3.2, 3.3y 4.1, se debera presentar en los
registros oficiales quefiguran en labase 4 deestaOr-
den. Parafacilitar dicha presentacion y para mayor
seguridad de la documentacion presentada, ésta de-
berd ser introducida en los sobres que selesfacilita-
ran alosinteresados en laDireccion Territorial de Edu-
cacion de Las Pamas, en lasede delaConsgjeriade
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes en
Santa Cruz de Tenerife y en las Direcciones Insula-
res de dicha Consgjeria. En el sobre de “méritos ob-
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jetivos’ deberafigurar ladocumentacion acreditati-
vade experienciadocentey desempefio de cargosdi-
rectivos docentes, sefialada en el subapartado 3.3.1
delabase 3y en el sobre de“méritos subjetivos’, la
documentacion acreditativa sobre cursos de forma-
cion, expedientey titulaciones académicas, publica-
cionesy otros méritos, alaque serefiere el subapar-
tado 3.3.2 delabase 3. Ambos sobres seintroduciran
dentro de un sobre mayor, junto con la solicitud de
participacién y ladocumentacion acreditativadere-
quisitos exigidos.

Asimismo, € interesado debera cumplimentar e
introducir en uno de los sobres de méritos el docu-
mento a que se refiere el subapartado 3.3.3 de esta
base, en €l cua harelacionado cada uno de los do-
cumentos acreditativos de |os méritos (tanto objeti-
VvOs como subjetivos) que aporta con su solicitud de
participacién, siguiendo las instrucciones establ eci-
das paradllo.

Cualquier dato omitido o consignado erronea-
mente por el interesado no podré ser invocado por
éste a efectos de futuras reclamaciones, ni conside-
rar por tal motivo lesionados susinteresesy derechos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
por ningun concepto se permitira aterar la peticion
realizada. Cuando se omitan datos en la casilla co-
rrespondiente, se consideraran no incluidos en lape-
ticion, perdiendo el derecho a una cumplimentacion
posterior.

Sin perjuicio delo establecido en €l parrafo ante-
rior, en el plazo de cinco dias establecido en la Re-
solucién que hagaplblicaslaslistasprovisionalesde
personas admitidasy excluidasaque serefieree apar-
tado 5.2 de la base 5, se podran subsanar los datos
delosquecarecieralasolicitud, aloscualeshacere-
ferenciael articulo 71.1 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, con apercibimiento de que, si asi no se hi-
ciere, se archivara sin mas tramite, considerandose
a interesado excluido del procedimiento.

3.1.2. Cumplimentacion de la solicitud: aspectos
concretos.

3.1.2.1. Enlasolicitud, el aspirante deberd elegir,
paralarealizacion delaprueba, unatnicaida: Gran
Canaria o Tenerife.

3.1.2.2. Lapersona aspirante que hubiera obteni-
do nombramiento como funcionario interino o sus-
tituto en alguno de los cuerpos de Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores de Escudas Oficiales
deldiomasy Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, que retina las condiciones establecidas en
el subapartado 3.2.4 de esta base y desee sustituir la
preparacion y exposicion oral ante el tribunal de la

unidad didéactica por un informe que elaborara la
Inspeccién educativa, deberdindicarlo en el recua
dro correspondiente de la solicitud, haciendo cons-
tar especificamente en lamisma, €l titulo exacto de
launidad didactica que presenta. Unavez cerrado €l
plazo de presentaci on de solicitudes, estaopcion ten-
dra caracter vinculante y no podra modificarse.

3.1.2.3. En € apartado de “titulacion que se ale-
gaparaingreso a Cuerpo”, e aspirante debe sefia-
lar deformaclarae titulo académico que declarapo-
seer como requisito, pues no cumplimentarlo o
cumplimentarlo insuficientemente unavez superado
€l plazo de subsanacion establecido en el apartado 5.2
de la base 5, serd motivo de exclusion del procedi-
miento selectivo. A este respecto, los aspirantes que
deseen ingresar en el Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, alegando poseer un titu-
lo de Técnico especialistao Técnico Superior, enlas
condiciones establecidas en € subapartado 2.4.2, de-
berén especificar, obligatoriamente, la especialidad
gue consta en dicho titulo.

3.1.2.4. Los aspirantes que, no teniendo la nacio-
nalidad espafiola, estén exentos de redlizar la prue-
ba de acreditaci n de conocimiento del castellano, de-
berén hacerlo constar cumplimentando el apartado
correspondiente delainstancia. Quienesacrediten su
conocimiento del castellano por alguno de los titu-
|os previstos en €l subapartado 3.2.2.¢) de esta base,
no podran hacerlos valer como mérito.

3.1.2.5. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicasy sensorides, s 1o desean, hardn cons-
tar deformaexpresaen lacorrespondiente solicitud,
gué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones
necesitan paralarealizacién delaprueba, en el apar-
tado previsto a efecto, debiendo aportar, ademas, la
correspondiente certificacion en lo que se refiere a
laletra€) del subapartado 3.2.3 de esta base.

3.1.2.6. Los aspirantes que deseen acogerse a la
reserva para personas con discapacidad cuyo grado
de minusvalia seaigual o superior a 33 por ciento,
los funcionarios de carrera que deseen acceder a
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundariades-
de cuerpos docentes de grupo inferior y los funcio-
narios de carreraque deseen acceder a Cuerpo de Pro-
fesores de Escudas Oficides de | diomas, epecididades
Aleman, Francése Inglés, desde cuerpos docentesdel
mismo grupoy nivel de complemento de destino, de-
beranindicarlo enlacorrespondiente casillade su so-
licitud.

3.1.2.7. El funcionariado de carreraque desee ac-
ceder al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
dariadesde cuerpo docente de grupo inferior, acogién-
dose alaconcordanciaentre latitulacion académica
gue poseay laespecialidad alaque aspiradeberaha
cerlo constar en el apartado correspondiente delaso-
licitud de participacion.
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3.1.2.8. El funcionariado de carreraque desee ac-
ceder al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiaes
de Idiomas, especialidades Alemén, Franceés e In-
glés, desde un cuerpo docente del mismo grupoy ni-
vel de complemento de destino, deberdindicar, en el
apartado correspondiente de la solicitud, laespecia-
lidad de la que estitular en el cuerpo de origen.

3.1.2.9. Lassolicitudes que no se gjusten alo ex-
presado en esta base y no seregistren conformealo
dispuesto en esta Orden careceran de validez y, por
lo tanto, serén excluidas.

3.2. Requisitos y documentacion acreditativa a
adjuntar con la solicitud:

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espa-
fiola:

a) Origina del documento de ingreso justificati-
vo del pago de latasa deinscripcion correspondien-
te, paracadaespecialidad, s se optapor masde una,
segun |o establecido en el apartado 4.1 de la base 4.

b) El funcionariado de carrera que desee acceder
a Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundariades-
de un cuerpo docente de grupo inferior y que posea
titul aci 6n académica concordante con laespecialidad
alaque aspira, de conformidad con lo indicado en
€l anexo X de estas Bases, deberademostrarlo, apor-
tando en €l plazo de presentacion de solicitudes, ori-
ginal o fotocopia compulsada del certificado acadé-
mico o titulo que alegue.

3.2.2. Paralos aspirantes que no tengan la nacio-
nalidad espafiola:

a) El personal aspirante extranjero incluido en el
apartado 2.1.a) de esta convocatoria, deberd acom-
pafiar a su solicitud los siguientes documentos:

Documento que acredite que es nacional de la
Union Europea o de algun Estado a que en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europeay ratificados por Esparfia sea de apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores.

En el caso de aspirantes extranjeros que sean con-
yuges o descendientes de espafioles 0 de nacionales
de otros Estados miembros de laUnién Europea, de-
berén acompanar documentos que acrediten las con-
diciones que se alegan.

d) Original del documento de ingreso justificati-
vo del pago delatasa de inscripcion correspondien-
te, paracadaespeciaidad, s se optapor masde una,
segun lo establecido en el apartado 4.1 de la base 4.

€) Solo para aquellos aspirantes que estén exen-
tosdelarealizacion de la prueba previade acredita-
¢ion de conocimiento del castellano, fotocopiacom-

pulsada del Diplomade espafiol (nivel superior) co-
mo lenguaextranjera, establecido por el Real Decre-
to 1.137/2002, de 31 de octubre, por €l que se regu-
lan los diplomas de espariol como lengua extranjera
(BOE n° 268, de 8.11.02), €l Certificado de Aptitud
en Espafiol paraextranjeros expedido por las Escue-
lasOficidlesdeldiomas, o € titulodeLicenciado en
FilologiaHispanicao Roménica, o bien, certificacion
académicaque acredite haber realizado todoslos es-
tudios para la obtencién de alguno de dichos diplo-
mas o titulos.

De no aportar esta documentacién o no cumplir
alguna de las situaciones previstas en € subaparta-
do 6.1.1 deberén redlizar la prueba a que se refiere
labase 6 de esta Orden.

3.2.3. Paralos aspirantes que participan por lare-
serva para personas con discapacidad.

Ademés de ladocumentacion aque serefiere los
subapartados 3.2.1 6 3.2.2 de estabase, certificacion
vinculante del equipo multiprofesional previstoen el
Decreto 43/1998, de 2 de abril, enlaque se haracons-
tar los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento de un grado de minusvalia
igual o superior a 33 por ciento, s el aspirante de-
Sea participar por la reserva para personas con dis-
capacidad.

b) EI cumplimiento de las condiciones de aptitud
personal pararealizar lastareas fundamentalesdela
plaza alaque aspira.

¢) Laposible existenciadedificultadesdeintegra
cion laboral y de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacion funcional ne-
cesaria para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.

€) El tipo de adaptacion funcional que el aspiran-
te necesita paralarealizacion de la pruebade lafa
sedeoposicion, si éstelo alegara en su solicitud de
participacion.

Lacertificacion alaque se hace referenciaen es-
te subapartado, habra de ser presentada junto con la
solicitud de participacion. De no ser posible la pre-
sentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar a menos € justifican-
te de haberla solicitado. En este caso |os aspirantes
tendran que aportar la certificacion dentro del plazo
de alegaciones contralalista provisional de admiti-
dosy excluidos, a que se refiere e apartado 5.2 de
labase 5.

Laausenciadelacertificacion vinculante comporta:
ralano admisén del aspirante para optar a las plazas
reservadasy laimposibilidad de hacer adaptaciones.
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3.2.4. Paralos aspirantes gue posean un nombra-
miento como funcionarios interinos o sustitutos de
los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores Técnico de Formacién Profesional que
deseen sustituir el gercicio B.2 de lafase de opo-
sicién, por informe de la Inspeccién educativa.

3.2.4.1. Con carécter genera, la Administracion
Educativa, a través de la Inspeccion de Educacion,
emitirdel informe solicitado por el profesorado con
nombramiento en el actual curso escolar como fun-
cionario interino o sustituto, siempre que éste presen-
te su solicitud paraingresar a una especialidad per-
teneciente aun cuerpo docente del que esinterino o
sustituto y se encuentre en servicio activo en algin
centro publico docente no universitario en e momen-
todel cierredel plazo de presentacion de solicitudes
y cumpla una de las condiciones que se sefidlan en
€l subapartado 3.2.4.2.

Como excepcion a la regla general anterior, a
profesorado interino que esté prestando sus servicios
en alguna especialidad de los idiomas modernos de
los cuerpos convocados, se le podra emitir informe
delaAdministracion Educativa, independientemen-
te del cuerpo en e que esté prestando sus servicios
(Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundariao Cuer-
po de Profesores de Escuelas Oficiales de | diomas),
siempre que se encuentre en servicio activo en algin
centro publico docente no universitario en e momen-
todel cierredel plazo de presentacion de solicitudes
y cumpla una de las condiciones que se sefidlan en
el subapartado siguiente.

3.2.4.2. Condiciones administrativas alas que se
refiere el subapartado anterior 3.2.4.1:

a) Poseer nombramiento como funcionario inte-
rino o sustituto de curso completo en un centro pu-
blico docente no universitario en el cuerpo a que de-
seaingresar en este procedi miento selectivo, teniendo
en cuentalaexcepcion previstaen el subapartado an-
terior. A estos efectos, se considerara nombramien-
to de curso completo los efectuados con fecha pre-
vista de cese a 31 de agosto de 2010.

b) Haber prestado servicios efectivos, como fun-
cionario interino o sustituto en alguno de los cuer-
posen & que se convocan plazas en este procedimien-
to selectivo, durante seis meses en un centro publico
docente no universitario, en € presente curso esco-
lar 2009-10, en el momento del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes paraparticipar en este pro-
cedimiento selectivo.

¢) Poseer nombramiento como funcionario inte-
rino o sustituto en alguno de los Cuerpos de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria, Profesores de Escue-
las Oficiales de |diomas o Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, durante cinco afios como

minimo, en un centro publico docente no universi-
tario en e momento del cierre del plazo de presen-
tacion de solicitudes para participar en este procedi-
miento selectivo.

Los aspirantes a que se refiere el subapartado
3.2.4 que no cumplan una de estas condiciones, de-
berén realizar inexcusablemente el gjercicio B.2.

3.2.4.3. Presentacion delaunidad didactica, requi-
sitos que debe reunir y consecuencias del incumpli-
miento de las caracteristicas formales sefidladas en
el anexo V de estas Bases:

El profesorado interino o sustituto aque serefie-
re este subapartado, ademés de la documentacion
seflaladaen los subapartados 3.2.1, 3.2.2y 3.2.3, se-
gun los casos, debera presentar, junto con la solici-
tud, una unidad didactica relacionada en su progra-
macion didacticay referida ala especialidad por la
gue deseaingresar, que seredizarateniendo en cuen-
talasreferenciasnormativasy las caracteristicasfor-
males establecidas en el anexo V de estas Bases.

El incumplimiento delas caracteristicasformales
seflaladas en el anexo V, tendra como consecuencia
gue se rechace la unidad didactica presentada, con
lo cual, no seemitirainforme sobrelamismay € as-
pirante deberarealizar inexcusablementeel gercicio
B.2 delapruebaantee tribunal. Asimismo, seraob-
jeto de rechazo la unidad didéactica que no esté refe-
rida alaespecialidad en la que la persona aspirante
deseaingresar.

Launidad didéacti ca seré presentadaen un sobre ce-
rrado en el que conste laidentificacion persond y es-
pecialidad por laque se presenta el aspirante, ademas
del titulo exacto de la misma. Antes de cerrar € so-
bre, la unidad didactica debera ser sellada por € Re-
gistro oficial correspondiente, con € registro de en-
tradaque selehayadado alasolicitud de participacion.
En laportadadelacitadaunidad deberén constar tam-
bién todos |os datos identificativos de la persona as-
pirante (apellidos, nombre, N.I.F.), ademas de la es-
pecialidad y € titulo exacto de la unidad didactica

3.2.4.4. Las personas aspirantes que hayan obte-
nido nombramiento como funcionariosinterinos o sus-
titutos de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria, Profesores de Escuelas Oficidesdeldiomas
y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, de-
pendientes de otras A dministraciones educativas (Mi-
nisterio de Educaciony las Consgjerias de Educacion
de otras Comunidades Auténomas), solo podran pre-
sentarse a este procedimiento selectivo regulado en
lapresente Orden, en las condiciones establecidas en
este subapartado 3.2.4, sempreque acrediten €l cum-
plimiento de las mismas y, ademas, en la convoca-
toria de los procedimientos selectivos de su Admi-
nistracion Educativa se prevealaexistenciade estos
informes en sustitucion del gjercicio B.2 delaprue-
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ba. Estos funcionarios o funcionarias deberan apor-
tar, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en € apartado 4.3, launidad didacticare-
feridaalaespecialidad por laque deseaingresar, ade-
maés delacertificacion del érgano correspondiente en
e que se especifique que relinen los requisitos esta-
blecidosenlos subapartados 3.2.4.1y 3.2.4.2. Dicha
documentacion la debera presentar en un sobre ce-
rrado en el que conste su identificacion personal
(apellidos, nombre, N.1.F.) y especialidad por laque
Se presenta.

3.2.4.5. El informe, elaborado de acuerdo con €l
modelo quefiguraen el anexo VI deestasBases, |0
emitira la Inspeccién Educativa sobre la unidad di-
dacticaque haya presentado el aspirantejunto consu
solicitud de participacion en el procedimiento selec-
tivo. Esta unidad didéctica deberd estar relacionada
en laprogramaci 6n didéacticaentregadaal tribunal en
€l acto de presentacion de aspirantesy debera ser re-
feridaalaespecialidad en laque deseaingresar, ade-
més se deberé realizar teniendo en cuenta las refe-
rencias normativas y las caracteristicas formales
establecidasen €l anexoV de estas Bases. Lalnspec-
cion Educativa, de considerarlo necesario, podraen-
trevistar al aspirante en relacion con los aspectos
contenidos en esta unidad.

3.3. Documentacion acreditativa de méritos aad-
juntar con la solicitud:

Todas las personas aspirantes deberan acompa-
far con su solicitud de participacién la documen-
tacion acreditativa de sus méritos (objetivos y
subjetivos).

Con € abjetivo de reducir y simplificar los tré
mites administrativos, |0s partici pantes en estos pro-
cedimientos selectivos deberan seguir las instruc-
ciones sefialadas a continuacion.

3.3.1. Méritos referidos a experiencia docente y
desempefio de cargos directivos docentes en centros
publicosy privados (méritos abjetivos).

Todos | 0s aspirantes que cuenten con experiencia
docentey, en su caso, hayan desempefiado cargos di-
rectivos docentes deberan acreditarl os obligatoriamen-
tejunto con su solicitud de participacién en estos pro-
cedimientos selectivos, conforme alo dispuesto, en
€l apartado 1 del anexo V1 (trabaj os desarrollados)
oapartados 1y 3.3del anexo | X (experienciadocen-
te previa y cargos directivos), atendiendo a la si-
guientes situaciones;

A) Personas aspirantes que sean funcionarios de
carreray aguellas que sean o hayan sido en algiin mo-
mento funcionarios interinos o sustitutos con nom-
bramiento expedido por laConsegjeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes del Gobierno de
Canarias.

Este grupo de participantes debera revisar su ho-
jadeservicios, atravésdel sitio Web de esta Conse-
jeriaen el enlace Actualizacion telematicadelaho-
jadeservicios’. Si detectaraerrores u omisiones, el
interesado debera cumplimentar la*“ solicitud de mo-
dificacién” que consta en dicha aplicacién informa-
tica, solicitud que deberdimprimir y presentar den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes aque se
refiere el apartado 4.3 de la base 4 de esta convoca
toria, junto con ladocumentaci 6n acreditativaque de-
muestre los errores en relacién con su hojade servi-
cios, en la forma sefialada en los apartados
correspondientes de los baremos, publicados como
anexos VIl y IX de estas Bases.

Por otraparte, aquellos aspirantesincluidosen es-
te apartado A) que, ademas, posean experienciay €l
desempefio de cargos directivos docentes en otrasAd-
ministraciones Educativa o en centros de titularidad
privada, para hacerlos valer a efectos de barema-
cion, deberén actuar conforme alo dispuesto en €
apartado B) siguiente.

B) Personas aspirantes que no sean o no hayan si-
do funcionarios de carrera, interino o sustituto de la
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes del Gobierno de Canarias, pero que si ten-
gan experienciadocentey, en su caso, hayan desem-
pefiado cargos directivos en otras Administraciones
Educativas 0 en centros detitularidad privada, en en-
seflanzas no universitarias, en la forma establecida
en el baremo publicado como anexo X de estas
bases.

Si en la aplicacion informética de la solicitud de
partici pacion no constara puntuacién en relacion con
estos servicios docentes 0 si constando no la acepta-
rapor no estar de acuerdo con €lla, el interesado de-
beraaportar ladocumentacién que acredite el desem-
pefio de dichos servicios, dentro del plazo establecido
en el apartado 4.3 de |la base 4 de esta convocatoria.
En relacion con el o, se consi deradocumentaci on acre-
ditativa, seguin €l caso, la sefialada en |os apartados
1y 3.3 del anexo IX (experiencia docente previay
cargos directivos).

3.3.2. Méritos referidos a resto de los apartados
del baremo: cursos de formacion, expedientey titu-
laciones académicas, publicacionesy otros méritos
(méritos subjetivos).

Todos los aspirantes alos que seles muestre pun-
tuacion en los apartados del baremo correspondien-
tesa: cursosdeformacion, expedientey titulaciones
académicas, publicacionesy otros méritos (apartados
2y 3delosanexos VIl y IX), deberdn actuar de la
siguiente manera:

a) Si esté de acuerdo con la puntuacion asignada
en todos 0 alguno/s de estos apartados, debera acep-
tarlaatravés delaaplicacion informatica. Esta con-
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formidad exime e impide a concursante de aportar
documentacién algunareferidaadichos apartados cu-
yapuntuacion haaceptado, no pudiendo invocar pos-
teriormente distinta puntuacion.

b) Si el concursante no estade acuerdo con lapun-
tuacién mostrada en todos o en alguno/s de | os apar-
tados, no la debe aceptar. En este caso debera pre-
sentar, junto con su solicitud de participacion y dentro
del plazo a que se refiere e apartado 4.3 de la base
4 de esta convocatoria, todala documentaci 6n acre-
ditativaen relacion con dichos apartados en los que
no consta puntuacion o de los apartados que no ha
aceptado lamisma, en laformasefialadaen |os apar-
tados correspondientes de los baremos, publicados
como anexos VIl y IX de estas.

3.3.3. Junto con ladocumentacion a que serefie-
relossubapartados 3.3.1y 3.3.2, €l interesado debe-
ré presentar cumplimentado el documento que esta
publicado en € sitio Web de esta Consgjeria, en €
gue debera relacionar cada uno de los documentos
acreditativos de los méritos que aporta con su soli-
citud de participacién (tanto objetivos como subje-
tivas), siguiendo las instrucciones establecidas para
ello.

3.3.4. Laconformidad dada a las puntuaciones
mostradas através de | os aplicativos informéticos
se incorporara a la solicitud de participacion del
interesado.

3.3.5. En cada uno de los documentos acreditati-
vosdelosméritos el participante deberd hacer cons-
tar: nombre, apellidos, especialidad y Cuerpo.

3.3.6. Todaslasfotocopias que se adjunten con la
solicitud, deberanir compul sadas. Lasdiligenciasco-
rrespondientes podran ser extendidas por la secreta-
riadel centro publico en el que estuviere prestando
sus servicios € concursante en el curso 2009-2010
o por cualquieradelosRegistrosoficialesdelaCon-
sejeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portessitosen: laDireccion Territorial de Educacion
de Las Pamas, Secretaria General Técnica en San-
taCruz de Tenerife o enlas Direcciones | nsulares de
dicha Consgjeria, asi como en el resto delos Regis-
tros Oficiales.

3.3.7. Independientemente de lafechaen que sea
presentada la citada documentacién, todos |os méri-
tos alegados han de poseerse con anterioridad al tér-
mino del plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacidn en este procedimiento sdectivo y Unicamente
se podravalorar aquellos documentos que se justifi-
guen en laformay plazo establecidos en la presen-
te Orden. Por tanto, solo setomaran en consideracion
aquell os méritos debidamente justificados através de
la documentacion que se determina en las bases de
estaOrdeny en & anexo del baremo correspondien-
tey presentados dentro del plazo de presentacién de

solicitudes a que se refiere el apartado 4.3 de la ba-
se 4, no teniéndose en consideraci 6n otros documen-
tos que no sean los expresamente indicados, ni los
presentados fuera de plazo o en fase de reclamacion
O recursos.

3.3.8. Losdocumentos en los que conste“ sello se-
co’ (sello en relieve y sin tinta), los cudles no sue-
len observarse en las fotocopias, se debera acreditar
delasiguiente manera: diligenciaexpedidapor € fun-
cionario responsable de un registro oficial en el que
haactuado el aspirante o mediante una certificacion
expedida por: notario, Administracién Educativa o
Universidad correspondiente. Lo mismo debera ha-
cerse en relacion con lostitul os, en donde no se uti-
lice un sello 0 un nimero de registro.

3.3.9. Conformealodispuesto en € articulo 36.3de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, los documentos
gue se presenten redactados en alguna de las lenguas
cooficiaes de otras Comunidades Auténomas deberan
ir acompafados de su traduccion oficia a castellano.

3.3.10. Los documentos expedidos en € extran-
jero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por viadiplomaticao con-
sular y acompanados, en su caso, de su traduccion
oficial a castellano.

3.3.11. Cuando se aporte como méritos titulos
académicos obtenidos en el extranjero, los mismos
deberan presentarse acompafiados de una certifica-
cion académicaen laque conste lanotamediadeto-
doslos cursosy la calificacion méxima que se pue-
de obtener en el pais de origen.

3.3.12. LaAdministracién podrarequerir alosin-
teresados, en cual quier momento, paraquejustifique
aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
reclamaciones.

3.3.13. No obstante |o dispuesto en los subapar-
tados anteriores 3.3.1y 3.3.2, si se detectara de ofi-
cio o ainstanciade parte, algun error no conforme a
las bases de la convocatoria, siempre que € mismo
sea material, de hecho, aritmético y no requiera de
interpretacion juridica, éste seré subsanado por esta
Administracion Educativa.

4. TASAS, LUGARESY PLAZO PARA LA PRESENTA-
CION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION ACREDI-
TATIVA DE REQUISITOSY MERITOS.

4.1. Tasas.

Para poder ser admitido en estos procesos selec-
tivos, las personas aspirantes deberan ingresar lasta-
sas que se detallan a continuacion.

Deacuerdo con € articulo 67 delalLey 13/2009, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generaes de la Co-

boc-a-2010-069-2000



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 69

91

Viernes 9 de abril de 2010

munidad Auténomade Canariaspara2010 (BOC P 255,
de 31.12.09), se mantienen los tipos impositivos de
cuantiafija delastasas de la Comunidad Auténomaen
la misma cuantia exigible en € afio 2009, sendo éta
paralos cuerpos docentes que se convocan lasiguiente:

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas: 20,94 euros.

- Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional: 15,72 euros.

El pago delatasasellevardacabo ingresando su
importe, de forma directa 0 mediante transferencia
bancaria, anombre de“ Oposiciones Funcionarios Do-
centesno Universitarios Canarias 20107, en cualquie-
rade las siguientes cuentas corrientes:

Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c n® 2065
0000 01 1114004194.

Cqgalnsular deAhorrosde Canarias. OficinaPrin-
cipa en LasPdmasde Gran Canaria: ¢/c n° 2052 8000
78 35 011825 07.

En e caso de que e pago delatasaseredice desde
el extranjero se hard mediante transferenciabancariaa
cuaquiera de las siguientes cuentas corrientes.

- Caja Genera de Ahorros de Canarias. Oficina
Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c ES35 2065
0000 01 1114004194.

- Cgalnsular deAhorrosde Canarias. OficinaPrin-
cipal enlas Palmas de Gran Canaria: ¢/c ES35 2052
8000 78 35 011825 07.

Lafaltadejustificacion del abono de derechosde
examen determinarélaexclusion del aspirante. Ennin-
gun caso el abono de latasa deinscripcion supondra
lasustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de |la correspondiente solicitud de partici-
pacion.

El importe delatasadeinscripcion serareintegra
do Unicamente, con lasolicitud previadelosintere-
sados, a los aspirantes que resulten excluidos defi-
nitivamentey hayan hecho constar en su solicitud de
participacion el nimero de cuenta corriente donde se
le haga efectivo el ingreso.

Estaran exentos del abono de la tasa de inscrip-
cion quienes acrediten una discapacidad igual o su-
perior a 33%.

4.2. Lugares de presentacion.

Paramayor agilidad en latramitacién de ladocu-
mentacion, la solicitud junto con la documentacién

sefidladaen losapartados 3.2 y 3.3, sepresentarapre-
ferentemente en el Registro de la Direccion Territo-
rial de Educacién de Las Pamas, el Registro Gene-
ral dela Secretaria General Técnicaen lasededela
Consegjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes en Santa Cruz de Tenerifey en las Direc-
ciones Insulares de dicha Consgjeria.

No obstante |o anterior, también podra presentar-
se en los restantes registros oficiales de esta Conse-
jeria a que se refiere la Orden de 31 de enero de
2007 (BOC n° 33, de 14.2.07), con las modificacio-
nesoperadas por laOrden de 1 de septiembre de 2008
(BOC n° 198, de 2.10.08) 0 en alguno de los regis-
trosaqueserefiered articulo 38.4 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE n° 285, de 27.11.92), de
acuerdo con |o establecido en dicho precepto.

En caso de presentar la solicitud en una Oficina
de Correos, se hard en sobre abierto para que pueda
ser fechaday sellada por dicha Oficina antes de ser
certificada.

En € caso de residentes en el extranjero la soli-
citud y la documentacién que la acompafia podra
presentarse en las representaciones diplométicas o con-
sulares espariol as correspondientes, quienes|as remi-
tirdn inmediatamente ala Direccion Territorid de Edu-
cacion de laprovincia que el aspirante haya elegido
paralarealizacion del examen.

4.3. Plazo de presentacion.

4.3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes
y deladocumentaci6n requeridaen los apartados 3.2
y 3.3, sera de veinte dias naturales, contados a par-
tir del diasiguiente a delapublicacion delapresen-
te Orden en €l Boletin Oficia de Canarias. S estepla-
zofinalizaraen un diafestivo se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

4.3.2. Unavez finalizado este plazo no se admi-
tirala presentacion de solicitudes ni documentacion
adicional alguna salvo, en su caso, laposibilidad de
subsanacion que contemplan las bases.

5. ADMISION DE LAS PERSONASASPIRANTES.

5.1. Lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Finalizado el plazo de presentaci 6n de solicitudes,
laDireccion General de Personal hardpublicasenlos
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes, laslistas provisiona-
lesde admitidosy excluidos por cuerposy especididades,
expresando, en su caso, los motivos de laexclusion,
asi como aquellos aspirantes cuya admision defini-
tiva quede condicionada a la superacion de la prue-
ba de acreditacion de conocimiento del castellano. A
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efectosinformativos, estas listas se publicaran, tam-
bién, end dtio Web de dichaConsgeria: http:/Awww.go-
biernodecanarias.org/educacion/.

En dichaslistas se expresardsi |os aspirantes que
han solicitado la sustitucion de la preparacion y ex-
posicion de la unidad didéctica ante el tribunal, por
un informe elaborado por lalnspeccion educetiva, cum-
plen o no, tanto ellos como sus unidades didécticas,
las condiciones que se establecen en el subapartado
3.24 delabase 3y en e anexo V de estas Bases.

Asimismo, seraexpuestalarelacién de aspiran-
tes que participan por el sistema de acceso desde
cuerpos docentes de grupo inferior, con titulacién
concordante.

Enlardacion deaspirantesque participanpor d sis-
tema de acceso a Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficidesdeldiomas, desde cuerpos docentesdel mis-
mo grupo y nivel de complemento de destino, se se-
fial ardn aaquéllos que posean, en su cuerpo de origen,
titularidad en la misma especialidad que la que optan
para acceder através de este procedimiento.

5.2. Plazo de alegaciones contra la lista
provisional.

Tanto |as personas aspirantes excluidas y omiti-
das como las gque se especifique que no cumplen las
condiciones que se establecen en el subapartado 3.2.4
de la base 3 de esta Orden, dispondran de un plazo
de cinco dias hébiles, por el tramite de urgencia, de
acuerdo con €l articulo 50 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las citadas listas, para poder
subsanar € defecto que haya motivado su exclusién
u omision, asi como los errores que estimen que se
han producido. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran, preferentemente, en € RegistrodelaDi-
reccion Territoria de Educacion de Las Palmas, €l
Registro General delaSecretariaGenera Técnicaen
la sede de la Consegjeria de Educacion, Universida-
des, Culturay Deportes en Santa Cruz de Tenerifey
en las Direcciones Insulares de dicha Consgjeria, o
en cualquieradeloslugares previstos en el apartado
4.2 delabase 4.

A las personas aspirantes que, dentro del plazo se-
falado en el parrafo anterior, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen su omision, no justificando
su derecho afigurar en laslistas de admitidos, seles
tendré por desistidos de su participacion en e pro-
cedimiento sdalectivo, siendo definitivamente exclui -
dos del mismo, por lo que no podréan realizar las
pruebas correspondientes, de acuerdo con lo estable-
cido en € articulo 71.1 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre.

Por otro lado, |as personas aspirantes que han so-
licitado la sustitucion de la preparacion y exposi-

cion de la unidad didéactica ante el tribunal, por un
informe elaborado por lalnspeccién educativay que,
no habiéndosel es admitido la misma por no reunir,
ellosolaunidad didactica, losrequisitosexigidosen
el subapartado 3.2.4y en €l anexo V de estas Bases,
de no presentar, dentro de este plazo, reclamacion al-
guna, o presentandola ésta no sea estimada, tendran
gue redlizar el gjercicio B.2 de la prueba.

5.3. Lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

L as peticiones de subsanacion y las alegaciones
de omisién presentadas seran estimadas o no en la
Resolucién por la que se aprueben las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos, que serén expuestas
en los mismos lugares que las provisionales. En es-
tas listas debera constar la distribucion de los aspi-
rantes por tribunales, asi como lafecha, horay lugar
donde serealizara el acto de presentacion de los as-
pirantesy el comienzo de lafase de oposicion.

Por otraparte, en dichaslistas, se hara constar, de
forma definitiva, si |as personas aspirantes que han
solicitado la sustitucion de la preparacion y exposi-
cion de la unidad didéactica ante el tribunal, por un
informe elaborado por lalnspecci n educativa, cum-
plen o no las condiciones que se establecen en €l sub-
apartado 3.2.4 de la base 3 de esta convocatoria.
Aquéllos que no las cumplen quedaran obligados a
la preparacion y exposicién ante el tribunal de la
unidad didéctica

Asimismo, en las listas definitivas sereflgjarala
estimacion o no de las reclamaciones presentadas
por los funcionarios de carrera que desean acceder
desde cuerpos docentes de grupo inferior a Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria, en relacion
con la concordancia de su titulacion académica con
la especialidad por la que pretenden acceder, enten-
diéndose que aguéllos alos que no se les reconozca
dichaconcordanciaestaran obligadosarealizar laprue-
ba a que se refiere el subpartado 9.2.1 de labase 9
de esta convocatoria.

El hecho defigurar enlarelacién de admitidos no
presupone que se reconozca alosinteresados la po-
sesién de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria. Cuando de la documentaciéon que debe
presentarse, en caso de superacion de lasfases de opo-
siciony de concurso, se desprendague no poseen al-
guno de los requisitos, 10s interesados decaeran en
todos|os derechos que pudieran derivarse de su par-
ticipacion en este procedimiento selectivo.

LaDireccion General de Personal redlizaraladis-
tribucion de los aspirantes de cada especialidad por
tribunal es conformados.

6. PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCIMIENTO
DEL CASTELLANO.
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6.1. Inicio y celebracion de la prueba.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, con caracter pre-
vio alarealizacion de la prueba de lafase de oposi-
cion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanoladeberan acreditar su conocimiento del cas-
tellano mediante laredlizacidn de unaprueba paracom-
probar si poseen un nivel adecuado de comprensién
y expresion oral y escrita en estalengua.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
lostribunalesnombrados al efecto informaran, atra-
vés de los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales e Insulares de la Consgjeria de Educa-
cion, Universidades, Culturay Deportes, sobrelafe-
cha, horay lugar de celebracién dela citada prueba

6.1.1. Estaran exentosderealizar lapruebalas per-
sonas aspirantes que se encuentren en algunade las
siguientes circunstancias:

a) Los originarios de agquellos Estados cuya len-
guaoficial sea el espariol.

b) Quienes estén en posesion de alguno de los ti-
tulosaque serefiere el subapartado 3.2.2.c) delaba-
se 3, en cuyo caso, no podran hacer valer dichos ti-
tulos como méritos en la fase de concurso.

¢) Quienes posean unatitulacion universitariaes-
pafiolade carécter oficial y vélidaparatodo el terri-
torio nacional.

d) Quienes hayan obtenido lacalificacion de ap-
to en la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano en procedimientos selectivos para
ingreso en cuerpos docentes convocados en afos an-
teriores en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

6.2. Composicién y nombramiento del tribunal.

Lavaloracion delapruebaaque serefierelapre-
sente base se redlizara por tribunales compuestos
por un presidente'y cuatro vocal es designados por Re-
solucion de la Direccion General de Personal entre
funcionarios de carreraen activo del Cuerpo de Pro-
fesores de Escuelas Oficiales de I diomas, especiali-
dad de Espafiol para Extranjerosy del Cuerpo de Pro-
fesores de Enseflanza Secundaria, especiaidad Lengua
Castellanay Literatura

Laprecitada Resolucion deberapublicarse en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoria-
les e Insulares de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes.

Se nombraran tantos tribunal es como resulte pre-
ciso en funcion del nimero de aspirantes que deban
realizar esta prueba. Estos tribunales se regiran por

las normas establecidas en la base 7 de la presente
Orden que les sean de aplicacion.

6.3. Contenido de la prueba.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1.137/2002, de 31 de octubre (BOE n° 268, de 8.11.02)
por el gue se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE), €l contenido de la prue-
bade acreditacién de conocimiento del castellano se
ajustard alas siguientes caracteristicas:

|. Examen oral.
EjercicioA.

a) Lecturaen voz atade untexto previamentelei-
do por el aspirante.

b) Exposicién y posterior didogo sobre un tema
previamente preparado, a elegir entre varios pro-
puestos por € tribunal.

¢) Conversacion con €l tribunal, ante el estimulo
delapresentacién de unaldmina, un anuncio extrai-
dodelaprensay/o materia grabado, incluyendo no-
ticiasradiofoni cas, conversaciones, di scursos, anun-
Cios, €etc.

[I. Examen escrito.
Ejercicio B.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario deun
texto previamente leido.

b) Ejerciciosde construccién gramatical defrases
Y exXpresiones.

Ejercicio C.

a) Composicion aelegir entre cuatro temas de ti-
po harrativo, expositivo o descriptivo propuestos por
el tribunal.

b) Preguntas sobre el contenido de lostextos pre-
viamente |eidos, a elegir entre bloques de preguntas
propuestos para cada uno de ellos.

6.4. Calificacion de la prueba.

Lostribunales calificaran estapruebade“ apto” o
“no apto” siendo necesario obtener lavaloracion de
“apto” para poder redlizar |afase de oposicion.

6.5. Publicacion delaslistas de aspirantescon las
calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los tribu-
nales haran publicas, en € tabldn de anuncios de su
sede de actuacidn, laslistas de aspirantes con las ca-
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lificaciones obtenidas, el evandolas a continuacion a
laDireccion Genera de Personal, junto con el resto
del expediente.

7. ORGANOSDE SELECCION Y COORDINACION: TRI-
BUNALES, COMISIONES DE COORDINACION Y COMI-
SIONES DE SELECCION.

Lasdeccidn delos participantesen e procedimien-
to selectivo definido en estaconvocatoriaserealiza-
rapor |os 6rganos de seleccion que atal efecto nom-
bre la Direccién General de Personal.

En ningln caso los érganos de seleccion podrén
declarar que han superado las fases de oposicion y
concurso de los procedi mientos sel ectivos un nime-
ro de personas aspirantes superior al de plazas con-
vocadas 0 asignadas por la Direccion General de
Personal, segiin los casos. Cualquier propuestade se-
leccionados que contravengalo anterior serdnulade
pleno derecho, sin perjuicio delaresponsabilidad que
pueda recaer sobre |os correspondientes 6rganos de
seleccion.

7.1. Nombramiento delos 6rganos de selecciény
coordinacion.

a) Tribunales.

LaDireccion Genera de Persona procederaa nom-
bramiento de los tribunales que habran de juzgar €
procedimiento selectivo, haciendo publica su com-
posicién en lostablones de anunciosdelas Direccio-
nesTerritorialese InsularesdelaConsgjeriade Edu-
cacion, Universdades, Culturay Deportes, Sin perjuicio
de su publicacion, a efectosinformativos, en € sitio
Web de dichaConsgjeria: http://www.gobiernodeca-
narias.org/educaciory.

Salvo paralareservade plazasapersonascon dis-
capacidad cuyo grado de minusvalia seaigual 0 su-
perior a 33 por ciento, se podra nombrar tantos tri-
buna es como se considere necesario paracadasistema
de coberturay especialidad, en funcion del cémpu-
to deinstancias de participacion presentadas en tiem-
poy forma.

b) Comisiones de coordinacién.

En aquellas especialidades en las que se constitu-
yamas de un tribunal, la Direccion General de Per-
sonal nombrard una comision de coordinacion que
asumira las funciones establecidas en el apartado
7.14 de esta base, paralatotalidad del ambito dela
Comunidad Autonoma de Canarias.

Todos|os miembros de las comisiones de coordi-
nacion seran designados por la Direccion General de
Personal de entrelosfuncionariosde carreraquefor-
men parte de lostribunal es de esa especiaidad y su
composicién se publicarden lostablones de anuncios

delasDirecciones TerritorialeseInsularesdelaCon-
sgjeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes, sin perjuicio de su publicacién, a efectosin-
formativos, en el sitio Web de dicha Consgjeria:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/.

¢) Comisiones de seleccion.

En aquellas especialidades en |as que se consti-
tuyan més tribunales que plazas se ofertan en esta
convocatoria, la Direccion General de Personal
nombrara una comision de seleccién que asumira
lasfunciones establecidas en el apartado 7.14 de es-
tabase, paralatotalidad del &mbito de la Comuni-
dad Autonoma, lacual estaraconstituida, al menos,
por cinco miembros, pudiendo formar parte de ella
los presidentes de tribunales.

Todos los miembros de las comisiones de selec-
cion serén designados por la Direccion General de
Personal de entrelosfuncionariosde carreraquefor-
men parte de los tribunales de esa especiaidad y su
composicion se publicarden lostablones de anuncios
delasDirecciones Territorialese InsularesdelaCon-
sejeria de Educacion, Universidades, Culturay De-
portes, sin perjuicio de su publicacién, a efectos in-
formativos, en el sitio Web de dicha Consgjeria:
http://www.gobiernodecanarias.org/educaciory/.

7.1.1. Principio de especialidad en ladesignacion
de lostribunales.

En la designacion de los tribunales se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad, segin
el cual al menos|a mayoria deberan ser titulares de
la especialidad que se tenga gque juzgar. Cuando es-
to no sea posible, por no haber un nimero suficien-
te de funcionarios de la especialidad, podran com-
pletarse los tribunales con funcionarios de otra
especialidad.

7.1.2. Incorporacion de asesores especialistasy
ayudantes.

Los tribunales podran proponer a la Direccion
General de Personal laincorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas y ayudantes. Seran funcio-
nesdelosprimeros el asesoramiento alos miembros
del tribunal enlaevaluacion delos conocimientos ob-
jeto de su especialidad, pudiendo actuar con voz pe-
ro sin voto. Los ayudantes colaboraran mediante la
realizacion de las tareas técnicas y de apoyo mate-
rial que los tribunales les asignen.

7.2. Composicién de los tribunales.

L os miembros de | os tribunal es seran funciona-
rios de carrera en servicio activo pertenecientes a
cuerpos de igual o superior grupo de clasificacion
gue el deloscuerpos convocadosy estaran compues-
tos por:
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a) Una persona presidentatitular y otra suplente,
designadas directamente por la Direccion Genera de
Personal .

b) Cuatro vocales titulares y un nimero sufi-
ciente de vocal es suplentes, designados mediante sor-
teo publico, que llevara a cabo la Direccién Gene-
ral de Personal en la fecha y condiciones que se
determinen en la correspondiente Resolucion. Ex-
cepciona mente, cuando el nimero de funcionarios
titularesdelaespecialidad no permitalarealizacion
del sorteo para conformar los tribunales necesa-
rios, laDireccion General de Personal podradesig-
narlos directamente.

La composicion de los tribunales solo se podra
modificar de forma motivada, por causalegal o de
fuerzamayor debidamente acreditada. Unavez he-
chaefectivalasustitucion, |os nuevos miembros se-
guiran actuando durante el resto del procedimien-
to selectivo.

Lasustitucién de la presidencia se autorizaré por
laDireccion General de Personal. Ladelosvocales
se decidira por la persona que gjerza la presidencia
del tribunal, de acuerdo con €l orden en que figuren
en la disposicion que los haya nombrado, salvo que
por acuerdo expreso entre losinteresados, que debe-
raconstar en acta, se adopte otro criterio.

7.3. Constitucion de los tribunal es.

Parael acto de constitucion, cadapresidenciacon-
vocardalos miembros de su tribunal, que debera ser
previo a de presentacion de aspirantesy fueradel ho-
rario lectivo.

Excepto en caso de fuerza mayor, debidamente
justificado, ala sesién de constitucién de cadartri-
bunal deberéan asistir todos sus miembros titulares,
asi como los suplentes que expresamente cite la
presidencia para asegurar la correcta constitucién
del tribunal.

En dicha sesion los citados tribunales determi-
naran cud de sus miembros asumira las funciones
de secretaria. De no haber acuerdo en su designa-
cion, asumiralas funciones el vocal con menor an-
tigliedad en su cuerpo, en caso deigualdad se recu-
rriraal sorteo.

Asimismo, en esta sesion acordaran todas las de-
cisiones que les correspondan en orden a correcto
desarrollo del procedimiento selectivo.

Si en el momento deinicio delafase deoposicion
agun tribunal no ha podido constituirse después de
haber agotado todos |os procedimientos previstos al
efecto, 0 se producen durante el desarrollo delaprue-
ba hechos motivados por los que se deba considerar
la sustitucién de algiin miembro del tribunal, 1a Di-

reccion General de Personal adoptaralas medidaspro-
cedentes con el fin de garantizar €l derecho delosy
las aspirantesa participar en e procedimiento con ple-
nas garantias.

7.3.1. Secretariade los tribunales.

Ademas de las funciones propias que le enco-
mienda la legislacion vigente, |a persona titular de
la secretaria tendra las siguientes funciones:

a) Certificar que se hanrealizado todasy cadauna
de las publicaciones que deben quedar expuestas en
los tabl ones de anuncios de su centro sede de actua-
cion, conindicacién delafechaen que se produjo la
efectiva publicacion.

b) Certificar que, en la calificacion de lafase de
oposicion € tribunal haaplicado estrictamenteloscri-
terios acordados y leidos en €l acto de presentacion
de aspirantes y publicados en su sede.

¢) Cumplimentar los modelos y formularios que
conformen & expediente administrativo y econémi-
co del procedimiento.

d) Sin perjuicio delo anterior, usar las aplicacio-
nes informéticas que se pongan a su disposicion por
laAdministracion Educativay actualizar permanen-
temente sus datos.

~ 7.4. Composicion de las comisiones de coor-
dinacion.

LaDireccion General de Personal designaraalos
presidentesdetribunales queintegraran lascomisio-
nes de coordinacion. Asimismo, s fuera necesario,
decidira qué otros miembros de los correspondien-
tes tribunales formaran parte de las mismasy quie-
neslaspresidiran, gjerciendo |osrestantes miembros
las funciones de secretario y vocales.

7.5 Constitucioén de las comisiones de coor-
dinacion.

Unavez congtituidoslostribunalesy con anterio-
ridad a acto de presentacion de aspirantes, selleva-
ra a cabo €l acto de constitucion de las comisiones
de coordinacidn, al que asi stirdn todos sus miembros
previa convocatoriadel presidente.

7.6. Composicion delas comisiones de sel eccion.

La Direccion General de Personal designara
alos presidentes detribunales que integraran las
comisiones de seleccion. Asimismo, si fuerane-
cesario, decidira qué otros miembros de los co-
rrespondientes tribunales formaran parte de las
mismas y quienes las presidiran, ejerciendo los
restantes miembros las funciones de secretario y
vocales.
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7.7. Constitucion de las comisiones de seleccion.

Unavez congtituidoslostribunalesy con anterio-
ridad al acto de presentacion de aspirantes, selleva
raacabo el acto de constitucion de las comisiones
de seleccion, al que asistiran todos sus miembros
previa convocatoriadel presidente.

7.8. Obligacion departicipar enlosérganosdesdeccion.

7.8.1. De conformidad con lo dispuesto en €l ar-
ticulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, laparticipacidn enlos 6rganos de seleccion tie-
ne caracter obligatorio. LasAdministraciones educetivas
podran determinar las circunstancias en que, por su
situacion administrativa, por causade fuerzamayor,
0 por otros motivos debidamente justificados que
establezcan, en su caso, las Administraciones educa-
tivas competentes, determinados funcionarios pue-
dan ser dispensados de esta participacion.

No obstante o anterior, Unicamente serdn admi-
sibles como causas de dispensa de esta obligacion,
ademés de las citadas en €l apartado 7.9, las deriva-
das de imposibilidad absoluta por enfermedad o si-
tuaciones deincapacidad temporal y deriesgo duran-
te el embarazo, debidamente certificadas por la
I nspeccion Médica de Educacion.

7.8.2. Lainasistencia injustificada de los miem-
bros delos 6rganos de seleccién alasdistintas sesio-
nesy actosdel procedimiento, incluidoslosde cons-
titucion y presentacion de aspirantes, habiendo sido
convocados por su presidente, dardlugar alarespon-
sabilidad que corresponda

Lasituacion de bajapor enfermedad ocasional, ex-
pedida por € facultativo correspondiente, no exime
delaobligacion de participar enlostribunaes. El fun-
cionario afectado por dichasituacion comunicarade
inmediato tal hecho alapresidenciadel tribunal que
corresponda, mediante fax, indicando su disponibi-
lidad a constituirse y participar en el tribunal.

7.8.3. En €l caso deinasistenciade alguno delos
convocados sin justificacion previaalapresidencia
del tribunal mediante fax, se constituira el tribuna
con los vocales titulares presentes y con los corres-
pondientes suplentes delosvocaesinasistentes, sien-
do &l nombramiento de éstos Ultimos de caracter pro-
visional hasta que se confirme su titularidad por €
presidente del érgano de seleccion. Estos casosdeina
sistencia sin justificacion de los convocados se co-
municarén de formainmediataalaDireccidn Gene-
ral de Personal, afin de que ésta procedaaincoar el
correspondiente procedimiento disciplinario por si €
hecho pudiera ser constitutivo de falta disciplinaria
al suponer unainfraccion del articulo 8.3 del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, que impone alos
funcionarios de carrera la participacion obligatoria
en los 6rganos de seleccion.

7.9. Abstencién y recusacion.

7.9.1. Previamente a la sesion de constitucion,
aquellos miembros que se consideren incursosen al-
guno de los motivos de abstencién regulados en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, lo comunicaran por escrito, con lacorrespondien-
te acreditacion documental, a presidente del tribu-
nal, quien acordaralo procedenteen dichasesion. Tales
acuerdos se haran constar en €l actade la sesion de
constitucion, alaque se adjuntard, en su caso, lado-
cumentacién presentada.

Se abstendran de actuar aquellos miembros que,
enloscinco afios anterioresalapublicacion delapre-
sente Orden, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes aingreso en el cuerpo y especialidad
correspondiente, debiendo justificarlo asu presiden-
te con anterioridad a acto de constitucion del tribu-
nal, mediante alguno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la Academia o centro docente
donde las haya realizado.

- Certificacién de dta en € Impuesto de Activi-
dades Econémicas.

Todos los miembros de los tribunales deberan
aportar declaracion expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias contempl adas en este apartado,
gue quedaraincorporada a expediente del procedi-
miento selectivo.

Lano abstencién en |os casos en que proceda da-
ralugar aresponsabilidad.

7.9.2. Al acto de presentacion de |os aspirantes
previsto en el apartado 9.1 de la base 9 de esta
convocatoria, deberan asistir todos los miembros
gue constituyen el tribunal, excepto caso de fuer-
za mayor, debidamente acreditada. A partir de di-
cho acto los aspirantes presentados podran promo-
ver recusacion por escrito, acompafiada de la
acreditacion documental oportuna, de cualquierade
los miembros del tribunal, fundandose en las cau-
sasexpresadasen € articulo 28.2 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

En el diasiguientelapersonarecusadamanifesta-
rdalapresidenciadel tribunal s sedao no en ella
lacausa alegada, acordando éste su sustitucion en el
primer caso. Si el recusado niegalacausade recusa-
cion, € presidente resolveraen el plazo detresdias,
previos los informes y comprobaciones que estime
oportunos, de conformidad con losarticulos 29y 77
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, enviando co-
piade todala documentacion presentadaala Direc-
cién Genera de Personal.

7.9.3. Contra las resoluciones de |a presidencia
de cadatribunal adoptadas en materiade abstencién
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y recusaci on no cabrarecurso, sin perjuicio delapo-
sibilidad de alegar larecusacién a interponer €l re-
curso que proceda contra el acto que pongafin a
procedimiento.

En € caso de quelarecusaci6n se presentara con-
tralapersona que gjerzalapresidenciadd tribunal,
ésta la remitira, por via de urgencia, ala Direccién
General de Personal, para su resolucion.

7.10. Procedimiento de actuacion de los 6rganos
de seleccion.

Lostribunales, las comisiones de coordinacion y
de seleccion resolveran todas las dudas que pudie-
ran surgir en la aplicacion de estas normas, debien-
do ajustarse su actuacion alo dispuesto en el Capi-
tulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, alas Bases de esta convocatoria, asi co-
mo alas Instrucciones oportunas que se puedan dic-
tar a efecto por laAdministracion Educativaparaun
mejor desarrollo del procedimiento selectivo.

7.10.1. Actuacion de los tribunales.

Cada tribunal Ilevara a cabo su actuacion en el
centro que determine como sede la Direccion Ge-
neral de Personal enlaResolucion por laque se ha-
gan publicaslaslistas definitivas de admitidosy ex-
cluidos, la cual se expondra en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales e Insula-
res de la Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes, asi como en €l sitio Web de di-
cha Consgjeria.

L os actos que se deriven del propio procedimien-
toy que sean de lacompetenciade lostribunales, se
publicaran, con caréacter oficial, en susrespectivas se-
des de actuacion, sin perjuicio de la difusion de di-
chos actos através del sitio Web de la Consgjeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

Cuando concurran circunstancias de fuerzamayor,
lasede de actuacion podra ser modificada, previaau-
torizacion de la Direccion Genera de Personal, en
cuyo caso € tribunal debera hacer publicos sus ac-
tos en los tabl ones de anuncios de la nueva sede, asi
como en las Direcciones Territoriales e Insulares de
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes.

Unavez constituidoslos tribunales, para actuar
vélidamente se requerirala presencia de la mayo-
ria de sus miembros, salvo que concurran circuns-
tancias excepcional es, cuya apreciacion correspon-
deré a la Direccion General de Personal, de
conformidad al articulo 26 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

7.10.2. Actuacion de las comisiones de coordina-
ciony de seleccion.

El ambito competencid delas comisiones de coor-
dinaciény de sel eccién abarcaraatodos lostribuna-
lesde unamismaespecididad y sissemade seleccién
gue establezca la Direccion General de Personal en
laResoluci6n por laque haga pdblicalacomposicion
de los 6rganos de seleccidn y coordinacion.

Unavez constituidas|as comisiones de coordina-
cion y seleccion, para actuar vadlidamente se reque-
rirdlapresenciade lamayoriade sus miembros, sal-
VO que concurran circunstancias excepcional es, cuya
apreciacion corresponderaalaDireccion Genera de
Personal, de conformidad al articulo 26 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

L as sesiones delas comisiones de coordinacion y
de seleccion no podran coincidir con las sesiones de
los tribunales.

7.11. Medidas para las personas aspirantes con
discapacidad.

Los tribunal es adoptaran las medidas precisas de
formaque las personas con minusval ias gocen de si-
milares oportunidades que el resto de los participan-
tes. En este sentido, estableceran, paralas personas
con minusvalias que asi |o hayan solicitado y acre-
ditado conforme a lo establecido en e subapartado
3.2.3 de labase 3, |as adaptaciones posibles parala
realizacién de la prueba de la fase de oposicién. A
tal efecto, tal como previene el articulo 5.3 del De-
creto 43/1998, cuando ladisminucion alegaday acre-
ditada del aspirante afecte a su capacidad producti-
va o mecéanicaparael desarrollo delapruebade que
se trate en el tiempo sefialado, podra admitirse ex-
cepcionalmente laampliacién en un tercio del tiem-
po previsto para su realizacion.

No obstante lo anterior, una vez haya sido asig-
nado al tribunal correspondiente, éste podra reque-
rir al interesado o interesada, mediante unaentrevis-
tapersond o por otros medios adecuados, lainformacion
gue considere necesariaparafacilitarle el llevar aca
bo la adaptacion solicitada, siempre que ésta no su-
pongaunadesviacion delaformaprevistaen estacon-
vocatoria para la realizacion de los gercicios de la
prueba.

7.12. Funciones de los tribunales, integrados en
comisiones de coordinacion y de seleccion.

a) Lalecturapublicaen el acto de presentacion de
aspirantes de los criterios de calificacion de cada
unadelas pruebas, el aborados por suscomisionesde
coordinacion o seleccion. Estos criterios quedaran ex-
puestos, apartir de entonces, en lostablones de anun-
cios de sus sedes de actuacion.

b) Comunicacién inmediataalaDireccion Gene-
ral de Personal, por fax o cualquier otro medio que
garantice y asegure la rapidez de la comunicacion,
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del nimero de aspirantes del turno librey de lare-
serva para personas con discapacidad que se han pre-
sentado y han entregado €l gjercicio correspondien-
tealaparte A delaprueba de lafase de oposicion.

¢) Lacaificacion de las diferentes partes y gjer-
cicios de la prueba de la fase de oposicidn teniendo
en cuentalo dispuesto en esta Orden y los criterios
de calificacion publicados.

d) Envio alaDireccién General de Personal dela
certificacion delasecretariadel tribunal donde sede-
clarequeenlacalificacion delapruebadelafase de
0posicidn se han aplicado Unicamenteloscriterios| ei-
dos en el acto de presentaci on de aspirantesy publi-
cados en su sede de actuacion.

€) Laobtenciéndelanctafina y global delaprue-
ba de lafase de oposicion.

f) Lapublicacién delas puntuacionesfinalesy glo-
balesdelapruebadelafasedeoposicion,y enel ca
S0 del procedimiento deingreso libre, ademés, las pun-
tuaciones de | as diferentes partes de la prueba.

g) Recogiday estudio delasreclamaciones pre-
sentadas por los interesados contra la fase de
0posicion.

h) Aquellostribunales que formen parte de comi-
siones de coordinacién publicaran la puntuacion de
la baremacion definitiva de |a fase de concurso, las
puntuaciones globales delasfasesdeoposiciony con-
curso por orden decreciente y la propuesta de aspi-
rantes sel eccionados.

i) El cumplimiento de aquellas instrucciones que
dictamine la Direccion General de Personal.

k) La emisién de informes cuando asi |o requie-
ralaDireccion General de Personal.

j) La conformacién de los expedientes adminis-
trativo y econdmico mediante lacumplimentacion de
losmodel osy formularios que les sean facilitados por
laDireccién General de Persond.

k) Sin perjuicio de lo anterior, el uso y actuali-
zacion de las aplicaciones informéticas que se pon-
gan asu disposicion por la Administracion Educa-
tiva, a efectos de su divulgacion en el sitio Web de
la Consgjeriade Educacion, Universidades, Cultu-
ray Deportes.

I) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativa vigente y la presente convocatoria.

7.13. Funciones de los tribunal es Ginicos.

a) Todas las recogidas en el apartado 7.12
anterior.

b) Laelaboracién de los criterios de calificacion
del conjunto de laprueba (en el caso de los procedi-
mientos de acceso) y de cada una de las partes y
gjercicios de laprueba (en el caso del procedimien-
to deingreso libre), paralo que tendrén en cuentalo
dispuesto en las Bases de esta convocatoriay, segin
los casos, |o dispuesto en los anexos 1V, V y VI de
las presentes Bases.

~ ¢) Laagregacion de las puntuaciones correspon-
dientes a las fases de oposicion y concurso.

d) Lapublicacion de las puntuaciones de labare-
macion definitivadelafase de concurso, las puntua
ciones globales de las fases de oposicién y concur-
so por orden decrecientey lapropuestade aspirantes
seleccionados.

€) Ladevacion alaDireccion General de Perso-
nal de la propuesta de aspirantes sel eccionados.

7.14. Fu_nci onesdelascomisionesde coordinacion
y de seleccion.

7.14.1. Funciones comunes alas dos comisiones.

a) Elaborar de los criterios de calificacion de ca
daunadelaspartesy gerciciosdelaprueba, paralo
que tendrén en cuentalo establecido en las Bases de
estaOrdeny, segiinlos casos, |o dispuesto en losane-
xo0s 1V y V delas presentes Bases.

b) Velar, dentro de su &mbito competencia, por €
cumplimiento de los criterios de calificacion delafa
se de oposicion, conforme alas Bases de la convoca
toria, loscriterios por ellaestablecidosy lasinstruccio-
nes gque pueda dictar laAdministracion Educativa.

) La conformacion de los expedientes adminis-
trativo y econdmico mediante lacumplimentacion de
losmodelosy formularios que les sean facilitados por
laDireccion General de Personal.

d) Sin perjuicio delo anterior, el usoy actualiza-
cion de las aplicaciones informati cas que se pongan
asu disposicion por laAdministracion Educativa, a
efectos de su divulgacion en el sitio Web de laCon-
sejeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes.

€) Las demas funciones que les atribuyan la nor-
mativavigente y las presentes Bases.

7.14.2. Funciones especificasdelas comisionesde
seleccion.

a) Lapublicacion delas puntuaciones de la bare-
macion definitiva de la fase de concurso.

b) La publicacién de las puntuaciones globales
delasfases de oposicion y concurso por orden de-

boc-a-2010-069-2000



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 69

9187

Viernes 9 de abril de 2010

creciente y la propuesta de personas aspirantes
seleccionadas.

8.NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DELAS
PERSONASASPIRANTESANTE LOS TRIBUNALES.

8.1. Citacién de las personas aspirantes.

Para |as actuaciones que deban readlizar de forma
conjuntaante el tribunal |os aspirantes serén convo-
cados colectivamente. En los demés casoslacitacion
se efectuaramediante relacién nominal . Ambas con-
vocatorias habran de ser publicadas en los tablones
de anuncio de su sede de actuacion.

Lasconvocatorias seredlizaran en Unico llamamien-
to, resultando excluidos del procedimiento selectivo
aguellos aspirantes que no comparezcan puntual-
mente a las pruebas colectivas o individuales en €
diay horafijados, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y apreciados por cada
tribunal, siempre que con ello no sevulnere el prin-
cipio deigualdad, que en todo momento debe presi-
dir & procedimiento. Lapersonaaspirante debera po-
ner en conocimiento ddl drgano selectivolacircungtancia
queimpide su actuacion, conlamayor antdacion posible.

Lasconvocatorias parael acto de presentacion de
aspirantesy parael desarrollo delaparteA delaprue-
ba las realizard la Direccion Genera de Persona a
través de la Resolucion por laque se publiguelalis-
ta definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Las convocatorias paralarealizacion delos gerci-
ciosdelaparte B de lapruebalas redlizaran los tribu-
nales publicandolas en |los tablones de anuncio de sus
sedesde actuacion con, a menos, dosdias naturalesde
antel acion respecto a comienzo de las mismas.

8.2. Actuacion de las personas aspirantes ante |os
tribunales.

Tanto si son convocados de forma colectiva co-
mo individual, los aspirantes deberan identificarse an-
teel tribunal, mediantela presentacién de documen-
toidentificativo (NIF, Pasaporte o Carnet de conducir),
|os que posean |a nacionalidad espariola, o del docu-
mento oficial deacreditacion delaidentidad en el Es-
tado de origen, paralos que tengan otranacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes seinicia-
ra alfabéticamente por el primero de aquéllos cuyo
primer apellido comience por laletra“J’ de acuer-
do con €l resultado del sorteo realizado por la Secre-
tariade Estado paralaFuncion Pablicadel Ministe-
rio de la Presidencia, publicado por Resolucion de
26 de enero de 2010 (BOE n° 31, de 5.2.10). Aque-
[lostribunales que no cuenten con aspirantes cuyo pri-
mer apellido comience por la indicada letra inicia-
ran €l orden de actuacion por laletrao letrassiguientes.

No obstante, paralaredizacion delaparte B dela
prueba, actuaran antee tribunal, individualmentey en
primer lugar |os aspirantes que tengan querealizar los
gerciciosB.1), B.2) y, ensu caso, B).3, acontinuacion,
agquéllosquesustituyan laredlizacion del gercicio B.2)
por € informe expedido por la Inspeccién de Educa
cién, respetando en cada grupo e orden de actuacion
establecido en € apartado anterior.

En cual quier momento |os aspirantes podran ser
requeridos por losmiembrosde su tribunal con el fin
de acreditar su identidad.

8.3. Exclusion delas personas aspirantes del pro-
ceso selectivo.

Si d tribunal tuviera conocimiento de que agu-
no de las personas aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previaaudienciadel interesado, debera propo-
ner su exclusion alaDireccion General de Personal,
comunicando las supuestas inexactitudes o falseda-
desformuladas por €l aspirante en lasolicitud de ad-
misién a las pruebas selectivas. No obstante, hasta
tanto se dicte la oportuna Resolucion, podra seguir
participando condicionalmente en el procedimiento
selectivo.

Lostribunalestendréan lafacultad de poder excluir
del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes
gue lleven a cabo cualquier tipo de actuacion frau-
dulenta que impida el normal desarrollo de la prue-
ba de acuerdo con los principios de igualdad, méri-
toy capacidad durantelarealizacion delos gjercicios.
El presidente comunicara inmediatamente tales he-
chos a la Direccion General de Persona y dejara
constanciaen la correspondiente actade sesion. Los
aspirantes asi excluidos decaeran en su derecho de
participar en €l resto de actuaciones del proceso de
seleccion.

Asimismo, seran causas de exclusion de este pro-
cedimiento selectivo el no asistir de forma personal
al acto de presentacién de aspirantes; el asistir al ac-
to de presentacion de aspirantes en un tribunal al
gue no haya sido adscrito en la Resolucion definiti-
vade admitidosy excluidos publicada por laDirec-
cion Genera de Personal; €l no presentar la progra-
macion didactica en el acto de presentacién a que
serefiere en apartado 9.1 de estas Bases; €l no asis-
tir acuaquieradelos gercicios que componen laprue-
ba de lafase de oposicidon; el asistir y no entregar a
tribunal el gjercicio escrito correspondiente alapar-
te A de laprueba; €l presentarse ala citacién publi-
cada por €l tribunal y no realizar alguno delos gjer-
cicios oraes relativos a la parte B de la prueba; €
incumplir lasinstrucciones establecidasy entregadas
por € tribunal acadauno delosaspirantes, al comien-
zo de la sesion, paralarealizacion del gercicio es-
critoreferido laparte A delaprueba; el incumplir las
caracteristicasformales que debereunir laprograma-
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cion didéactica, de acuerdo con lo dispuesto en €
anexo |V de estas Bases.

9. PRIMERA FASE: OPOSICION.
9.1. Acto de presentacion delas personas aspirantes:

La fase de oposicion comenzara con la celebra-
cion del acto de presentacion de los aspirantes ante
su tribunal. El citado acto tendré efecto en €l lugar,
diay hora que se establezca en la Resolucion de la
Direccién General de Personal por la que haga pU-
blicalalistadefinitivade admitidosy excluidos. Di-
chaResolucién se publicard en lostablones de anun-
ciosdelasDireccionesTerritorialese Insularesdela
Consgjeria de Educacion, Universidades, Culturay
Deportes, a menos con diez dias de antelacion, sin
perjuicio de su publicacién en € sitio Web de dicha
Consgjeria.

Cadatribunal identificara alas personas aspiran-
tes que asistan efectivamente al acto de presenta-
cién, mediante la exhibicion del DNI, NIE en caso
de aspirantes extranjeros, pasaporte en vigor o per-
miso de conduccion. Dicho acto de presentacion tie-
ne caracter personalismo y, por tanto, serd de asis-
tenciaobligatoria. No se admitiran acreditacionesni
poderes de representacion.

En €l acto de presentaci 6n todos| os aspirantes ad-
mitidos en el procedimiento deingreso librey reser-
vaparapersonas con discapacidad, asi como en € pro-
cedimiento de acceso a Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas que sean titulares de
las especialidadesdeAleman, Francéso Inglésensu
cuerpo deorigen, entregaran al tribunal laprograma-
cion didacticade laespecialidad en la que deseain-
gresar. De acuerdo con lo establecido en €l apartado
8.3 serén excluidos de este procedimiento selectivo
quienes no laentreguen. Junto con esta programacion
didécticael aspirante gportardun indiceen e que enu-
merara todas las unidades didéacticas o de trabajo
gue la componen.

Estadocumentacion se entregara por partedel as-
pirante a tribunal en un sobre en el que constara su
nombre, apellido y NIF y seré custodiada por €l tri-
bunal hasta lafinalizacion del proceso selectivo.

L as personas aspirantes de las especialidades de
idiomas modernos deberan presentar |aprogramacion
didacticay el indice de unidades didécticas, redac-
tados integramente en el idioma correspondiente.

En este acto, los tribunales procederdn ala lectura
delos criterios de cdlificacion de la prueba, quedando
estos documentos expuestos en |os tablones de anun-
ciosde sussedesdeactuacion hastasu findizacion. As-
mismo, aclararén las dudas planteadasy darén lasins-
trucciones que consideren convenientes parael mejor
desarrollo del procedimiento selectivo.

9.2. Desarrollo delapruebaen el acceso a Cuer-
po de Profesores de Ensefianza Secundaria desde
cuerpos docentes clasificados en grupo inferior.

Este procedimiento selectivo constaré de una so-
lapruebay un concurso de méritos.

En el caso delosidiomas modernoslapruebade-
ber&desarrollarse integramente en el idioma corres-
pondiente.

Las especialidades que se sefialan en el anexo VI
de estas Bases tendran g ercicio préactico, por lo que
la prueba constara de dos partes que se valoraran
conjuntamente.

9.2.1. Laprimeraparte consistiradenlaexposicion
oral de un temade laespecialidad elegido por € as-
pirante de entre ocho elegidosal azar por €l tribunal,
deloscorrespondientes al temario de laespecialidad.
En el caso de concordanciaentrelatitulacion acadé-
micacon laque se optay laespecididad alaque se
aspira, de conformidad con lo indicado en el anexo
X de estas Bases, €l tema serd elegido por el aspi-
rante de entre nueve elegidos al azar por €l tribunal.

La exposicion atendera tanto a los conocimientos
cientificos sobre la materia como alos recursos didac-
ticos y pedagdgicos de los candidatos y se completara
con un planteamiento didéactico del temay curso degi-
doslibremente por e aspirante, indicando | osobjetivos,
contenidos, actividadesde ensefianza, aprendizgjey evar
luacidn, asi como lametodologiay losrecursos necesa
rios parasu desarrollo, incluyendo lastecnologiasdela
informacion y lacomunicacion (TIC), asi como lasin-
clusion de las competencias basicas en € caso de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria.

Paralapreparacion delaexposicion, el aspirante
permanecera incomunicado con el material que es-
time conveniente, durante un periodo maximo de
tres horas; laexposicion y el planteamiento didéacti-
co tendran una duracién maxima de una horayy, fi-
nalmente, se produciraun debate con €l tribunal con
una duracion méaxima de quince minutos.

Las referencias curriculares exigibles seran las
contenidas en los curricul os vigentes en la Comuni-
dad Autonoma de Canarias a inicio del curso esco-
lar 2009-10. En €l caso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, la normativa autondmica que contiene
loscurriculosvigentesesel Decreto 127/2007, de 24
de mayo (BOC de 6 de junio), y en el caso del Ba-
chillerato, el Decreto 53/2002, de 22 de abril (BOC
de 8 de mayo).

En aquellas especialidades en las que se hubiera
constituido mas de un tribunal, éstos deberén comu-
nicar alaDireccién Genera de Personal, unavez fi-
nalizada esta parte de la prueba, €l nimero de aspi-
rantes que han asistido y la han realizado.
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9.2.2. Lasegunda parte, exclusivamente serade
contenido préactico para las especialidades que se
sefialan en el anexo VI, y se gjustara a lo estable-
cido en dicho anexo.

9.2.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Para la valoracion de la prueba € tribunal aten-
dera tanto alos conocimientos sobre la materia co-
mo alos recursos didacticosy pedagdgicosdelos can-
didatos.

El tribund cdlificardestapruebade cero adiez pun-
tos, debiendo alcanzar |os aspirantes un minimo de
cinco puntos para superarla.

Lacalificacion de cadaaspirante seralamediaarit-
mética de las calificaciones de todos los miembros
presentesen €l tribunal, debiendo calcularse con una
aproximacion de hastadiezmilésimas, paraevitar, en
lo posible que se produzcan empates. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembrosdel tri-
bunal existaunadiferenciadetreso mésenteros, se-
ran autométi camente excluidas|acalificacion méxi-
may minima, hallandose la puntuacién media entre
las calificacionesrestantes. Este criterio deexclusion
se aplicara una sola vez a cada aspirante en un mis-
MO egjercicio, aunque continle existiendo una dife-
rencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de
los restantes miembros del tribunal .

Finalizadalaprueba, €l tribunal expondraend ta-
bl 6n de anuncios de su sede de actuacion lalistacon
las puntuacionesfinalesy global es obtenidas por los
aspirantes, ordenados por orden alfabético.

9.2.4. Publicacién de las listas de personas aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion.

Lostribunales publicaran en lostablones de anun-
cios de su sede de actuacion lalista de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicion y
la enviardn inmediatamente a la Direccion General
de Personal, por fax o cualquier otro medio que ase-
gurelarapidez y fiabilidad de lacomunicacion, con
d fin de que, en e caso de que hayan quedado pla-
zas sin cubrir, de acuerdo con lo dispuesto en los
subapartados 1.3.1y 1.3.3, éstas se puedan distribuir
entre los otros tribunales del mismo sistema de co-
berturay especialidad o, en su caso, acumularlas a
las ofertadas en €l procedimiento de ingreso libre.

Contrala publicacion por parte del tribunal dela
lista de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, que no pone fin a procedimiento por ser un
acto de trdmite, no cabrarecurso, pudiendo losinte-
resadosinterponer el correspondiente recurso contra
la Resolucién que haga publica la lista de seleccio-
nados, previstaen labase 11 de esta Orden. No obs-
tantelo anterior, losinteresados podran presentar re-
clamaciones ante €l tribunal correspondiente, en €

plazo de dos dias habiles, contado apartir del diasi-
guiente alapublicacion delasmencionadas|istasen
la sede de dicho érgano de seleccidn. En el caso de
no atendersey resolverse |as mismas expresamente,
en el plazo detres dias hébiles, se entenderan deses-
timadas.

9.2.5. Opciones sobre laredizacion o no de lafase
de précticas delas personas aspirantes seleccionadasen
este procedimiento salectivo y, en su caso, peticion de
centros docentes parae curso 2010-2011.

9.2.5.1. Las personas integrantes de lalistaalos
gue serefiere el subapartado 9.2.4 anterior, en el ca-
S0 de ser seleccionados, estaran exentos de lareali-
zacion de lafase de précticas, pudiendo permanecer
en su cuerpo de origen durante el curso 2010-2011,
no obstante, deberan gjercer la opcién de si desean
onoredizarla, paraello deben entregar en el Regis-
tro de la Direccion Territorial de Educacion de Las
Palmas, € Registro Genera de la Secretaria Gene-
ral Técnicaen lasede delaConsgeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportesen Santa Cruz de
Tenerifey enlasDirecciones I nsulares de dicha Con-
sgjeria, en el plazo de dosdias habiles contado a par-
tir de la publicacion de lalista de los aspirantes que
han superado la fase de oposicién, un escrito firma-
do, cuyo modelo se publicara, através del sitio Web
de esta Consgjeria, apartir de lafechaen que se ce-
lebre € acto de presentaci én de aspirantes, al que se
refiere el apartado 9.1 de la base 9 de esta Orden.

9.2.5.2. Quienesopten por redlizar lafase de prac-
ticas durante el curso escolar 2010-2011 serén nom-
brados funcionarios en précticas, exentos de su eva
luacion. Estos funcionarios y funcionarias deberéan,
ademés, cumplimentar en e mismo plazo anterior-
mente sefialado, su solicitud de centros, por orden de
prioridad, conforme alo dispuesto en la Resolucion
de la Direccién Genera de Persona que regula ad-
judicacion dedegtinos provisonades parael curso 2010-
2011y deberan entregarlaen |os mismos lugares es-
pecificados en el parrafo anterior.

No obstantelo anterior, s6lo obtendréan destino pro-
visional, para el proximo curso escolar, aquellos as-
pirantes seleccionadosal finalizar este procedimien-
to selectivo.

9.2.5.3. Losfuncionarios o funcionarias seleccio-
nados que opten por permanecer en su cuerpo de
origenen el curso escolar 2010-2011, serén nombra-
dosfuncionariosde carreradel cuerpo a que han ac-
cedido con efectos de 1 de septiembre de 2011.

9.2.5.4. Los funcionarios que cumplan los requi-
sitos sefial ados a continuacién en este mismo apar-
tado podran optar por mantener su actual centro de
destino definitivo cuando sean nombrados funciona-
riosde carreradel Cuerpo de Profesores de Ensefian-
za Secundaria
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a) Que €l destino tenga caracter definitivo.

b) Que setrate de unaplaza del mismo Cuerpoy
especialidad ala que accede.

¢) Que se encuentre situado en € ambito de ges-
tién de la Consgjeria de Educacion, Universidades,
Culturay Deportes del Gobierno de Canarias.

Los funcionarios que €elijan esta opcién deberan
realizarlaen el modelo de escrito al que serefiere el
subapartado 9.2.5.1. Estos no estan obligados a par-
ticipar en e préximo concurso detrad ados, ahorabien,
si participaran seles consideraraforzosos dentro del
col ectivo de aspirantes sel eccionados en este proce-
dimiento selectivo.

9.3. Desarrallo de la prueba en el sistema de ac-
ceso a Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, especialidades Alemén, Francés e In-
glés, por funcionariosy funcionarias de carrera per-
tenecientes a cuerpos docentes del mismo grupoy ni-
vel de complemento de destino.

Este procedimiento selectivo constara de una so-
la prueba, ademés de un concurso de méritos.

La prueba se desarrollara integramente en ale-
man, francés o inglés, seguin el caso, y tendradistin-
to contenido seglin se optealamismao adistintaes-
pecialidad de la que sean titulares | os aspirantes.

9.3.1. Paralas personas aspirantes que opten ala
mismaespecialidad delaque seantitulares en su cuer-
po de origen:

La prueba consistira en la exposicion oral segui-
da de un debate, ambos orales en e idioma corres-
pondiente, de una programacion didactica, entrega-
daal tribunal en el acto de presentaci 6n de aspirantes.

Estaprogramacion didacticaincluiralaplanifica
cion del curriculo de un curso de los niveles basico,
intermedio o0 avanzado relacionados con la especia-
lidad de Aleméan, Franceés, o Inglés segun el caso, del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficialesde I dio-
mas, y su elaboracion se gjustard alas orientaciones
que secontemplan en el anexo 1V de estasBases. Las
referencias curriculares exigiblesen el curriculo del
nivel basi co esta establecido en el Decreto 363/2007,
de 2 de octubre (BOC de 15 de octubre) y € del ni-
vel intermedio y avanzado en el Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de enero
de 2007).

9.3.2. Paralas personas aspirantes que opten adi-
ferente especiadidad delaque sean titulares en su cuer-
po de origen:

Lapruebaconsstiraenlaexposicionora, end idio-
ma correspondiente, de un tema de la especididad de

Aleman, Francés6Inglés, seglin e caso, ddl Cuerpode
Profesoresde Escud as Oficidesde I diomas, e egido por
el aspirante de entre nueve elegidos a azar por d tri-
bunal de entrelos que componen € temario delaespe-
cialidad correspondiente. Su exposicidn secompletard
con un planteamiento didactico del tema, referido aun
determinado curso e egido libremente por & aspirante,
indicando, en cualquier caso, losobjetivas, contenidos,
actividadesde ensefianzay aprendizgjey deevauacion,
asi como losrecursos necesarios parasu desarrollo, in-
cluyendolasTIC.

Para |la preparacion de su exposicion, € aspiran-
te permaneceraincomunicado con €l material quees-
time conveniente, durante un periodo maximo de
tres horas; a continuacion expondraal tribunal el te-
ma elegido con su planteamiento didéctico referido
aun curso o ciclo de su eleccién, durante un perio-
do méximo de una hora; finalmente se produciraun
debate con € tribunal sobre dicho tema con unadu-
racion méxima de quince minutos.

Lasreferenciascurricularesexigiblesen e curricu-
lo del nivel bésico esta establecido en e Decreto
363/2007, de 2 de octubre (BOC de 15 de octubre)
y el del nivel intermedio y avanzado en el Real De-
creto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 2007).

Parael desarrollo del planteamiento didactico los
aspirantes podrén utilizar unao variasdelassiguien-
tes opciones referidas al curso o ciclo el egido:

a) Programacion didacticadel temaelegidooela
boraci6n de unaunidad didacticaapartir del mismo.

b) Descripcidn de pautas concretas de actuacion
con el alumnado a partir del contenido del tema.

¢) Descripcion de las implicaciones educativas
del temaelegido en un proyecto de centro y suscon-
secuencias en la programacién de un curso determi-
nado.

En aguellas especialidades en las que se hubiesen
constituido méas de un tribunal, éstos deberan comu-
nicar alaDireccién Genera de Personal, unavez fi-
nalizada la prueba, el niUmero de aspirantes, de los
citados, que han asistido y la han realizado.

9.3.3. Calificacion de lafase de oposicion.

El tribunal calificardestapruebade cero adiez pun-
tos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de
cinco puntos parasuperarla. Parasu valoracion € tri-
bunal atenderatanto alos conocimientos sobrelama:
teria como alos recursos didacticos y pedagdgicos
de los candidatos.

Lacdlificacion de cadaaspirante seralamediaarit-
mética de |as calificaciones de todos los miembros
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presentes en el tribunal, debiendo calcular las mis-
mas con una aproximacién de hasta diezmilésimas,
paraevitar en lo posible que se produzcan empates.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tres
0 Més enteros, serdn autométicamente excluidas la
calificacion méximay minima, hallandose lapuntua-
cion media entre las calificaciones restantes. Este
criterio de exclusion se aplicara una solavez acada
aspirante en un Mismo gercicio, aunque continlieexis-
tiendo unadiferenciadetreso masenterosenlas pun-
tuaciones de | os restantes miembros del tribunal.

Finalizadalaprueba, €l tribunal expondraen€ ta-
bl én de anuncios de su sede de actuacion lalistacon
las puntuacionesfinalesy global es obtenidas por los
aspirantes, ordenados por orden alfabético.

9.3.4. Publicacién de las listas de personas aspi-
rantes que han superado la fase de oposicion.

Lostribunales publicaran en lostablones de anun-
cios de su sede de actuacion la lista de |os aspiran-
tes que han superado lafase de oposiciény laenvia-
rén inmediatamente alaDireccién Generd de Persond,
por fax o cualquier otro medio que asegure la rapi-
dezy fiabilidad delacomunicacion, con € fin de que,
en el caso de que hayan quedado plazas sin cubrir,
deacuerdo con |o dispuesto en los subapartados 1.3.1
y 1.3.3, éstas se puedan distribuir entre los otros tri-
bunales del mismo sistemade coberturay especiali-
dad o, en su caso, acumularlas alas ofertadas en el
procedimiento de ingreso libre.

Contrala publicacion por parte del tribunal de la
lista de aspirantes que han superado la fase de opo-
sicion, que no pone fin a procedimiento por ser un
acto de trdmite, no cabrarecurso, pudiendo los inte-
resadosinterponer el correspondiente recurso contra
la Resolucién que haga publica la lista de seleccio-
nados, previstaen labase 11 de esta Orden. No obs-
tantelo anterior, losinteresados podran presentar re-
clamaciones ante €l tribunal correspondiente, en €
plazo de dos dias habiles, contado apartir del diasi-
guientealapublicacion delasmencionadaslistasen
la sede de dicho 6rgano de seleccién. En el caso de
no atenderse y resolverse las mismas expresamente,
en el plazo de tres dias habiles, se entenderan
desestimadas.

9.3.5. Opciones sobrelarealizacion o no delafa-
sede précticas delos sel eccionadosy, en su caso, pe-
ticién de centros docentes por |os aspirantes que han
superado lafase de oposicién.

9.3.5.1. Losintegrantesdelalistaalosque sere-
fiere el subapartado 9.3.4 anterior, en el caso de ser
seleccionados, estaran exentos de la realizacion de
lafase de précticas, pudiendo permanecer en su cuer-
po de origen durante € curso 2010-2011, no obstan-
te, deberan gjercer laopcién de si desean o no reali-

zarla, para ello deben entregar en cualquiera de los
Registros oficiales delaConsgeriade Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportessitosen: laDireccion
Territorial de Educacién de Las Pamas, Secretaria
General Técnicaen Santa Cruz de Tenerife o en las
Direcciones|nsularesdedichaConsgjeria, en el pla-
zo de dos dias habiles contado a partir dela publica-
cion delalistadelos aspirantes que han superado la
fase de oposicion, un escrito firmado, cuyo modelo
se publicara, através del sitio Web de esta Consgje-
ria, a partir de lafecha en que se celebre el acto de
presentacion de aspirantes, al que serefiere e apar-
tado 9.1 de la base 9 de esta Orden.

9.3.5.2. Quienesopten por redlizar lafasede prac-
ticasduranteel curso escolar 2010-2011, serdn nom-
brados funcionarios en précticas, exentos de laeva
luacién. Estos funcionarios o funcionarias deberan,
ademés, cumplimentar, en el mismo plazo anterior-
mente sefialado, su solicitud de centros, por orden de
prioridad, conforme alo dispuesto en la Resolucion
de la Direccién Genera de Persona que regula ad-
judicacion dedegtinos provisonadesparael curso 2010-
2011y entregarla en los mismos lugares especifica-
dosen el parrafo anterior.

No obstante |o anterior, solo obtendran destino pro-
visional, para el proximo curso escolar, aquellos as-
pirantes seleccionados al finalizar este procedimien-
to selectivo.

9.3.5.3. Losfuncionarios o funcionarias sel eccio-
nados que opten por permanecer en su cuerpo de
origenen el curso escolar 2010-2011, serén nombra-
dosfuncionariosde carreradel cuerpo a que han ac-
cedido con efectos de 1 de septiembre de 2011.

9.4. Desarrollo delapruebaen e procedimiento de
ingreso librey reserva para personas con discapaci dad.

9.4.1. Consideraciones generales en relacion con
la prueba de la fase de oposicion.

9.4.1.1. Enlafase de oposicién sevalorardlapo-
sesion de los conocimientos especificos necesarios
paraimpartir ladocencia, la aptitud pedagégica del
aspirantey su dominio delastécnicas necesarias pa-
rael gercicio docente.

De acuerdo con €l titulo V1, articulo 61 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, 1afase de opo-
sicion tendré unasola prueba que constarade dos par-
tes, Ay B, que no tienen carécter eliminatorio: lapar-
teA), consistiraen e desarrollo por escrito deuntema
escogido por € aspirante de entre los que hayan sa-
lido en el sorteo de acuerdo con lo dispuesto en €
apartado 9.4.1 de esta base. La parte B constara pa-
ra todas |as especialidades de dos gercicios, B.1.),
defensa de la programacion didacticay B.2), prepa
racion, exposiciéon y, en su caso, defensa de la uni-
dad didéctica
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En todas las especialidades sefidladas en € ane-
x0 VI de las presentes Bases habra un gjercicio adi-
cional B.3) de caracter practico.

En las especialidades del Cuerpo de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria: Procesos de Produc-
cién Agraria, Organizaciény Procesos de Mante-
nimiento de Vehiculos, Informética y Procesos
Sanitarios, en las del Cuerpo de Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas: Aleméan, Francése In-
glés, y en las del Cuerpo de Profesores de Técni-
cos de Formacion Profesional: Operaciones de
Produccién Agraria, Instalaciones Electrotécni-
cas, Sistemas de Aplicaciones Informaticas, Pro-
cesos Sanitariosy Asistencial es, Diagnosticos Cli-
nicosy Ortoprotésicosy Patrongje y Confeccion,
este gjercicio practico B.3), se realizard a conti-
nuacion del gjercicio A) de la prueba

Enlasespeciaidadesde MUsicadel Cuerpo dePro-
fesores de Ensefianza Secundariay en las del Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formacién Profesio-
nal: Mantenimiento de Vehiculos, Fabricacion e
Instalacion de Carpinteria y Muebles, Peluqueria,
Mecanizado y Mantenimiento de Méquinas, Estéti-
ca, Servicios de Restauraciony Cocinay Pasteleria,
este gercicio préctico B.3), se redizard a continua-
cién delosgerciciosB.1) y B.2).

9.4.1.2. Los aspirantes con discapacidad cuyo gra
do de minusvaliaseaigual o superior a 33 por cien-
to, se someterdn alas mismas pruebas selectivas que
los aspirantes del procedimiento de ingreso libre y
habran de demostrar su capacitacion, superando las
calificaciones minimas establ ecidas en las Bases de
la presente convocatoria, sin perjuicio de las adap-
taciones que sean precisas paralarealizacion de los
diferentes gjercicios.

9.4.1.3. Todoslos gerciciosdelapruebadelafase
de oposicion deidiomas modernos deberan desarrollar-
se integramente en € idioma correspondiente.

9.4.1.4. De acuerdo con lo establecido en €l Redl
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, laparte A dela
prueba se realizara por escrito, garantizandose el
anonimato de los aspirantes. Paraello, antes del co-
mienzo de la parta A de la prueba el tribunal repar-
tiraa cada aspirante un sobre cerrado que contendra
unaseriedeingtrucciones que e aspirante deberacum-
plir, en el momento en que el tribunal 1o indique. El
incumplimiento de dichasinstrucciones por partede
un aspirante podradar lugar aque el tribunal invali-
desu gercicio, quedando excluido del procedimien-
to. A estos aspirantes seles dara conocimiento de di-
cha exclusion, mediante acta del tribunal que se
publicara en € tablon de anuncio de su sede de ac-
tuacion, y no seran, por tanto, citados paralareali-
zacion de la parte B de la prueba.

9.4.2. Partes de la prueba.

Parte A. Tendra por objeto lademostracién delos
conocimientos cientificos delamateria necesarios pa-
raimpartir docencia. Consistiraen el desarrollo, por
escrito, de un tema escogido por e aspirante de en-
tre un nimero de temas extraidos a azar por € tri-
bunal, del temario oficial delaespecialidad, atendien-
do alos siguientes criterios:

- En aguellas especialidades cuyo temario conste
de un nimero no superior a 25 temas, deberaelegir-
se entre tres temas.

- En aguellas especialidades cuyo temario conste
de un ndimero superior a25temaseinferior a51, de-
ber& elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario conste
de un nimero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cinco temas.

Paralarealizacion de esta parte A de la prueba
los aspirantes dispondran de un méaximo de tres
horas.

Parte B.

Tendra por objeto la comprobacion de la apti-
tud pedagogica del aspirante y su dominio de las
técnicas y recursos necesarios para el ejercicio
docente. Consistiraen ladefensade la programa-
cién didactica entregada al tribunal en el acto de
presentacion de los aspirantesy, en su caso, lapre-
paraciony exposicion oral ante el tribunal de una
unidad didéctica.

En las especialidades a las que se refiere €l ane-
x0 VI de estas Bases se incluira, ademas, un gjerci-
cio de carécter préctico B.3), que tendrd lugar, rea-
lizado, seguin laespecialidad, en e orden que sefidado
en el subapartado 9.4.1.1 de esta base.

B.1) Defensa de la programacion didactica.

La programacion didactica referida a la especia-
lidad, ladeberarealizar la persona aspirante tenien-
do en cuenta la normativa sefialada en el anexo 1V
de estas Bases y atendiendo alas caracteristicas es-
tabl ecidas en dicho anexo. Esta programacion se en-
tregard al tribunal e dia del acto de presentacion de
aspirantes, tal como recoge €l apartado 9.1 delaba-
se 9 de esta Orden.

La persona aspirante debera defender oralmente
durante 15 minutos, como maximo la programacion
didéactica por él presentada, respondiendo alas pre-
guntas formuladas por €l tribunal.

En € caso de las especididades de los Idiomas
Extranjeros: Aleman, FrancéseInglés, ladefensade
la programacion didactica por € aspirante se debe-
rarealizar en el idioma correspondiente.
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El incumplimiento delas caracteristicasformales
establecidas en e anexo |V de estas Bases para ca-
da especialidad invalidard la programacion didacti-
capresentada, y seracausade exclusion del aspiran-
tedd procedimiento salectivo, enlaformaespecificada
en el apartado 8.3 de labase 8. A estos aspirantes se
|es dara conocimiento de dicha exclusién, mediante
acta del tribunal que se publicara en el tablén de
anuncio de su sede de actuacion.

La defensa de la programacion didéctica presen-
tadaserealizaraen acto publico ante el tribunal, una
vez efectuadalaexposicion oral y, en su caso, defen-
sadelaunidad didactica.

El aspirante que selehaemitido informedelalns-
peccion educativa en sustitucion de la realizacion
del gercicio B.2) (preparaciony exposicién delauni-
dad didactica), unicamente debera defender su pro-
gramacion didécticaen relacion con las preguntas que
sobre ellale formule € tribunal, no pudiendo exce-
der esta defensa de quince minutos y readlizar, ade-
més, en su caso, el gercicio préactico B.3).

B.2) Preparacion, exposiciony, en su caso, defen-
sa de una unidad didactica.

|. Esta parte consistira en la preparacion, exposi-
ciénoral y, en su caso, defensaanteel tribunal deuna
unidad didécticaincluidaen laprogramacion presen-
tada por el aspirante. Este, elegirdel contenido dela
unidad didacticade entretres extraidas al azar por él
mismo, de su propia programacion.

La elaboracion de la citada unidad didéactica se
realizara de acuerdo con lanormativaseialadaen el
anexoV deestasBasesy se gjustara, preferentemen-
te, alas caracteristicas que se contemplan en dicho
anexo.

El aspirante dispondra de un méximo de cuaren-
tay cinco minutos parala preparacion de la unidad
didactica pudiendo consultar € material que crea
oportuno y que é mismo aporte, sin posibilidad de
conexion con e exterior.

En el momento delaexposicion, y, en su caso, de-
fensa de la unidad didactica, acto que es publico, €
aspirante podra utilizar dicho material, asi como un
guion que no excederade unfolioy que entregaraa
tribunal en el momento de finalizar la exposicion.

I1. Laactuacion delapersonaaspirante ante e tri-
bunal comenzaréa con la exposicién oral y, en su ca-
so, defensa de la unidad didactica, paralo que dis-
pondra de un maximo de treinta minutos.

En el caso de las especialidades de Idiomas Ex-
tranjeros: Aleman, Francés e Inglés, laexposiciony
defensadelaunidad didécticalareaizarad aspiran-
te en el idioma correspondiente.

El aspirante que sele haemitidoinformedelalns-
peccién educativa parasustituir larealizacion de es-
tegercicio B.2) (preparaciony exposicion delauni-
dad didactica), unicamente debera defender su
programacion didactica en relacion con las pregun-
tas que sobre ellale formule € tribunal, no pudien-
do exceder esta defensa de quince minutos y reali-
zar, ademds, en su caso, € gercicio practico B.3).

La Administracién Educativa hara llegar a los
presidentesdelostribunal eslosinformes correspon-
dientes en sustitucion de larealizacion de este gjer-
cicio B.2) parasu valoracién eincorporacion alaca
lificacion global y final de lafase de oposicion.

El tribunal valorard el informe emitido de 0 a 10
puntos dandole el mismovalor quee asignado a ger-
cicio B.2) delaprueba, aefectosde calcular lacali-
ficacion global y final de lafase de oposicién.

B.3) Ejercicio practico para las especialidades a
gue serefiere el anexo VI de las presentes Bases.

En estas especiaidades se afiadiraalaparte B de
lapruebaun gjercicio de caracter préactico queselle-
vara a cabo en € momento y de acuerdo con lasin-
dicaciones establecidas en € subapartado 9.4.1y en
el mencionado anexo V1.

9.4.3. Cdlificacion de lafase de oposicion.

Lostribunales paraobtener lacalificacion fina y
global de la fase de oposicidn, ponderaréan la parte
A) enun 40% y la parte B con un 60% aplicado de
la siguiente manera:

- Especialidades con gjercicio préactico: B.1) 20%,
B.2) 20%y B.3) 20%.

- Resto delasespecididades: B.1) 30%y B.2) 30%.

Teniendo en cuentalo anterior, cadauno delos ger-
cicios de la prueba se valorard de 0 a 10 puntos.

Paraobtener lacalificacion delaparte A delaprue-
bay de cada uno de los gjercicios de la parte B, €
tribunal hallaralamediaaritméticadelascalificacio-
nes otorgadas por cada uno de sus miembros, con-
cretdndose lamismahastaladiezmilésimacon el fin
de evitar empates en lalistafinal de seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por
los miembros del tribunal existauna diferenciade
tres 0 mas enteros, seran automati camente excl ui-
daslacalificacién maximay la minima, hallando-
selapuntuacion mediaentrelas calificacionesres-
tantes. Este criterio de exclusion se aplicaraunasola
vez acada participante en un mismo gjercicio, aun-
que continue existiendo unadiferenciadetres o mas
enteros en las puntuaciones de | os restantes miem-
bros del tribunal.
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Lanotafina y global de lafase de oposicién, se
expresarade cero adiez puntos, siendo necesario ha-
ber obtenido a menos cinco puntos para que se pue-
da acceder alafase de concurso.

9.4.4. Publicacién de las listas de personas aspi-
rantes que han sido calificadas en la fase de oposi-
cion y delos que la han superado.

Finalizadalafase de oposicion, lostribunal es pu-
blicaran en lostablones de anuncio de su sede de ac-
tuacién las siguientes listas:

a) Lista de las personas aspirantes evaluadas con
expresion delanotafina y global delaprueba, por
orden alfabético.

b) Lista de las personas aspirantes que han su-
perado lafase de oposicion, con expresion delano-
tafinal y global delapruebay ordenadas por pun-
tuacién decreciente, haciendo publicas, ademés, las
puntuaciones de | as distintas partes que conforman
la prueba.

Contrala publicacion por parte del tribunal dela
lista de las personas aspirantes que han superado la
fase de oposicidn, los interesados podran presentar
reclamaciones anted tribunal correspondiente, en el
plazo de dos dias habiles, contado apartir del diasi-
guientealapublicacion delasmencionadaslistasen
la sede de dicho érgano de seleccién. En el caso de
no atenderse y resolverse las mismas expresamente,
en el plazo detres dias hébiles, se entenderan deses-
timadas.

9.4.5. Peticion de centros docentes para €l curso
2010-2011 por las personas aspirantes que han su-
perado lafase de oposicién. Opcionesdelosfuncio-
narios de carreraen el caso de que superen este pro-
cedimiento selectivo.

Los integrantes de la lista alos que se refiere €l
apartado b) anterior, deberan cumplimentar su soli-
citud de peticion de centros, en € plazo de dos dias
habiles contado a partir de publicacion delalistare-
ferida, conforme alo dispuesto en la Resolucion de
laDireccion General de Personal que regula adjudi-
cacioén de destinos provisionales parael curso 2010-
2011 y presentarla en cuaquiera de los Registros
oficialesdelaConsgjeriade Educacién, Universida-
des, Culturay Deportes sitos en: la Direccion Terri-
torial de Educacion de Las Pamas, Secretaria Gene-
ral Técnica en Santa Cruz de Tenerife o en las
Direcciones Insulares de dicha Consgjeria.

No obstantelo anterior, solo obtendran destino pro-
visional, parael proximo curso escolar, aquellos as-
pirantes seleccionados al finalizar este procedimien-
to seectivo, loscudes deberan redizar lafase de précticas,
a excepcion de aquéllos que acrediten haber presta-
do servicios, al menos durante un curso escolar com-

pleto, como funcionarios de carreradocentes de otros
cuerpos no universitarios. Estos Gltimos, podran per-
manecer, si |0 desean, en su cuerpo deorigen, duran-
teel curso escolar 2010-2011. Laopcién de ser nom-
brados funcionarios en précticas o quedarse en su cuerpo
de origen, la deben realizar por escrito conforme al
modelo gque se establezca, através del sitio Web de
esta Consgjeria, a partir de lafecha en que se cele-
bre el acto de presentacion de aspirantes, a que se
refiereel apartado 9.1 delabase 9 de esta Orden. Es-
te escrito o deberan presentar en los mismos luga-
res sefidlados en el parrafo anterior.

9.4.5.1. Losfuncionariosy funcionariasde carre-
ra seleccionados, que estando exentos de lareaiza
cion de la fase de précticas, opten por ser nombra-
dosfuncionariosen précticasen € nuevo cuerpo, durante
e curso escolar 2010-2011, estardn exentosde su eva-
luacion. Estos funcionarios o funcionarias deberan,
ademés, cumplimentar en e mismo plazo anterior-
mente sefialado, su solicitud de centros, por orden de
prioridad, conforme alo dispuesto en la Resolucién
de la Direccién Genera de Persona que regula ad-
judicacién de destinos provisiondes parad curso 2010-
2011.

9.4.5.2. Los funcionarios y funcionarias de carrera
sel eccionados que opten por permanecer en su cuerpo
deorigenen e curso escolar 2010-2011, serén nombra
dosfuncionariosde carreradel cuerpo a que han acce-
dido con efectos de 1 de septiembre de 2011.

10. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La Direccion Genera de Personal, por delega-
cion de los 6rganos de seleccion, realizara la bare-
macion de los méritos del as personas aspirantes que
superen la fase de oposicién en este procedimiento
selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo
6 apartado 5 del Real Decreto 276/2007. Parallevar
acabo esta baremacion, este centro directivo tendra
en cuenta la informacién que obra en su poder y la
documentacion que aporten los interesados, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3.3 de la base 3 de
esta Orden.

10.1. Publicacién de la baremacién provisional.

Lapublicacion delapuntuacién provisional delas
personas aspirantes que han superado lafase de opo-
sicion, desagregada por apartadosy subapartados, la
realizard, seguin el caso, €l tribunal Unico, la comi-
sién de coordinacion o lade seleccion. Esta publica
cion se hara en los tablones de anuncios de las Di-
recciones TerritorialesdelaConsgjeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes, asi comoene si-
tio Web de dicha Consgjeria.

10.3. Plazo y lugar de presentacion de alegacio-
nes contra la baremacién provisional.
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En € plazo de dos dias habiles, contado a partir
del diasiguiente a de la citada publicacién, los in-
teresados podran presentar las alegacionesy recla-
maci ones que estimen sobre la puntuacion que seles
haya asignado en esta fase de concurso. Dichas ale-
gacionesy reclamaciones se presentardn en €l Regis-
tro delaDireccion Territorial de LasPalmasoen el
Registro General delaSecretariaGenera Técnicade
Educacién en Santa Cruz de Tenerife, dependiendo
delaida, Gran Canaria o Tenerife, respectivamen-
te, en la que la persona aspirante haya realizado la
fase de oposicion.

Durante este plazo y en los lugares anteriormen-
te sefialados, |os aspirantes podran subsanar los de-
fectos de la documentacién no valorada por no ha-
berse acreditado debidamente enlaformaprevistaen
el anexo VIl o 1X de estas Bases, no pudiendo pre-
sentar dentro de este plazo nueva documentacién de
meéritos no acreditada dentro del plazo de presenta-
cion desolicitudesaque serefiere el apartado 4.3 de
labase 4 de esta convocatoria.

10.4. Publicacién de las listas con |a puntuacion
definitiva de la fase de concurso.

Lasaegacionesy reclamaciones|as estudiarany
resolveranlaDireccion General de Persona y seen-
tenderan desestimadas en caso de no reflgarse mo-
dificacién algunaen lapuntuacion definitivade laba-
remacion. Estas puntuaciones se haran publicas en
las Direcciones Territorial es de Educacion, asi como
en € sitio Web de la Consgjeria de Educacion, Uni-
versidades, Culturay Deportes.

Contra la publicacion de la baremacion definiti-
va, gue no pone fin a procedimiento por ser un ac-
to de trémite, no cabrarecurso, pudiendo losintere-
sadosinterponer € correspondiente recurso contrala
Resolucién que haga publicala lista de selecciona-
dos, previstaen la base 11 de esta Orden.

11. LISTAS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES PRO-
PUESTAS COMO SELECCIONADAS PARA LA REALIZA-
CION DE LA FASE DE PRACTICAS.

11.1. Criterios paralaconfeccion delas propuestas.

Laagregacion de las puntuaciones correspondien-
tesalasfasesde oposicidny concurso, laordenacion
delosaspirantes por puntuacion decrecientey laela
boracién delapropuestade sel eccionados, correspon-
dealostribunales, excepto aagquellos integrados en
comisiones de sel eccidn, puesen este caso lescorres-
ponderiaaéllas.

Cadatribunal Unico o, en su caso, comision de se-
leccion, solo podra declarar que han superado con-
juntamente las fases de oposicién y concurso del
procedimiento selectivo aguell os aspirantes que, or-
denados segln la puntuacion final obtenida, tengan

un nimero deordenigud oinferior a nimero depla-
zas convocadas o, en agquellas especiaidades en las
gue se haya constituido mas de un tribunal, que les
haya asignado la Direccion General de Personal.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente dicho sera nula de pleno derecho.

11.2. Propuesta de personas seleccionadas en €l
procedimiento de acceso a Cuerpo de Profesoresde
Ensefianza Secundaria desde cuerpos docentes de
grupo inferior.

S6lo podradeclararse que han superado e procedi-
miento sel ectivo aquellas personas aspirantes que, ha-
biendo obtenido a menos cinco puntos en lafase de
oposicidny tras ser ordenadas seglinlasumadelaspun-
tuaci ones al canzadas en las fases de oposicion y con-
curso, obtengan un nimero de orden igual o inferior
al nimero de plazas asignadas a cada especiaidad y
Grgano de seleccion para este procedimiento.

Para la obtencion de la puntuacion global el tri-
bunal ponderard en un 55% la valoracién de lafase
de oposicion y en un 45% la puntuaci6n obtenidaen
lafase de concurso. El resultado de la suma de am-
basfases, unavez redizadas estas ponderaciones, se-
rala puntuacion global.

La propuesta final de |as personas seleccionadas
conforme alo establecido en esta base se expondra
en |los tablones de anuncios de las Direcciones Te-
rritorialese Insulares dela Consgjeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes, asi comoene si-
tio Web de dicha Consgjeria.

En las listas confeccionadas a tal fin deberén fi-
gurar las personas sel eccionadas propuestas en orden
decreciente de puntuacion global.

Lostribunaleso, en su caso, comisionesde selec-
cion, elevaran inmediatamente ala Direccion Gene-
ral de Personal las listas de aspirantes propuestos
como seleccionados.

11.2.1. Criterios pararesolver |os empates en es-
te procedimiento de acceso.

De producirse empates en la puntuaci6n global de
|os aspirantes se resol veran atendiendo sucesivamen-
te alos siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién total en la pruebade lafase
de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, por € orden en que és-
tos aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los subapartados del ba-
remo de méritas, por el orden en gque éstos aparecen
en esta convocatoria.
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En caso de que persista e empate, € tribunal o,
en su caso, lacomision de seleccidn, lo resolveracon-
vocando alos aspirantes afectados a una Ultima ac-
tuacion, enlaque deberan contestar ordmente las pre-
guntas que este leformule sobre @ temaque expusieron
en lafase de oposicion.

Quienes no se presenten decaeran en su derecho
y se ordenaran al final de los af ectados.

11.3. Propuesta de personas seleccionadas en €
procedimiento de acceso a Cuerpo de Profesoresde
Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades Ale-
man, Francése Inglés, desde cuerpos docentes del mis-
mo grupo Yy nivel de complemento de destino.

Sdlo podrédeclararse que han superado €l procedi-
miento sel ectivo aquéllas personas aspirantes que, ha-
biendo obtenido a menos cinco puntos en la fase de
oposiciony tras ser ordenadas segiinlasumadelas pun-
tuaciones & canzadas en las fases de oposicion y con-
curso, obtengan un nimero de orden igua o inferior
a numero de plazas asignadas a cada especiaidad y
Grgano de sel eccion para este procedimiento.

La propuesta final de aspirantes seleccionados
conforme alo establecido en esta base se expondra
en los tablones de anuncios de las Direcciones Te-
rritorialese Insulares dela Consegjeriade Educacion,
Universidades, Culturay Deportes, asi comoend si-
tio Web de dicha Consgjeria.

En las listas confeccionadas a tal fin deberan fi-
gurar los seleccionados propuestos en orden decre-
ciente de puntuacion global.

Los tribunales o en su caso las comisiones de se-
leccién, elevaran inmediatamente ala Direccion Ge-
neral de Personal las listas de las personas aspiran-
tes propuestas como seleccionadas.

11.3.1. Criterios pararesolver |os empates en es-
te procedimiento de acceso.

De producirse empates en la puntuacion global de
| os aspirantes se resol veran atendiendo sucesivamen-
te alos siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en lapruebadelafase
de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, por € orden en que és-
tos aparecen en esta convocatoria.

3. Mayor puntuacién en |os subapartados del ba-
remo de méritos, por el orden en que éstos aparecen
en esta convocatoria.

En caso de que persistael empate, el tribunal o en
Su caso, la comision de seleccion, lo resolvera con-

vocando alos aspirantes afectados a una Ultima ac-
tuacién, enlaque deberdn contestar oramentelas pre-
guntas que éste leformul e sobrelaprogramacion di-
déctica o el tema que expusieron en la fase de
oposicion, seguin 1os casos.

Quienes no se presenten decaeran en su derecho
y se ordenaran al final de los af ectados.

11.4. Propuesta de saleccionadosen € procedimien-
to deingreso libre y reserva para personas con dis-
capacidad.

Los tribunales ponderaran en un 60% |la puntua-
cion obtenidaen lafase de oposiciony enun 40% la
puntuacién obtenida en lafase de concurso. La pun-
tuacion total seréla suma de las puntuaciones obte-
nidas en las dos fases tras dicha ponderacion.

Cadatribunal o, en su caso, comision de seleccion
sblo podra declarar que han superado el procedi-
miento selectivo, quienes habiendo obtenido al me-
nos cinco (5) puntos en la fase de oposicion y tras
ser ordenados seglin la suma de las puntuaciones al -
canzadas en las fases de oposicion y concurso, ob-
tengan un nimero de ordenigual o inferior a nime-
ro de plazas asignadas a cada uno de ellos.

En las listas confeccionadas a tal fin deberén fi-
gurar los seleccionados propuestos en orden decre-
ciente de puntuacion global, teniendo en cuenta, en
su caso, lareserva de plazas de minusvalidos.

11.4.1. Publicacién delapropuesta de personas se-
leccionadas.

Lapropuestafina de las personas aspirantes salec-
cionadas seexpondriaenlostablonesdeanunciosdelas
DireccionesTerritorialeselnsularesdelaConsgeriade
Educacion, Universidades, Culturay Deportesy en €
sitio Web de dichaConsgjeria, por orden decrecientede
puntuacion global, teniendo en cuenta, en su caso, lare-
serva de plazas para personas con discapacidad.

L aslistas de aspirantes propuestos como seleccio-
nados se elevardn inmediatamente a la Direccion
General de Personal.

11.4.2. Criterios para resolver los empates res-
pecto alaordenaci 6n delos aspirantes propuestos co-
mo sel eccionados.

De producirse empates en la puntuacion global de
los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesiva-
mente alos siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en lafase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en cadauno delos gjercicios

delaoposicion, por el orden en que aparecen en es-
ta convocatoria.
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3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo
de méritos por el orden en que aparecen en esta con-
vocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del ba-
remo de méritos por € orden en que aparecen en es-
ta convocatoria.

En caso dequepersistad empated tribuna, oensu
caso, lacomision de seleccion, lo resolvera convocan-
do alos aspirantes afectados auna ltimaactuacion, en
laque deberan contestar ord mentelas preguntas que és-
teleformule sobrelaprogramaci on didécticapresentada

11.5. Plazoy presentaci on de documentacion por las
personas aspirantes propuestas como Sel eccionadas.

Quienesfueran propuestos como seleccionadosen
estas listas, en el plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente a de su publicacion
en lostabl ones de anuncio correspondiente, deberan
presentar en €l Registro de la Direccién Territorial
de Educacién de Las Palmas o en el Registro Gene-
ral delaSecretaria General Técnicade Educacion de
Santa Cruz de Tenerife, de laisla donde hayan rea-
lizado el procedimiento selectivo, ladocumentacién
gue se sefiala a continuacion:

11.5.1. Aspirantes seleccionados por |os procedi-
mientos de acceso a Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria desde cuerpos docentes de grupo
B y al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiaes
de Idiomas desde cuerpos docentes del mismo gru-
poy nivel de complemento de destino:

1. Dosfotocopias del documento nacional deiden-
tidad en vigor.

2. Original o fotocopiacompulsadadel titulo exi-
gido paraacceso a cuerpo correspondiente o bien del
resguardo acreditativo de haber abonado |os derechos
para su expedicién, o certificacion académicaen la
gue conste el abono delos derechosdetitulacion; en
cualquiera de los casos, |os documentos acreditati-
vos deben estar expedidos antesdelafinalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuando latitulacién se haya obtenido en el extran-
jero, debera adjuntarse la correspondiente homolo-
gacion segun el Real Decreto 285/2004, de 20 defe-
brero (BOE de 4 de marzo), o bien la credencial de
reconocimiento delatitulacién alegadaal amparo de
lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y por los
Reales Decretos 1665/1991, de 25 de octubre y
1171/2003, de 12 de septiembre, seglin proceda, ex-
pedidos, igualmente, antesdelafinalizacion del pla-
Z0 de presentacién de solicitudes.

11.5.2. Aspirantes seleccionados por el procedi-
miento de ingreso libre y reserva para personas con
discapacidad.

1. Dosfotocopiasdd documento naciona deiden-
tidad en vigor.

2. Original o fotocopiacompulsadadel titulo exi-
gido paraingreso en &l cuerpo correspondiente, o bien
del resguardo acreditativo de haber abonado los de-
rechos para su expedicion, o certificacion académi-
caen lague conste €l abono de los derechos de titu-
lacidn, y, en cual quieradelos casos, |os documentos
acreditativos deben estar expedidos dentro del pla-
z0 de presentacion de solicitudes.

Cuando latitulacién se haya obtenido en el extran-
jero, debera adjuntarse la correspondiente homolo-
gacion o bien lacredencia de reconocimiento de la
titulacion al egada seglin proceda, expedidasigua men-
te, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber si-
do separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de ninguna Administracion Publica, ni de ha-
llarseinhabilitado penalmente por sentenciafirme para
el gercicio de funciones publicas, ni haber sido de-
clarados culpables, en sentenciafirme, de cualquie-
ra de los delitos tipificados en el Codigo Penal, re-
lativos alaprostitucion y la corrupcién de menores.

Asimismo, quienes no posean lanacionalidad es-
pafioladeberan presentar unadeclaracion juradao pro-
mesade no estar sometidos asancion disciplinariao
condena penal que impida en su Estado el acceso a
lafuncién publica.

L as personas aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiolay que no residan en Esparia, debe-
ran presentar fotocopiacompulsadadel resguardo de
haber solicitado |atarjetade residenciacomunitaria,
en el caso de que no la hubiesen aportado en €l mo-
mento de presentar |a solicitud de participacion.

4. Certificado médico oficial de no padecer enfer-
medad, ni estar afectado por limitacion fisica o psi-
guica gue sean incompatibles con €l gercicio delas
funciones correspondientesal cuerpoy especiaidad
por la que se ha superado el procedimiento selecti-
vo, de acuerdo con o establecido en el subapartado
2.1.c) delabase 2 de la presente Orden.

11.5.3. Documentos a presentar por |as personas
aspirantes con lacondicién defuncionarios o funcio-
narias de carrera de otros cuerpos docentes, que no
dependan de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Estos aspirantes deberan presentar, ademésdelado-
cumentaci én mencionadaanteriormente, certificacionu
hojadeserviciosde organismo del quedependan, enla
gue consignen de modo expreso |os siguientes datos:

a) Indicacién del cuerpo a que pertenece, espe-
cialidad, nimero de registro de personal y situacién
administrativa en que se encuentra.
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b) Lugar y fecha de nacimiento.

c) NUmero de afios como funcionario de carrera
en su cuerpo de origen, debiendo constar latomade
posesion y cese, en su caso.

d) Titulo académico que poseey fechade expedicion.

S enla certificacion no pudiera hacerse congtar al-
guno de los datos sefidados, por no obrar en los expe-
dientes personales de |l osinteresados, éstos deberdn re-
mitir separadamente |os documentos que o acrediten.

11.5.4. Exclusién de las personas aspirantes que
no presenten la documentacion.

Salvo en caso de fuerzamayor, s los interesados
no presentan la documentacion dentro del plazo fi-
jado, o si del examen de lamisma se deduce que ca-
recen de alguno de los requisitos sefial ados en laba-
se 2, decaerdn en todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios en précticas o de carrera, sin perjuicio
delaresponsabilidad en que hayan incurrido por fal-
sedad en lasolicitud inicial.

11.6. Solicitud degplazamiento delafasede précticas.

L as personas aspirantes propuestas como seleccio-
nadas en e procedimiento de ingreso libre y reserva
para personas con discapacidad, que necesiten apla-
zamiento de la fase de précticas por un curso acadé-
mico, por causas debidamente justificadasy aprecia-
das por la Direccion Genera de Personal, deberan
solicitarlo en € mismo plazo de veinte dias naturales,
contados a partir delapublicacion delapropuestare-
alizeda por € tribunal o, en su caso, por lacomision
de seleccidn correspondiente, mediante escrito acom-
pafiado de los documentos justificativos a efecto.

12. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE PERSONAS SE-
LECCIONADASY NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS
EN PRACTICAS, EN EL BOLETIN OFICIAL DE CANARIAS.

Por Resolucién de la Direccion General de Per-
sonal sepublicaran en el Boletin Oficial de Canarias
laslistas de seleccionados y por Orden de la Conse-
jeriade Educacion, Universidades, Culturay Depor-
tes se publicaraen € mismo Diario Oficial € nom-
bramiento de funcionarios en précticas.

Desde el momento de su nombramiento como
funcionarios en précti cas hasta su nombramiento co-
mo funcionarios de carrera, os aspirantes seleccio-
nados tendran la condicién de funcionarios en prac-
ticas del Cuerpo en gue hayan sido seleccionados.

En € plazo que se establezcaen laResolucion por la
quesepubliquenend Boletin Oficid deCanariaslaslis-
tas de personas aspirantes sel eccionadas, |osinteresados
deberan presentar |la documentacién acreditativa que se
sefidaen d siguiente gpartado (12.1 de estas Bases).

12.1. Acreditacion de larealizacion de la forma-
cion pedagogicay didacticaaque serefieree articu-
lo 100.2 de la Ley Organica de Educacion.

L osseleccionadospor € procedimiento deingresoli-
brey reservade acceso para personas con discapacidad,
en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores de Escudlas Oficidles de idiomas, deberdn
presentarseen cudquieradelos Regigtrosoficidesdela
Consgeriade Educacion, Universidades, Culturay De-
portes sitosen: laDireccion Territorid de Educacion de
Las Pdmas, Secretaria General Técnica en Santa Cruz
de Tenerife o enlasDirecciones|nsulares de dichaCon-
sgeria, end plazo dediez diasnauraes, contadosapar-
tir delapublicacion en d Boletin Oficid de Canariasde
la Resolucion por la que se hagan publicas las listas de
sdleccionados, documentaci on acreditativa de haber re-
alizado laformacion pedagdgicay didécticaalaque se
refiere  subapartado 2.4.1.b) de la base 2 de esta Or-
den, en laforma que se sefida a continuacion:

A) El titulo oficial de Master Universitario, que
debera reunir los requisitos sefialados en la Orden
ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por
|a Orden EDU/3424/2009, de 11 de diciembre.

B) No seranecesarialaposesion de estetitul o ofi-
cial de Méster Universitario paraaguellos que acre-
diten haber obtenido, con anterioridad a 1 de octu-
bre de 2009, alguno de los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion del Titulo Profesiona de Espe-
cializacion Didéctica, del Certificado de Cualificacion
Pedagdgicao dd Certificado de Aptitud Pedagdgica.

2. Estar en posesion de un titulo universitario ofi-
cid quehabiliteparad gerciciodelaprofesondeMa
estro, o deuntitulo de Licenciado en Pedagogiao Psi-
copedagogia asi como de cualquier otro titulo de
Licenciado u otra titulacion declarada equivaente a
mismo queincluyaformacion pedagogicay didactica

3. Docenciaefectivadurante dos cursos académi-
cos compl etos 0 doce meses continuos o discontinuos,
en enseflanzas regladasy en las especialidades reco-
gidas en el referido 1.834/2008, de 8 de noviembre,
ésta se acreditara de la siguiente forma:

- Si ladocencia se haimpartido en centros publi-
cos de la Comunidad Auténomade Canarias, no ha-
bré de presentarse certificacion alguna, a obrar los
datos en poder de la Administracion.

- Si ladocencia se haimpartido en centros plblicos
deotrasAdministracioneseducativas, habrade presen-
tarselacertificacion detiempo dedocenciaefectiva, ex-
pedida por & érgano competente en materia de recur-
soshumanes, haciendo condtar d cuerpoy laespecididad.

- Si setratade un centro privado, certificacion de
ladireccion del centro con el VO B° delalnspeccién
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de Educacion, haciendo constar nivel de ensefianza
impartiday la especialidad.

12.2. Opcidny renunciade aspirantes sel ecciona-
dos por mas de una especialidad en esta convocato-
ria o en otras convocatorias.

12.2.1. L as personas aspirantes sel ecci onadas por
dos 0 mas especiaidades deberdn optar por una de
ellas con anterioridad a su incorporacién a destino
provisional parala realizacion de la fase de practi-
cas, mediante escrito dirigido a la Direccién Gene-
ral de Personal en el plazo de diez dias contado apar-
tir del diasiguientea delapublicacion en €l Boletin
Oficial de Canarias de la Resolucion por la que se
hagan publicas | as listas de seleccionados.

12.2.2. Quienes superen € procedimiento selec-
tivo en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones educativas deberan optar por una
deellas. A tal efecto, dirigiran unainstanciaalaDi-
reccion General de Personal, renunciando atodoslos
derechos que pudieran corresponderles por su parti-
cipacion en esta convaocatoria o en las restantes. De
no realizar estaopcion, laaceptacion del primer des-
tino como funcionario en practicas se entendera co-
mo renunciatéacita alos otros.

Laexencion de lafase de précticas o larenuncia
alos derechos derivados del procedimiento selecti-
vO no supondra madificacién en las plazas asigna-
das d resto de aspirantes.

12.3. Devolucion de los méritos presentados por
la persona aspirante para lafase de concurso.

La documentacion acreditativa de los méritos
aportada por las personas aspirantes para la fase de
concurso que no hayan sido seleccionadasen €l pre-
sente procedimiento selectivo, Unicamente sera de-
vuelta, previa solicitud expresa de la parte interesa-
da, cuando se trate de documentacion original y
posteriormente alapublicacion en el Boletin Oficial
de Canarias dela Orden por laque se aprueba el ex-
pediente correspondiente a este procedimiento selec-
tivoy siempre que no esté pendiente laresolucion de
recursos en viajudicial.

Laprogramacion didéctica, alin tratandose de do-
cumentacién original, no seradevueltaalosaspiran-
tes por formar parte del expediente delafase de opo-
sicion en el procedimiento selectivo.

13. ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.

13.1. Adjudicacion de destinos provisionales.

A los aspirantes sel eccionados paralarealizacion
de lafase de précticas se les adjudicara destino para

larealizacién de las mismas en € ambito de la Co-
munidad Autdbnoma de Canarias, de acuerdo con lo

dispuesto en laResolucion queregulalaadjudicacion
de destinos provisionales para el curso 2010-11.

En todo caso, la asignacién de un destino provi-
sional alas personas aspirantes, para larealizacion
delafase de précticas, sellevardacabo con ocasion
de vacante.

En € caso de quelosy las aspirantes sel ecciona
dos que deban o deseen, segln los casos, redizar la
fase de précticas no cumplimenten lasolicitud de cen-
tros mencionada en los subapartados 9.2.5, 9.3.5y
9.4.5 de labase 9 o, presentandola, no solicitan su-
ficiente nimero de centros, se les adjudicara de ofi-
Cio un destino provisional paralarealizacion de la
fase de précticas.

13.1.1. Efectos de la no incorporacion a centro
docente adjudicado.

Salvo en casos de fuerzamayor debidamente acre-
ditado, lano incorporacion al destino obtenido en el
plazo que fije la resolucién que ponga fin a proce-
dimiento de adjudicacion de destinos provisionales
parael curso 2010-11 se entenderacomo renunciaal
procedimiento sel ectivo, decayendo |a personaaspi-
rante en su derecho a ser nombrada funcionaria en
précticas.

13.2. Obligacion de participar enlosconcursos de
traslado hasta obtener destino definitivo.

Tanto |os aspirantes seleccionados que sean nom-
brados funcionarios en précticas como aquéllos que,
estando exentos de la realizacion de lafase de practi-
cas, opten por permanecer en su cuerpo deorigen, que-
daran obligados a participar en los sucesivos concur-
sos de tradados que se convoquen para su cuerpo y
especialidad, hasta la obtencion de un destino defini-
tivo en la Comunidad Auténoma de Canarias, solici-
tando todos | os centros dependientes de la Consgeria
de Educacion, Universidades, Culturay Deportes.

14. TERCERA FASE: PRACTICAS.
14.1. Duracion y cursos de formacion.

Lafasede précticastuteladas, queformaparte del
procedimiento selectivo, tiene por objeto la valora-
cion de las aptitudes para la docencia de las perso-
nas aspirantes que hayan superado las fases de con-
cursoy oposicion eincluiralaredizacion de actividades
deformacién sobre* CulturaCanarid’ y “ Procedimien-
tosAdministrativos’, entre otros, cuyaorganizacion
correspondera a la Direccién General de Ordena-
cion e Innovacion Educativa.

Laduracion de estafase seracomo minimo, detres
mesesy medio de servicios efectivos con plenitud de
funciones docentes en €l destino que se adjudique a
los candidatos sel eccionados.
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El desarrollo de la fase de practicas sera regu-
lado por Resolucidn dela Direccién General de Per-
sonal, conforme alapropuestaformulada por laDi-
reccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa.

14.2. Evaluacion de la fase de précticas.

L as personas nombradas funcionarias en préacti-
cas seran calificadas como “aptas’ 0 “no aptas’ por
una comision designada a efecto, cuyos miembros
perteneceran a cuerpos de un grupo igual o superior
aaquél cuyas practicas hayan de evauar.

En caso de ser calificado como “no apto”, laDi-
reccion General de Personal podra autorizar lare-
peticion de esta fase por una solavez, incorporan-
dose el aspirante a las practicas del siguiente
procedimiento selectivo gue se convoque, a conti-
nuacion del dltimo de los seleccionados en lamis-
ma especialidad.

LaDireccion General de Personal declarara, me-
diante Resolucion motivada, la pérdida de todos los
derechos a nombramiento como funcionarios de ca-
rrera de los aspirantes que sean calificados como
“no aptos” en la fase de préacticas, asi como de los
gue no se hayan incorporado a su destino provisio-
nal en los terminos expresados en el subapartado
13.1.1 delabase 13.

14.3. Aplazamiento de la fase de précticas por
causas sobrevenidas.

Si agun funcionario en précticas no pudieracom-
pletar e periodo minimo a que se refiere el aparta-
do 14.1 anterior, por causas sobrevenidas y justifi-
cadas, gpreciadas por laDireccion General de Persond,
selepodraconceder € aplazamiento delafasede préc-
ticas parareadlizarla durante el curso 2011-2012.

15.NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/ASDE CA-
RRERA.

Concluidalafase de précticasy comprobado que
todos las personas aspirantes declaradas “aptas’ en
lamismarenen los requisitos generales'y especifi-
cos de parti cipaci6n establecidos en laconvocatoria,
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes aprobara el expediente del procedimien-
to selectivo, haciéndolo publico en e Boletin Oficial
de Canarias.

Una vez gprobado e expediente, la Direccidn Ge-
nera de Personal remitiralaslistas de sdleccionados a
Ministerio de Educacion paralaformalizacion de sus
nombramientos como funcionarios de carreray laex-
pedicion delos correspondientestitul osadminigtrativos.

L os citados nombramientos se haran con efectos
dd diade comienzo del curso escolar siguienteaaqué
en que sean nombrados funcionarios en précticas.

Lafechade efectosdelos nombramientos defun-
cionarios de carrera sera coincidente paratodos los
seleccionados, incluidos los que se hayan acogido a
laexencién de larealizacion de lafase de practicas,
con laexcepcion de quienes hayan obtenido aplaza-
miento de la fase de précticas para efectuarlas pos-
teriormente.

16. LISTAS DE EMPLEO.

Una vez finalizado estos procesos selectivos, se
conformaran listas de empleo paracadacuerpoy es-
pecialidad convocados en esta Orden, quedando in-
tegradas las mismas por aquellos aspirantes que ha-
yan hecho constar expresamente su voluntad de
inclusiéon en dichas listas, conforme a sistema que
se determine.

17. DESARROLLO E INTERPRETACION DE ESTAS
BASES.

Se faculta alaDireccion General de Personal de
la Consgjeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes para que lleve a cabo las acciones perti-
nentes a fin de desarrollar, interpretar y gjecutar los
actos del procedimiento de seleccién que mediante
esta Orden se convacan, con plenasujecion asusBa-
sesy alanormativavigente en estamateria. Deigua
modo se facultaa ese centro directivo para que pue-
da modificar |as fechas establecidas en esta convo-
catoria en relacién con dichos actos.

18. PRESENCIA SINDICAL.

En cumplimiento delo dispuesto en d articulo 74.4
delaLey 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion PU-
blicaCanaria, |osrepresentantes de | os sindicatos do-
centes, debidamente acreditados al efecto y en nu-
mero no superior atres, podran recabar informacién
delos diferentestribunalesy hacer constar en el ac-
tade cada sesion cualquier cuestion que afected pro-
cedimiento selectivo.
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ANEXO |

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPOS, ESPECIALIDADESY SISTEMAS
DE COBERTURA

A) 590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Lengua Castellanay Literatura:

Ingreso libre y reserva de minusvaidos 54
Acceso desde Cuerpos del grupo B 13
Tota 67

Geografia e Historia:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 47

Acceso desde Cuerpos del grupo B 12

Total 59
Mateméticas:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 12

Acceso desde Cuerpos del grupo B 3

Total 15

Fisicay Quimica

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 20
Acceso desde Cuerpos del grupo B 5
Total 25

Biologiay Geologia:

Ingreso libre y reserva de minusvaidos 22

Acceso desde Cuerpos del grupo B 6

Total 28
Francés:

Ingreso libre y reserva de minusvaidos 18

Acceso desde Cuerpos del grupo B 5

Total 23
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Inglés:

Ingreso libre y reserva de minusvaidos 107

Acceso desde Cuerpos del grupo B 25

Tota 132
Aleman:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 7

Acceso desde Cuerpos del grupo B 2

Total 9
MuUsica

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 36

Acceso desde Cuerpos del grupo B 9

Tota 45
Tecnologia:

Ingreso libre y reserva de minusvaidos 64

Acceso desde Cuerpos del grupo B 16

Total 80
Informatica:

Ingreso libre y reserva de minusvaidos 5

Acceso desde Cuerpos del grupo B 1

Total 6

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

2

Acceso desde Cuerpos del grupo B

1

Total

3

Procesos de Produccion Agraria

Ingreso libre y reserva de minusvaidos

Acceso desde Cuerpos del grupo B

Total
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Procesos Sanitarios:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 6
Acceso desde Cuerpos del grupo B 2
Total 8

B) 592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS:

Aleman:
Ingreso libre y reserva minusvéalidos 3
Acceso desde Cuerpos de grupo A 2
Total 5
Inglés:
Ingreso libre y reserva minusvalidos 11
Acceso desde Cuerpos de grupo A 11
Total 22
Francés:
Ingreso libre y reserva minusvalidos 4
Acceso desde Cuerpos de grupo A 3
Total 7

C) 591 CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL:

Operaciones de Produccion Agraria:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 18
Total 18

M antenimiento de Vehiculos:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 19
Total 19

I nstal aci ones El ectrotécnicas:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 15
Total 15
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Sistemas y Aplicaciones Informéticas.

Ingreso libre y reserva de minusvaidos

12

Total

12

Fabricacion e Instalacion de Carpinteriay Mueble:

Ingreso libre y reserva de minusvélidos 10

Tota 10
Patronaje y Confeccion:

Ingreso libre y reserva de minusvélidos 4

Totd 4
Peluqueria:

Ingreso libre y reserva de minusvélidos 11

Total 11

Procedimientos Sanitarios y Asistenciaes:

Ingreso libre y reserva de minusvélidos

11

Total

11

Mecanizado y Mantenimiento de Mé&quinas:

Ingreso libre y reserva de minusvélidos 2

Total 2
Estética:

Ingreso libre y reserva de minusvélidos 3

Totd 3

Procedi mientos de Diagnosticos Clinicos y Ortoprotésicos:

Ingreso libre y reserva de minusvaidos 7
Total 7
Servicios de Restauracion:
Ingreso libre y reserva de minusvéidos 11
Total 11
Cocinay Pasteleria
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 31
Total 31
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ANEXO |1

TEMARIOS

A) CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA:

ESPECIALIDADES

TEMARIOS

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Anexo |11 dela Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

GEOGRAFIA E HISTORIA

Anexo |11 dela Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

MATEMATICAS

Anexo |11 dela Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

FISICA Y QUIMICA

Anexo |11 dela Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Anexo |11 dela Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

FRANCES Anexo |11 delaOrden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

INGLES Anexo |11 delaOrden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

ALEMAN Anexo |11 delaOrden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

MUSICA Anexo 111 delaOrden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

TECNOLOGIA Anexo 111 delaOrden de 9-9-93 (B.O.E.

del 21-9-93)

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

Anexo | delaOrden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

Anexo | dela Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

INFORMATICA

Anexo | delaOrden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

PROCESOS SANITARIOS

Anexo | delaOrden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

B) CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS:

ESPECIALIDADES

TEMARIOS

FRANCES Anexo VI de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

INGLES Anexo VI de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.
del 21-9-93)

ALEMAN Anexo VI de la Orden de 9-9-93 (B.O.E.

del 21-9-93)
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C) CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL :

ESPECIALIDADES TEMARIOS
OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION | Anexo Il de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
AGRARIA del 13-2-96)

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Anexo Il de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Anexo |l de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

SISTEMASY APLICACIONES INFORMATICAS Anexo |l de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

FABRICACION E INSTALACION DE | Anexo |1 de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.

CARPINTERIA Y MUEBLE del 13-2-96)

PATRONAJE Y CONFECCION Anexo |l de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

PELUQUERIA Anexo 11 de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y | Anexo Il de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.

ASISTENCIALES del 13-2-96)

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE | Anexo Il de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.

MAQUINAS del 13-2-96)

ESTETICA Anexo |l de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICOS | Anexo Il de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.

CLINICOS Y ORTOPROTESICOS del 13-2-96)

SERVICIOS DE RESTAURACION Anexo |l de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)

COCINA Y PASTELERIA Anexo Il de la Orden de 1-2-96 (B.O.E.
del 13-2-96)
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ANEXO 111

TITULACIONESDECLARADASEQUIVALENTESA EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDADES TITULACIONES

Tecnologia Ingeniero Técnico.

Arquitecto Técnico.

Diplomado en Méguinas Navales.

Diplomado en Navegacion Maritima.

Diplomado en Radioelectronica Naval.

I nformatica. Diplomado en Estadistica.

Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en

Telematica.
Organizacion y Procesos de | Diplomado en Navegacion Maritima.
Mantenimiento de Vehiculos. Diplomado en Radioelectronica Naval.

Diplomado en Méguinas Navales.

Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialida
des.

Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especiaidades.
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus espe-
cialidades.

Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
Procesos de Produccion Agra- | Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.
ria. Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especiaidades.
Procesos Sanitarios. Diplomado en Enfermeria.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD TITULACIONES

Cocinay Pasteleria Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especidistaen Hosteleria

Estética Técnico Superior en Estética

Técnico Especialista en Estética

Fabricacién e Instalacion de | Técnico Superior en Produccion de Maderay Mueble
Carpinteriay Mueble Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinte-
riay Mueble

Técnico Especialista en Construccion Industrial de Made-
ra
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Técnico Especialista Ebanista

Técnico Especialistaen Madera

Técnico Especialista Modelista de Fundicion

Técnico Especialista en Disefio y Fabricacion de Muebles

Mantenimiento de Vehiculos

Técnico Superior en Automocion

Técnico Especidista en Mecanica y Electricidad del Au-
tomovil

Técnico Especialista en Automocion

Técnico Especialista en Mantenimiento de Méaqguinas y
Equipos de Construccion y Obras.

Mecanizado y Mantenimiento
deMaquinas

Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.

Técnico Especialista en Montgje y Construccion de Ma-
quinaria.

Técnico Especiadista en Micromecanica de Méguinas
Herramientas.

Técnico Especialista en Micromecani ca de Instrumentos.
Técnico Especidista Instrumentista en Sistemas de Medi-
da

Técnico Especiaistaen Utillgjesy Montajes Mecanicos.
Técnico Especialista Mecanico de Armas.

Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

Técnico Especialista en Maquinas-Herramientas.

Técnico Especialistaen Matriceriay Moldes.

Técnico Especialista en Control de Calidad.

Técnico Especialistaen Micromecanicay Relojeria.

Patronajey Confeccion

Técnico Superior en Procesos de Confeccién Industrial
Técnico Superior en Patronaje

Técnico Especiaista en Confeccién Industrial de Prendas
Exteriores

Técnico Especialista en Confeccién Industrial de Prendas
Interiores

Técnico Especialista en Confeccion a Medida de Sefiora
Técnico Especidista en Produccion en Industrias de la
Confeccion

Técnico Especialista en Sastreriay Modisteria

Técnico Especialista en Confeccion de Tejidos

Peluqueria

Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal
Técnico Especialista en Pelugueria

Servicios de Restauracién

Técnico Superior en Restauracion
Técnico Especialista en Hosteleria
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ANEXO IV

CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y ORIENTACIONES
GENERALES PARA SU ELABORACION Y VALORACION EN LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOSDE:

- PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

- RESERVA DE ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
IDIOMAS, ESPECIALIDADES INGLES, FRANCES Y ALEMAN, DESDE CUERPOS
DOCENTESDEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

1. Caracteristicas dela programacién didacticay orientaciones para su elaboracion

Las programaciones didécticas que presenten las personas aspirantes habran de reunir las siguientes
caracteristicas:

a) Tener como referente los curriculos en vigor en la Comunidad Autonoma de Canarias en la fecha
de publicacion de esta Orden, bien sea en normativa autonémica o en normativa estatal utilizada
con caracter supletorio en el caso de las ensefianzas de idiomas de régimen especia o de la For-
macion Profesional. En la Educacion Secundaria Obligatoria, la normativa autonémica que con-
tiene los curriculos vigentes es € Decreto 127/2007, de 24 de mayo (BOC n° 113 de 7.6.07), y en
el Bachillerato, & Decreto 202/2008, de 30 de septiembre (BOC n° 204 de 10.10.08). En €l caso de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial, € curriculo del nivel bésico esta establecido en €
Decreto 363/2007, de 2 de octubre (BOC n° 205 de 15.10.07) y €l del nivel intermedio y avanzado
en el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE n° 4 de 4.1.07).

b) Las personas aspirantes a ingresar en e Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria gjustaran
su programacion a la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o alos Ciclos
Formativos de Formacion Profesional. En estos casos ira referida a una materia o modulo profe-
sional de la especialidad por la que se participay no se podrareaizar la programacion de materias
optativas ni de programas relacionados con medidas de atencion a la diversidad. Las personas as-
pirantes aingresar en el Cuerpo de Profesores de Escuel as Oficiales de Idiomas elaborarén la pro-
gramacion didéctica de un curso de los niveles bésico, intermedio o avanzado del idioma por €
que se participa.

c) Contextuaizar la propuesta de programacion a las caracteristicas del alumnado, del centro y del
entorno escogido por € aspirante.

d) Incluir objetivos —o capacidades en el caso de los moédulos profesionales—, contenidos, criterios e
instrumentos de evaluacion y metodol ogia (con los principios, las estrategias, |os medios y recur-
sos —incluyendo €l uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y los agrupa-
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mientos...); asi como una propuesta de la atencién a la diversidad haciendo especial referencia a
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En € supuesto de que se haya elegido
una materia de Educacién Secundaria Obligatoria se hara una referencia al desarrollo de las com-
petencias basicas; asimismo, si se hadegido un médulo profesional, se deberdincorporar, ademas,
larelacion con otros médulos del ciclo formativo.

€) Incluir latotalidad de los contenidos de un curso, establecidos en el curriculo en vigor en el ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Canarias y presentarlos organizados y debidamente temporali-
zados en un minimo de seis y un maximo de doce unidades didacticas o unidades de trabajo, las
cuales deberan ir numeradas, tituladas y con su estructura definida mediante un guidn o esquema.

f) Laprogramacién debe ser original, se elaborard de maneraindividua y en €l caso de las especiali-
dades de lenguas extranjeras se redactard en su totalidad en el idioma correspondiente.

g) No podra presentarse una programacion que haya sido publicada o difundida con anterioridad ala
prueba.

2. Requisitos for males que ha de reunir la programacion didactica.

a) Tendra una extensién de entre 25 y 50 paginas, sin incluir portada, indice y contraportada, y se po-
dra presentar adoble cara.

b) Formato: DIN-A4

¢) Espaciado: minimo doble.

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman
€) Tamaho de fuente: minimo 12

f) Espaciado entre caracteres: normal

g) Escalade fuente: igual a 100%.

h) Tablas o cuadros. En el total de la programacion didécticala suma de las tablas o cuadros no podran
ocupar mas del tamafio de 3 paginas. En este caso el tamafio de letrano podra ser inferior a 10.

Quedan excluidos de estas exigencias tipograficas | os textos que acompafian como pie a gréficas, fotos
o dibujos que se incluyan.

De acuerdo con |o establecido en labase 8.3, e incumplimiento de alguno de estos requisitos supondra
la no valoracién de la programacion didéctica y, consecuentemente, la exclusion del procedimiento
selectivo.
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3. Valoracion dela programacion didactica

Los tribunales valoraran las programaciones didécticas presentadas por las personas aspirantes, te-
niendo en cuenta todos | os criterios que a continuacion se sefialan:

a) Establecimiento de la debidarelacion del curso o médulo elegido parala programacion con €
curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Apropiada contextualizacidn de los elementos de la programacion teniendo en cuenta las ca-
racteristicas del alumnado, del centro y del entorno.

c) Adecuada referencia alos objetivos de la materia o alas capacidades de médulo del curriculo
establecido e idéneainclusion del desarrollo de las competencias béasicas en el supuesto de que
se haya elegido una materia de Educacion Secundaria Obligatoria En el caso del acceso a
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiaes de |diomas, apropiada concrecion o explicacion de
los objetivos generales por destrezas del curricul o establecido. .

d) Establecimiento de una correcta organizacion de los contenidos en las correspondientes unida-
des didécticas o unidades de trabgjo (entre seis y doce): desglose, gradacion, secuencia, inter-
relacion, temporalizacion...

€) Idoneidad de la metodologia €l egida para trabajar |os contenidos; igualmente lamenciony co-
rrecta justificacion de los principios, estrategias, actividades, agrupamientos, medios, recursos
y material es didécticos sel eccionados.

f) Presenciadelastecnologias de lainformacidn y de la comunicacion como recurso didéctico.

g) Coherencia entre los criterios e instrumentos de evaluacion, y 1os objetivos/capacidades, con-
tenidos y metodol ogia propuestos.

h) Inclusién de una propuesta de atencién a la diversidad y en especial a alumnado con necesi-
dades especificas de apoyo educativo.

i) Correccion ortogréfica, propiedad |éxicay correccion sintéctica.
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ANEXOV

CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA O DE LA UNIDAD DE
TRABAJO Y ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION,
EXPOSICION Y VALORACION EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y
RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Caracteristicas de la unidad didactica o de la unidad de trabajo y orientaciones para
su elaboracién y exposicion

Una vez elegida, la persona aspirante procedera a la preparacion y exposicion de la unidad
didactica o de la unidad de trabajo que habra de reunir las siguientes caracteristicas:

a) Formular unos objetivos o unas capacidades y sus correspondientes contenidos. En &l
caso del acceso a Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiaes de Idiomas los conteni-
dos se desglosaran en competencias generales y competencias comunicativas, estas Ul-
timas, a su vez, en competencia linguistica, competencia pragmética, competencia so-
ciolinguisticay competencia cultural, sociocultural e intercultural.

b) Hacer referencia a desarrollo de las competencias basicas, en € supuesto de que se
haya elegido una unidad didactica de una materia de Educacién Secundaria Obligato-
ria

¢) Incluir las actividades propuestas (de ensefianza, aprendizaje y evauacion), y su tem-
poralizacion con lainclusion de distintos recursos, especialmente las TIC.

d) Establecer unapropuesta de atencion aladiversidad del alumnado.
€) Explicitar unos criterios e instrumentos de eval uacion.

f) Explicitar medidas parala evaluacion de la puesta en practica de la unidad didactica o
de launidad de trabgjo.

0) Redlizar la exposicion en € idioma extranjero correspondiente, en € caso de lenguas
extranjeras.

2. Requisitos exigidos para la valoraciéon de la unidad didactica que presenten las
personas aspirantes que tienen derecho a sustituir € gercicio B2 de la fase de oposi-
cion, por un informe de la I nspeccién educativa.

a) Launidad didactica o unidad de trabajo elegida debe ser original, elaborada indivi-
dualmente y no puede haber sido publicada o difundida con anterioridad ala prueba.
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b) Debe estar relacionada en su programacion didécticay referida ala especialidad por la
gue se deseaingresar.

¢) En el caso de Idiomas Extranjeros debe estar redactada en el idioma correspondiente.

d) Tendra una extension de entre 10 y 20 péginas, incluidos |os anexos pero no la porta-
da, la contraportaday €l indice, y se podra presentar adoble cara.

e) Formato: DIN-A4

f) Espaciado: minimo doble.

g) Tiposdefuente: Times o Times New Roman.
h) Tamafio de fuente: minimo 12.

i) Espaciado entre caracteres. normal

j) Escalade fuente: igual a 100%.

k) Tablas o cuadros: en € total de la unidad didactica la suma de las tablas o cuadros no
podra ocupar mas del tamafio de 1,5 paginas. En este caso € tamafio de la fuente no
podra ser inferior a 10.

Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas | 0s textos que acompafian como pie a grafi-
cas, fotos o dibujos que se incluyan.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2.4.1., e incumplimiento de alguno de estos requisi-
tos tendra como consecuencia que se rechace la unidad didactica presentada, por lo que la
Inspeccion educativa no emitira informe y la persona aspirante debera realizar inexcusable-
mente el gercicio B2.

Las caracteristicas y orientaciones para la elaboracion de esta unidad didéctica seran las ex-

presadas en €l apartado 1) de este anexo y su valoracion por parte de la Inspeccion educativa
se gjustara alos criterios expuestos en € anexo VI de esta Orden.

3. Criteriosdevaloracién dela unidad didactica o dela unidad de trabajo

a) Ajustadareacion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo con €l curriculo vi-
gente en la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Apropiada contextualizacion de la unidad didéctica o de la unidad de trabajo teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y de su entorno.
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¢) Adecuada secuencia respecto a las otras unidades didacticas o unidades de trabajo de
la programacion, a momento del curso de su puesta en practica, y a su temporaliza
cion.

d) Correcta justificacion de las actividades, recursos y materiales didacticos selecciona-
dos.

€) Acertada incorporacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion
como recurso didactico.

f) Adecuadatipologia, secuenciay temporalizacion de las actividades.

g) ldonea eleccién de los criterios, instrumentos y tipos de evaluacion atendiendo a su fi-
nalidad.

h) Coherencia entre los principios metodoldgicos y las estrategias didacticas, |os objeti-
vos, los contenidos propuestos, los criterios de evaluacion y las caracteristicas del
alumnado, y, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, con las competencias
basicas.

i) Adecuacion de los e ementos de la unidad didéctica o de la unidad de trabgjo a la di-
versidad del alumnado.

j) Expresion adecuada, utilizacion de una correcta terminologia, debido rigor concep-
tual, distribucién apropiada del tiempo de la exposicién y claridad.

k) Fluidez y correccion en la utilizacion del idioma extranjero correspondiente, en €l caso
de las lenguas extranjeras.
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ANEXO VI

ORIENTACIONESPARA LA ELABORACION Y EVALUACION DEL EJERCICIO
DE CARACTER PRACTICO (PARTE B3 DE LA PRUEBA)

El gercicio préctico se puntuard de 0 a 10 puntos, y se correspondera con el porcentgje del
20% del valor de la prueba.

En las especialidades de Formacion Profesional en las que € gercicio se desarrolle y exponga
ante @ tribunal, se dard a conocer por parte de éste a los opositores, |os medios técnicos y la
documentacion precisa para €l desarrollo del gercicio correspondiente.

|. CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Excepto en la especialidad de MUsica, € gercicio practico, se desarrollara por escrito y de
forma anénima.

En el procedimiento de ingreso libre y reserva de acceso para personas con discapacidad, este
giercicio habra de realizarse inmediatamente después del giercicio A, prueba escrita, por tanto,
con anterioridad alos gercicios B1 y B2. En € caso de la especialidad de MUsica el gercicio
préctico B3 seredlizara después de los gjercicios Bl y B2.

MUSICA

A. La prueba en esta especialidad, consistira en la realizacion de un gercicio practico que
permita a la persona aspirante demostrar |a formacion cientifico-artistica musical que posee 'y
el dominio de las habilidades técnicas e instrumentales necesarias para impartir la especiali-
dad. Por €llo, toda persona aspirante, debera interpretar con lavoz y con un instrumento mu-
sical elegido libremente dicha formacion y dominio.
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El gercicio préactico tendra dos partes:

1. Interpretar una cancion “a capelld’ o con acompariamiento instrumental, piano (acustico o
digital), guitarra (espafiola, eléctrica, acustica), percusion, acordedn, etc. aportado por la per-
sona aspirante. El desarrollo de este gercicio se redizard, interpretando cada opositor una
cancion, aeleccion del tribunal, entre las cinco presentadas por € participante.

2. Interpretar dos obras o fragmentos musicales, con e instrumento libremente aportado por la
persona aspirante, entre cinco partituras presentadas por € mismo. El desarrollo de este gjer-
cicio se redlizard, interpretando €l opositor, dos obras o fragmentos musicales, a eleccion del
tribunal, entre las cinco partituras presentadas.

La persona aspirante debera entregar, previamente, al tribunal, una copia de las diez partituras
seleccionadas por é. Tanto las canciones como las obras para ser g ecutadas con € instrumen-
to podran pertenecer a cualquier género, estilo o formamusical (clasica, contemporanea, jazz,
pop, rock, popular o tradicional, folclérica, cinematografica, etc. Asimismo, atitulo orientati-
vo, deberaindicar € nivel dela etapaen € que se tratariala cancion y las piezas instrumenta-
les (ESO o bachillerato).

La duracién maxima de la prueba sera de 30 minutos.

B. El tribunal valorard en cada parte que configura €l gercicio practico, lo siguiente:

Parte 1. Se tendra en cuenta la dificultad técnica, la calidad del canto y la adecuacion de la
interpretacion (afinacion, ritmo, dindmica), alas caracteristicas de la cancion.

Parte 2. Se evaluara la precision en la g ecucion, la calidad del sonido y capacidad para inter-
pretar correctamente la obra conforme a género, estilo, elementos compositivos (melodia,
ritmo, armonia, dindmica) y expresivos guardando fidelidad ala partitura.
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C) Cadlificacion méxima de cada parte del gjercicio préctico:

Parte 1. Tendrd una puntuacion de 0 a5 puntos.

Parte 2. Tendrd una puntuacion de 0 a5 puntos.

PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA.

* El tribunal elaborara dos gerciciosy e opositor elegirauno de ellos.

* Los gercicios se referirdn aagunas de las siguientes &reas de competencia profesional :

- Organizacion y gestion de una empresa agraria.

- Planificacién y gestion de operaciones de control fitosanitario en las debidas condiciones de
calidad, seguridad, higiene, prevencién de riesgos y proteccion medioambiental.

- Programacion, control y explotacion raciona de los recursos forestales, realizando operacio-
nes de restauracion, mantenimiento, defensa y ordenacién de los mismos, asi como activida-
des de uso publico y conservacion del medio natural.

-Programacion, control y gestion de trabajos de instalacion y mantenimiento de parques y
jardines, revegetacion del medio natural y restauracion del paisaje.

- Programacion, control y gestion de la produccion ganadera en empresas, realizando opera
ciones de produccién de leche, carne, lana, huevos....

- Operaciones de produccién y cuidado de animales de compaiiia, asi como de animales de
laboratorio, experimentacion y otros pequefios animales en animalarios y estabularios.
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* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valoraralos siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especiaidad co-
rrespondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias paraimpartir |os modul os propios de la especialidad.

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.

* El tribunal elaborard dos gercicios y la persona aspirante el egira uno de ellos.

* Los gercicios se referiran a algunas de | as siguientes areas de competencia profesional:

- Mantenimiento de los sistemas el éctricos del vehiculo.

- Organizacion, planificacion y control de los procesos de reparacion de averias y/o modifica
ciones, en el &rea electromecanica.

- Reparacion de la carroceria, bastidor, cabinay equipos o aperos del vehiculo.

- Organizacién, planificacion y control de los procesos de reparacion de €l ementos estructura
les del vehiculo.

- Gestion del mantenimiento de vehiculos, lalogisticay la seguridad asociadas.
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- Gestion del mantenimiento aeronautico, lalogisticay la seguridad asociadas.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valoraralos siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especiaidad co-
rrespondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias paraimpartir los modul os propios de la especialidad.

INFORMATICA.

* El tribunal elaborarados gjerciciosy €l opositor elegira uno de ellos.

* Los gercicios se referirdn aalgunas de las siguientes areas de competencia profesional :

- Implantacion y administracion de redes locales.

- Gestion de la conexion de sistemas informéti cos a redes extensas.

- Explotacién de sistemas y aplicaciones.

- Andisisy disefio de aplicaciones informéticas de gestion.
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- Elaboracion, adaptacion y prueba de programas en lenguajes de programacion estructurados
y de cuarta generacion.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valoraralos siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad co-
rrespondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias paraimpartir 1os modul os propios de la especialidad.

PROCESOS SANITARIOS.

* El tribunal elaborara dos gjercicios y la persona aspirante elegirauno de ellos.

* Los gercicios se referirdn aagunas de las siguientes &reas de competencia profesional :

- Cuidados psiquicos a paciente/cliente aplicando técnicas de apoyo psicolégico y de educa
cion sanitaria.

- Higiene y seguridad aplicadas alos procesos sanitarios.

- Necropsias clinicas 0 médico legales para la redlizacion del estudio macroscépico de los
Organos 'y visceras necropsicas.
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- Elaboracion y supervision de dietas adaptadas a pacientes y colectivos, segin su patologia
especifica

- Fisiopatologia aplicada ala dietética.

- Anatomia, fisiologia y patologia aplicada alaimagen personal.

- Promocién y educacion parala salud de las personas y la comunidad.

- Organizacion y aplicacion de medidas de atencion sanitaria urgente, en caso de enfermedad
0 accidente.

- Organizacion y gestion, asu nivel, del éreade trabajo asignada en la unidad/gabinete.

- Proceso y tratamiento de lainformacién y la documentaci én sanitaria.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valoraralos siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad co-
rrespondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias paraimpartir |os modul os propios de la especialidad.

boc-a-2010-069-2000



@g% Boletin Oficial de Canarias nim. 69 0822 Viemes 9 de abil de 2010

[I. CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS:
ALEMAN, FRANCESE INGLES.

En e procedimiento de ingreso libre y reserva de acceso para personas con discapacidad €l
giercicio practico, parte B3 de la prueba, se desarrollara por escrito y de forma anénima, por
lo que este giercicio habra de realizarse inmediatamente después del gjercicio A, prueba escri-
ta, por tanto, con anterioridad alos gercicio B1y B2.

A) El tribunal entregara la documentacion necesaria para larealizacion por parte de las perso-
nas aspirantes, de los siguientes gercicios:

1. A partir de la audicién de un texto oral en lalengua por la que se oposita, responder a las
cuestiones que sobre dicho texto plantee e tribunal.

* El texto oral tendra una duracion méaxima de cinco minutos y se escuchara dos veces.

* Laduracion méxima de esta parte seré de 30 minutos, incluidas | as dos escuchas.

2) A partir de un texto escrito en lalengua por la que se oposita que se redactara en prosa ac-
tual de caréacter no exclusivamente literario:

a) Redlizar un andlisis en el gque se ha de tener en cuenta:

- Tipo y género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.

b) Responder alas cuestiones que € tribunal plantee al respecto.
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* El texto tendré una longitud aproximada de 700 palabras.

* Laduracion de esta parte sera de 90 minutos.

3. Unatraduccion inversa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario y una tra-
duccion directa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario.

* Laduracion de esta parte sera de 60 minutos.

4. Un gercicio de uso de la lengua por la que se oposita: uso de vocabulario, formacion de
palabras, registro apropiado, uso de estructuras y otro tipo de gercicios a propuesta del tribu-
nal.

* Laduracion de esta parte sera de 60 minutos.

B) El tribunal valoraralos siguientes aspectos:

- Lacomprension oral y la expresion escrita de |a persona aspirante.

- El dominio del lenguaje especifico en el andlisis del texto y en el uso de lalengua.

C) Lavaloracion del primer gercicio serade 0 a2 puntos, la del segundo, de 0 a 2 puntos, la
del tercer gercicio, de 0 a3 puntosy ladel cuarto gjercicio de 0 a3 puntos.
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I1l. CUERPOS DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

1.- En las especialidades de Mantenimiento de Vehiculos, Fabricacion e Instalacion de Car-
pinteria y Muebles; Pelugueria; Mecanizado y Mantenimiento de Méaquinas; Estética; Servi-
cios de Restauracion y Cocinay Pasteleria, €l gercicio B3 de laprueba, consistirden un ger-
cicio préctico que la persona aspirante desarrollara y expondra ante el tribunal. Esta prueba
tendra lugar después de realizados los gjercicios B1 y B2.

2.- En € resto de especialidades convocadas, €l gercicio practico, B3 de la prueba, se desarro-
[lara por escrito y de forma anénima por |o que se deberd hacer inmediatamente después del
giercicio A delaprueba, por tanto, con anterioridad alos gerciciosBl y B2.

A) Especialidades adesarrollar v exponer ante € tribunal:

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS,

* El tribunal elaborara dos gjercicios y la persona aspirante elegira uno de ellos.

* Los gercicios se referiran a agunas de |l as siguientes areas de competencia profesional

- Redlizacion de diagnosis mediante la medicién y comprobaciéon de parametros habituales
utilizados en los procesos de reparacion de vehicul os autopropul sados.

- Realizacién de operaciones de desmontaje, comprobacion y montaje habituales en € mante-
nimiento de vehicul os autopropul sados.

- Redlizacion de operaciones de reparacion y embellecimiento en la carroceria de vehiculo
autopropul sados.

- Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada con la constitucion y fun-
cionamiento de los productos, elementos, conjuntos o sistemas implicados.
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- Medida y comprobacion de pardmetros y su contraste con los valores determinados por €l
fabricante.

- Puestaapunto y gjuste e vehiculo.

- Deteccion y reparacion de averias o desperfectos provocados en € vehiculo.

* El desarrollo del gercicio préctico serealizara en € tiempo que determine el tribunal.

* El tribunal valorara, entre otros, |0s siguientes aspectos.

- La demostracién de | as capacidades y os conocimientos especificos del érea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesional y a nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLES.

* Laprueba practica consistira en e desarrollo de un proyecto de fabricacion e instalacion de
carpinteria y mueble, propuesto sobre la realizacion de un mueble auxiliar o un elemento de
carpinteria. Constara de las siguientes partes:

1. Documentacion: croquisy planos, lista de materiales, operaciones.

2. Fasepractica: realizacion del gercicio en taler de mecanizado y taller de montgje, insta-
lacion y acabado.
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Memoria: Breve descripcion de las caracteristicas del gercicio. Instrucciones de acabado e
instrucciones de col ocacion.

* Las tres partes han de desarrollarse ante el tribunal en el tiempo que e mismo determine
para cada unade ellas.

* El tribunal valorara, entre otros, 10s siguientes aspectos.

- La demostracién de | as capacidades y 1os conocimientos especificos del &rea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion ddl desarrollo ala competencia profesional y a nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

PELUQUERIA.

* El tribunal elaborara dos gjercicios y la persona aspirante elegira uno de ellos.

* Los gjercicios se referirén aagunas de las siguientes &reas de competencia profesional :

- Asesoramiento y gjecucion de técnicas de procesos de embellecimiento personal.

- Fabricacion de pelucas y postizos a medida.

- Aplicacion de técnicas para el cambio, permanente y temporal, de laforma del cabello, pei-
narlo y recogerlo, en funcién del estilo seleccionado.
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- Aplicacién de técnicas de cambio parcial o total del color del cabello.

- Aplicacioén de técnicas de corte del cabello, arreglo y rasurado de barba y bigote.

- Gestion de los tratamientos de higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicados a la pelugque-
ria.

- Aplicacién de técnicas de manicuray pedicura.

* El desarrollo del gercicio préctico serealizara en € tiempo que determine el tribunal.

* El tribunal valorara, entre otros, |0s siguientes aspectos:

- La demostracién de | as capacidades y os conocimientos especificos del érea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesional y a nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS.

* El tribunal elaborara dos gjercicios y la persona aspirante elegirauno de ellos.

* Los gercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

- Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a partir de un
plano, en € que se especifiquen las caracteristicas necesarias para su fabricacion.
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- Redlizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de fabricacion de
una pieza para mecanizar en torno o fresa.

- Realizaciéon del montaje de los distintos €lementos necesarios para que se produzca una se-
cuencia de movimientos producidos por unos actuadores neuméticos o hidraulicos partiendo
de su descripcion.

* El desarrollo del gercicio practico seredizaraen el tiempo que determine el tribunal.

* El tribunal valorard, entre otros, |0s siguientes aspectos.

- La demostracién de las capacidades y |os conoci mientos especificos del area de competencia
profesional correspondiente.

- La adaptacion del desarrollo ala competencia profesional y a nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

ESTETICA

* El tribunal elaborara dos gjerciciosy la persona aspirante elegirauno de ellos.

* Los gercicios sereferiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional :

- Gestion y aplicacién de técnicas de el ectroestética y microimplantacion de pigmentos.

- Gestion y aplicacion de técnicas de higiene facial, corporal y de masaje.
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- Gestion y aplicacion de técnicas de depilacion y complementarias.

- Redlizacion de tratamientos de manos y pies, aplicando técnicas de manicura, pedicura, es-
culturay aplicacion de protesis de ufias.

- Gestion de técnicas de maquillaje adaptados a las caracteristicas del cliente.

- Fabricacion y gestion de elementos técnicos de caracterizacion, aplicando técnicas de ma-
quillaje con o sin efectos especiales.

* El desarrollo del gercicio préactico serealizara en e tiempo que determine € tribunal .

* El tribunal valorara, entre otros, 10s siguientes aspectos.

- La demostracién de las capacidades y los conocimientos especificos del drea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesional y al nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

SERVICIOS DE RESTAURACION

* El tribunal elaborard dos gjercicios y la persona aspirante elegirauno de ellos.

* Los gercicios se referiran a agunas de |l as siguientes &reas de competencia profesional :

- Planificacion de los recursos humanos y material es necesarios para un determinado servicio.
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- Montaje de diferentes servicios, presentacion de un plano de distribucién y justificacion.

- Realizacion de operaciones de servicio en diversas modalidades.

- Preparacion y presentacion de bebidas, realizando |a ficha técnica de elaboracion.

- BEvaluacién y descripcion, por medio de la degustacion, de las caracteristicas de una bebida
alcohdlica, sus condiciones de conservacion y servicio.

- Elaboracién de un plato, alavistade cliente.

- Propuesta de menus para casos especificos.

* El desarrollo del gercicio préctico serealizara en € tiempo que determine € tribunal .

* El tribunal valorarg, entre otros, |0s siguientes aspectos.

- Lademostracién de las capacidades y |os conocimientos especificos del drea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesiona y al nivel de cualificacién caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

COCINA Y PASTELERIA

* El tribunal elaborara dos gerciciosy la persona aspirante elegirauno de ellos.
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* Los gercicios se referiran a algunas de | as siguientes areas de competencia profesional:

- Manipulacion en crudo y conservacion de alimentos.

- Preparacion, conservacion y presentacion de elaboraciones culinarias, bebidas no alcohdli-
casy productos de pasteleria, reposteriay panaderia.

- Preparacion, conservacion y presentacion de aperitivos, canapeés, bocadillos, platos combi-
nados y de alimentos y bebidas ala vista ddl cliente, y montge de servicios tipo de buffet o
selfservice.

- Organizacion y supervision de procesos de cocina, pasteleria, reposteriay panaderia

* El desarrollo del gercicio préctico serealizard en € tiempo que determine €l tribunal.

* El tribunal valorara, entre otros, los siguientes aspectos.

- Lademostracién de las capacidades y 10s conoci mientos especificos del area de competencia
profesional correspondiente.

- La adaptacion del desarrollo ala competencia profesiona y al nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

B) Especiaidades arealizar por escrito con anoni mato.

Para larealizacion de esta prueba se ha de estar, en relacion a anonimato, alo dispuesto en la
base 9.4.4. de esta Orden.
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OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA.

* El tribunal elaborard dos gjercicios y la persona aspirante elegira uno de ellos.

* Los gjercicios se referiran a algunas de | as siguientes &reas de competencia profesional:

- Gestion del mantenimiento, reparacion y funcionamiento de las instalaciones, maguinariay
equipos de una actividad agraria.

- Gestion de los procesos de reproduccién, propagacion y produccion de plantas en vivero.

- Gestion y control de los recursos forestales, asi como tareas de mantenimiento, conserva-
cion, inventario y defensa de las masas forestales.

- Gestion de jardineria aplicando labores de g ecucion, implantacién, conservacion y mejora.

- Operaciones en cultivos herbaceos, frutales y citricos.

- Operaciones de produccion ganadera intensiva.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valorara, entre otros, l0s siguientes aspectos.

- Lademostracién de | as capacidades y los conocimientos especificos del érea de competencia
profesional correspondiente.
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- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesiona y al nivel de cualificacién caracte-
risticos de los Titulos de Formacion Profesional Especifica.

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

* El tribunal elaborara dos gercicios y la persona aspirante el egira uno de ellos.

* Los gercicios se referiran a algunas de | as siguientes areas de competencia profesional:

- Célculo de instal aciones el ectrotécnicas, documentado |os procesos.

- Programacion de autdmatas programables.

- Cdculo de instalaciones electroacUsticas y técnicas de montaje, a partir de propuestas de
datos de un proyecto.

- Célculo, disefio y reparto de sefial en las instalaciones de antenade TV y via satélite, seglin
normativay reglamentacion, a partir de propuesta de datos de un proyecto.

- Céculo de instalaciones de seguridad, seguin normativa, a partir de propuesta de datos de un
proyecto.

- Cdculo de instalaciones de energia solar fotovoltaica, a partir de propuesta de datos de un
proyecto.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.
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* El tribunal valorarg, entre otros, 10s siguientes aspectos:

- Lademostracion de las capacidades y |os conocimientos especificos del rea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesiona y al nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

SISTEMAS DE APLICACIONES INFORMATICAS

* El tribunal elaborara dos gercicios y la persona aspirante elegira uno de ellos.

* Los gercicios se referirdn aagunas de las siguientes &reas de competencia profesional :

- Implantacion, utilizacion y administracion de sistemas y/o paquetes informaticos en entor-
nos monousuario y multiusuario.

- Disefio y realizacion de presentaciones, utilizando sistemas informéticos aislados o interco-
nectados en red.

- Instal acién, mantenimiento y gestion de servicios de internet

- Organizacion, mantenimiento y gestion de datos en soporte convenciona e informético.

- Instalacion, configuracion y mantenimiento de aplicaciones ofimaticas y corporativas, en
distintos sistemas operativos en entornos monousuarios y multiusuario.
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* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valorara, entre otros, 10os siguientes aspectos.

- Lademostracién de las capacidades y 10s conoci mientos especificos del area de competencia
profesional correspondiente.

- La adaptacion del desarrollo ala competencia profesiona y al nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacion Profesional Especifica.

PROCESOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES.

* El tribunal elaborara dos gercicios y la persona aspirante el egira uno de ellos.

* Los gercicios se referiran a algunas de | as siguientes areas de competencia profesional:

- Procesado de | as piezas necropsicas, quirdrgicas y biopsias clinicas, dejandolas listas para su
estudio por e anatomopatodlogo.

- Registro fotografico de las piezas y preparaciones a nivel macroscopico, microscopico y
utramicroscopi co.

- Control y supervision de la composicion cualitativa, conservacion, manipulacion y trans-
formacion de los alimentos de consumo humano, elaborando y supervisando dietas adaptadas
apersonas y colectivos, segin sus necesidades nutricionales.

- Organizacion, gestion, explotacion y validacion de los archivos de documentacion e histo-
rias clinicas mediante herramientas estadisticas, epidemioldgicas y de control de calidad.
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- Prevencion de las enfermedades bucodentales de |as personas mediante intervencion directa,
seguin normas de seguridad y calidad establecidas, desarrollando tareas de instrumentacién en
equipos de salud bucodental .

- Cuidado de las condiciones sanitarias del entorno del paciente y del material/instrumental
sanitario utilizado en |as distintas consultas/unidades/servicios.

- Cuidados basicos de enfermeria a paciente/cliente y desarrollo de intervenciones de aten-
cion fisica a personas con necesidades especificas.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valorara, entre otros, 10s siguientes aspectos.

- La demostracion de | as capacidades y 1os conocimientos especificos del érea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesional y a nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

DIAGNOSTICOS CLINICOSY ORTOPROTESICOS.

* El tribunal elaborara dos gjercicios y la persona aspirante elegirauno de ellos.

* Los gjercicios se referirdn aagunas de las siguientes &reas de competencia profesional :

- Dispensa de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.
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- Resolucion de férmulas magistral es.

- Determinacién de parametros habituales fisicos, quimicos, bioquimicos y microbiol 6gicos
en muestras de sangre.

- Resolucion de un andlisis fisico, quimico y microbiol 6gico de aguas.

- Resolucion de supuestos de exploracion radiol dgica.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizacion del gercicio.

* El tribunal valorara, entre otros, 10s siguientes aspectos.

- Lademostracién de las capacidades y |os conocimientos especificos del drea de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacion del desarrollo ala competencia profesiona y al nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacién Profesional Especifica.

PATRONAJE Y CONFECCION.

* El tribunal elaborard dos gercicios y la persona aspirante elegira uno de ellos.

* Los gercicios se referiran a algunas de | as siguientes éreas de competencia profesional:

Proyecto o Resolucion de supuestos de:
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- ldentificacién de prendas, calzado y articulos de textil y de piel, segln segmento de pobla-
cion, uso y funcion social.

- Técnicas parala obtencién de formas y volUmenes que sean de aplicacion en patrongje.

- Técnicas de patronaje para la obtencién de productos de marroquineria

- Procedimientos de patrones tipos por modelaje o gjuste y/o desarrollo plano de calzado.
componentes de articulos. Transformaciones. Tolerancias. Informacion internay externa que
debe contener un patrén.

- Procedimientos parala elaboracion de patrones para prototipos de calzado para distintos
segmentos de poblacion.

- Procedimientos parala elaboracion de patrones para prototipos de articul os de marroquineria
para segmentos de poblacién.

- Técnicas de preparacion de tgjidos y otros materiaes laminares para el corte diferentes usos.

- Sistemas de ensamblgje.

- Presentacion comercial de articul os.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas paralarealizaciéon del gercicio.

* El tribunal valorarg, entre otros, |0s siguientes aspectos:

- Lademostracion de las capacidades y 1os conocimientos especificos del area de competencia
profesional correspondiente.

- Laadaptacién del desarrollo ala competencia profesional y a nivel de cualificacion caracte-
risticos de los Titulos de Formacion Profesional Especifica
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ANEXO VII

INFORME A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 61 DEL RD 276/2007, DE 23 DE FEBRERO.

INSPECTOR QUE EMITE EL INFORME

CUERPO: , ESPECIALIDAD:

TITULO DE LA UNIDAD DIDACTICA:
(Esta unidad didactica debe estar relacionada en la programacion didéactica que se le entregue al tribunal en el acto de
presentacion de aspirantes)

DATOSDEL DOCENTE:

D.N.I. APELLIDOSY NOMBRE

AMBITOS INFORME
1. Concrecién delosobjetivos de aprendizaje.
1.1.L os objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes

y concretan los més generales del curriculo oficial. Al BsO cO b

1.2.Estan adaptados a curso correspondiente y a las caracteristices |[A [] B[ Cc [ D U
del alumnado.

2. Contenidos.

2.1.Laseleccidn de los contenidos es acorde con la propuesta de Al sO cO b O
objetivos.

2.2.Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiadosparael curso |A L] B Cc [ D O
que se propone.

2.3. Su formulacion es variada y responde a criteri os epistemol 6gi cos, AOOBOcO b O
contextualizados y funcionales.

3. Actividadesde ensefianza y aprendizaje.
3.1.Laprogramacion de actividades contribuye al logro de los Al sO cO b
objetivosy a desarrollo de los contenidos propuestos.

3.2.Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesblesa |A [ B c [ D U
lamayoria del alumnado.

3.3.Contemplala utilizacion de distintos recursos didacticos. AOBOcO b
4. Procedimientos de evaluacion.

4.1. Son coherentes con | os objetivos, contenidosy actividades Al sO cO b
propuestos.

4.2.Son variados, flexibles y estén adaptados ala diversidad del AOBOcO b

alumnado y prevén mecanismos de recuperacion.

LEYENDA: A=MUY SATISFACTORIAMENTE B = SATISFACTORIAMENTE
C =SUFICIENTEMENTE D=EN ABSOLUTO
En a de de 2010
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ANEXOVIII

BAREMO PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES (B-A y A-A)

L as personas aspirantes no podran alcanzar més de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA |
MAX.
1. TRABAJO DESARROLLADO 5.500

1.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera
del cuerpo desde el que se aspira. En €
caso de funcionarios de carrera que
aspiren a cuerpos docentes de grupo
superior (B-A), solo se valoraran por
este apartado los afios como funcionario
de carrera prestados en €l cuerpo desde
e que se aspira a acceso, que
sobrepasen los seis exigidos como
requisito (méximo 4,00 puntos).

Por cadaafio ..........oceovviiiiiii e, 0,500

Nombramiento con diligencias de posesion y cese
0, en e caso de experiencia docente en otra
Administracion  Educativa (excepto la de
Canarias), hoja de servicios expedida por dicha
Administracion.

De cualquiera de los documentos mencionados, se
podra presentar original o fotocopia compulsada o
cotejada

1.2. Desempefio de funciones especificas

" Nombramiento con diligencia de posesion y cese
(méximo 2,50 puntos) g o Y

0, en su caso, certificacion del mismo, expedido
por la Administracion Educativa competente
(Direccién Territorial o Provincial de Educacién)
en laque consten lafechadeinicio y de cese en el
cargo o bien que se continGiaen él.

De cuaquiera de los documentos mencionados, se
podré presentar original o fotocopia compulsada o
cotejada.

121. @ Por cada afio completo como
director/a en centro publico docente,
coordinador de Colectivos de Escuelas
Rurales y de Tutorias de 0,300

b) Por cada afio completo como
vicedirector/a, secretario/a o jefe/a de estudios 0.200
en centro pablico docente .....................ee. '

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podra obtener una puntuacién superior a 5.500
puntos.

SEGUNDA .- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccioén oficial a castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

TERCERA.- En todos los documentos aportados debe constar la firmay el sello del Organismo correspondiente.
Los documentos en los que conste “sello seco” (sello en relieve y sin tinta), los cuales no suelen observarse en las
fotocopias, se deberd acreditar su existencia mediante una certificacion expedida por: notario, Administracion
educativa o Universidad correspondiente. Lo mismo deber hacerse en relacion con los titulos (Mésteres, etc), en
donde no se utilice un sello o un nimero de registro.

CUARTA.- Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo 11 del titulo 1V de la Ley
Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones Educativas.

QUINTA.- Para computar €l trabajo desarrollado, a que serefiere €l apartado 1.1, se acumularan todos los periodos
de tiempo que se acrediten, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12
meses o0 365 dias).

Por cada mes o fraccion de afio se computara 0.0416 puntos.

Cuando del computo del trabajo desarrollado resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciarg, no valorandose.

SEXTA.- No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas
de un centro docente.
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SEPTIMA.- Para computar los cargos directivos a los que se refiere los subapartados 1.2.1.8) y 1.2.1.b) se
acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten para cada subapartado y que sean computables en cada
uno de ellos, asignandose |a respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta operacién (12 meses o 365 dias).

Por cada mes o fraccion de afio se sumarén las siguientes puntuaciones:

- Enel subapartado 1.2.1.8): 0,025 puntos.
- Enéel subapartado 1.2.1 b): 0.016 puntos.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2. CURSOS DE FORMACION Y MAX
PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS 3.000
Por cada curso de formacion permanente y Original o fotocopia compulsada del certificado o
perfeccionamiento superado, relacionado con documento acreditativo correspondiente, en e que
la especiaidad a la que se opta o con la conste de modo expreso €l ndmero de horas, o de
organizacion escolar, las nuevas tecnologias créditos, lafechadeinicioy fin delaactividad y, en su
aplicadas a la educacion, la didactica, la caso, la homologacién por la correspondiente
psicopedagogia o la sociologia de la Administracién educativa.

educacién, convocado por administraciones
publicas con plenas competencias educativas
0 por universidades, o actividades incluidas
en e plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas, 0 actividades
reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

a) Noinferior a3 créditos.....................

b) No inferior a10 créditos....................

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podra obtener una puntuacién superior a 3.000
puntos.

SEGUNDA .- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficial a castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficia de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

TERCERA.- En todos los documentos aportados debe constar la firmay el sello del Organismo correspondiente. Los
documentos en los que conste “sello seco” (sello en relieve y sin tinta), los cudles no suelen observarse en las
fotocopias, se deberd acreditar su existencia mediante una certificacion expedida por: notario, Administracion
educativa o Universidad correspondiente. Lo mismo deber hacerse en relacion con los titulos (M ésteres, etc), en donde
no se utilice un sello 0 un nimero de registro.

CUARTA .- Unicamente para la especialidad de musica, se valoraran los cursos organizados por |los Conservatorios de
MUsica, debidamente acreditados.

QUINTA .- Se podrén emparejar los cursos no inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se especifican en
el mismo. A cada pareja de cursos, de 20 a29 horas, se le asignara 0,2 puntos.
Cuando los cursos vengan expresados en horas, se entendera que diez horas equivalen aun crédito.

SEXTA.- En ningulin caso seran valorados por este subapartado aquellos "cursos' cuya finalidad sea la obtencion de un
titulo académico, sino la obtencion del titulo en si (Por eemplo: doctorado, Maéster, Experto, licenciaturas,
diplomaturas, etc..) Tampoco se valorarén los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria que forman
parte del expediente académico.

SEPTIMA.- Asimismo se vaorardn UOnicamente las certificaciones oficilles de cursos convocados por
Administraciones Educativas o por Universidades (Publicas o Privadas) competentes para expedir titulaciones
universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, asi como los debidamente homologados
conforme ala normativa de aplicacion.

Salvo que estén expresamente homologados por las Administraciones Educativas o por las Universidades especificadas
anteriormente, no se valoraran los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros
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publicos o privados de ensefianza, Colegios de licenciados, Universidades Populares o de Verano, Asociaciones
Culturales y/o vecinales, Patronatos Municipales, Ayuntamientos, Cabildos, Sindicatos, otras Consgjerias, asi como,

los organizados por la Viceconsgjeria de Culturay Deportes, etc.

3. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS
MERITOS

MAX. 3.000

3.1. Por e Certificado-Diploma acreditativo
de Estudios Avanzados (R. D. 778/1998, de
30 de abril por e que se regula €l tercer ciclo
de estudios universitarios, la obtencién y
expedicion del titulo de Doctor y otros
estudios de postgrado, B.O.E. n°® 104, de
1.05.98), e Titulo Oficia de Méster (R.D.
56/2005, de 21 de enero, por € que se regulas
los estudios universitarios oficiales de
postgrado, B.O.E. n° 21, de 21.01.05),
Suficiencia investigadora o cualquier otro
titulo equivalente siempre que no sea
requisito para el ingreso en la funcién publica

3.3. Por haber obtenido premio extraordinario
en el doctorado ..........oeevninerernenincnenenne

3.4. Otras titulaciones universitarias

Las titulaciones universitarias de carécter
oficial, en e caso de que no hubieran sido las
alegadas como requisito para el ingreso en la
funcién docente, se valoraran de la siguiente
forma:

3.4.1. Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legamente
equivalentes 'y por los  estudios
correspondientes a primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria no
aegadas como requisito para el ingreso en la
funciéndocente .............cooeeiiiiiin i,

* No se valorardn por este apartado, en
ningln caso, €l primer titulo o estudios de esta
natural eza que presente la persona aspirante.

3.4.2. Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes.....

* No se valoraran, en ninglin caso, los
estudios que haya sido necesario superar

0.500

1.000

0,300

0.500

0.500

Original o fotocopia compulsada de alguno de los
siguientes documentos:

- Diploma de Estudios Avanzados.

- Titulo oficia de Méaster.

- Suficienciainvestigadora.

- Titulo equivalente.
Certificacion académica persona donde conste el
abono de los derechos de expedicion del Diploma
de Estudios Avanzados, del Titulo de Master, de la
Suficiencia Investigadora o de los titulos
equivalentes.

Certificacion académica persona originad o
fotocopia compulsada donde conste el abono de los
derechos de expedicién del titulo de Doctor
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, en
materia de expedicion de titulos universitarios
oficiales (BOE n° 167, de 13.07.88) y la Orden de
30 de abril de 1990, por la que se regula el
procedimiento de expedicion de determinados
titulos y diplomas oficiales de educacion superior y
postgrado (B.O.E. n° 111, de 9.05.90), en su caso,
origina o fotocopia compulsada del titulo de
Doctor.

Idem que en 3.2., donde conste ademas el haber
obtenido €l premio extraordinario en dicho
doctorado.

Tanto para € subapartado 3.4.1. como para el
3.4.2.: Origina o fotocopia compulsada del titulo
gue se presenta como mérito y del que se alega
como requisito para ingreso en e cuerpo
correspondiente o de la certificacion del abono de
los derechos de su expedicion conforme ala Orden
de 8 dejulio de 1988 (B.O.E. del 13)

En €l caso de estudios correspondientes a primer
ciclo, certificacion académica en la que se acredite
la superacion del mismo.
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(primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso,
ensefianzas  complementarias) para la
obtencién del primer titulo que posea de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que
presente la persona aspirante.

35. Publicaciones, méritos artisicos y =~ MAXIMO

proyectos de innovacién técnicas. 1.500

PUNTOS
3.5.1. Por publicaciones de carécter didactico Los eemplares correspondientes o fotocopia
o cientifico relacionadas con las cotgjada 0 compulsada de los mismos, en €l que
especialidades propias de su Cuerpo de origen conste € ISBN o, en su caso € ISSN o ISMN, asi
0 directamente relacionadas con aspectos como, en € caso de libros, certificado de la
generales o trasversales del curriculo de las editorial donde conste el nimero de gjemplares y
especialidades de dicho Cuerpo.................. Hasta0,500  que la difusion de los mismos ha sido en librerias

punto comerciales.

Aquellas publicaciones que estando obligadas
a consignar e |.SB.N., en virtud de lo En el caso de libros editados por Universidades,
dispuesto por e Decreto 2984/72, de 2 de Organismos o Entidades Publicas, sera necesario
noviembre, carezcan del mismo, no seran aportar certificacion en la que conste la
valoradas, asi como aguellas en las que el distribucion y objetivos de los mismos.

autor sea el editor de las mismas.
En e caso de revistas, debera aportar certificacion

En € caso de publicaciones que solamente se en la que conste el nimero de gjemplares, lugares
dan en formato electrénico, se presentarda un de distribucién y venta o asociacion cientifica o
informe oficial en e cual, € organismo didéctica, legalmente constituida, a la que
emisor, certificard que la publicacién aparece pertenece larevista

en la base de datos bibliogréfica. En este
documento se indicara la base de datos, €
titulo de la publicacién, los autores, larevista,
el volumen, €l afio y lapéginainicial y final.

35.2. En la especididad de Mdusica, por Original o fotocopia compulsada o cotejada de la
composiciones estrenadas como  autor, documentacion acreditativa que se sefida a
conciertos como solistas o grabaciones con continuacion:
depdsito legal, por premios en certamenes o Composiciones estrenadas como autor: los
en concursos de &mbito autonémico, nacional gemplares  correspondientes 'y documento
0iNternacional...........oeuvvviiiinniienen, Hasta0,500  acreditativo del estreno.
punto Conciertos como solistas: los programas o criticas
y certificacion acreditativa de la realizacion del
concierto.

Grabaciones: Tiene que constar Deposito Legal.
Premios. Acreditaciéon por parte de la entidad
organizadora.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3:

PRIMERA. .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podra obtener una puntuacion superior a 3.000
puntos.

SEGUNDA .- Por la suma de los aspartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 no se podra obtener una puntuacién superior a 1.500
puntos.

TERCERA .- Por € apartado 3.5 no se podra obtener una puntuacion superior a 1.500 puntos.
SEGUNDA.- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficial a castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficia de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

CUARTA.- En todos los documentos aportados debe constar la firmay el sello del Organismo correspondiente. Los
documentos en los que conste “sello seco” (sello en relieve y sin tinta), los cudles no suelen observarse en las
fotocopias, se deberd acreditar su existencia mediante una certificacion expedida por: notario, Administracién educativa
o Universidad correspondiente. Lo mismo deber hacerse en relacion con los titulos (Masteres, etc), en donde no se
utilice un sello 0 un ndmero de registro.

QUINTA.- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con carécter oficial y validez en todo € territorio
nacional, asi como los homologados, en cuanto sea de aplicacion por el R.D. 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencién, expedicion y homologacion de titulos universitarios (B.O.E. n° 298, de 14.12.98) y por €l R.D. 49/2004, de

19 de enero, sobre homologacion de planes de estudios y titulos de carécter oficia y validez en todo €l territorio
nacional (B.O.E. n° 19, de 22.01.04).
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De la misma forma se actuara para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a lo
dispuesto en el R.D. 285/2004, de 20 de febrero, por € que se regulan las condiciones de homologaciéon y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior (B.O.E. n° 55, de 04.03.04), modificado por el
R.D. 309/2005, de 18 de marzo (B.O.E. n° 67 de 19.03.05).

SEXTA.- A los efectos del apartado 3.4. se deberatener en cuenta:

a) Aquellas personas aspirantes que presenten titulaciones para que se les baremen por este subapartado deberan
adjuntar obligatoriamente, en la forma que se sefidla, ademéas de aquéllas, la titulacién alegada como requisito para
ingreso en la Funcion Pablica Docente.

A tales efectos, cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma
titulacion universitaria, se valorard una sola vez dicho titulo.

b) Las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o eguivalentes, integradas
por dos ciclos, deberén valorarse por los subapartados 3.4.1. y 3.4.2.. No obstante, cuando a segundo ciclo se haya
accedido por una Diplomatura o eguivalente, la cual se haya alegado como requisito paraingreso en el Cuerpo a que se
concursa, sdlo se valoraraen el subapartado 3.4.2.

c) En el caso de no presentar |a certificacion académica, a la que hace referencia este subapartado, correspondiente ala
titulacion presentada como mérito, se entendera que €l primer ciclo o Diplomatura se ha utilizado como requisito en la
titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, excepto en el caso de que se trate de titulaciones correspondientes a
diferentes estudios universitarios.

SEPTIMA.- Por e apartado 3.5.1 no se valoraran las publicaciones aparecidas en la prensa diaria, ni prélogos, ni
articulos de opinién.
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ANEXO I X

BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE POR LOSPROCEDIMIENTOS
DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TURNO LIBRE

L as personas aspirantes no podran alcanzar méas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA I
MAX.
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 7000
11 F')g{' (;:;;ja ag?al de experie;cia docente eer|' Nombramiento con diligencias de posesion y cese 0, en
especiaidaces CLf(;po que opta €l caso de experiencia docente en otra Administracion
aspirante, en centros PUblICOS,.........covvvvveveenens 0.700  Educativa (excepto la de Canarias), hoja de servicios

expedida por dicha Administracion.
De cuaquiera de los documentos mencionados, se
podra presentar original o fotocopia compulsada o

cotejada.
1.2. Por cada aflo de experiencia docente en Nombramiento con diligencias de posesion y cese o, en
espeaallda_des de distintos cuerpos d que el caso de experiencia docente en otra Administracion
optael aspirante, en centros pablicos, ... 0.350  Educativa (excepto la de Canarias), hoja de servicios

expedida por dicha Administracion.
De cuaquiera de los documentos mencionados, se
podra presentar origina o fotocopia compulsada o

cotegjada.
1.3. Por cada afio de experiencia docente en Certificacion original o fotocopia compulsada del
especialidades del mismo nivel educativo que centro en la que conste la fecha exacta de la toma de
el impartido por el cuerpo a que opta el posesion y del cese (dia, mes y afio). En esta
aspirante, en otroS Centros, .............ccceueene 0.150 certificacion debe sefidlarse expresamente e nivel

educativo de la experiencia docente y constar €l visto
bueno del Servicio de Inspeccidn Educativa.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en Certificacion originad o fotocopia compulsada del
especialidades de distinto nivel educativo que centro en la que conste la fecha exacta de la toma de
el impartido por el cuerpo a que opta € posesion y del cese (dia, mes y afio). En esta
aspirante, en OtroS CeNtros, ............ccvveeeenns 0.100 certificacion debe sefidlarse expresamente € nivel

educativo de la experiencia docente y constar €l visto
bueno del Servicio de Inspeccion Educativa.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1:

PRIMERA.- Por la suma de |os epigrafes de este apartado 1, no se podré obtener una puntuacién superior a 7.000
puntos.

SEGUNDA .- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficial a castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficial de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

TERCERA.- En todos los documentos aportados debe constar la firmay el sello del Organismo correspondiente.
Los documentos en los que conste “sello seco” (sello en relieve y sin tinta), los cuales no suelen observarse en las
fotocopias, se deberd acreditar su existencia mediante una certificacion expedida por: notario, Administracion
educativa o Universidad correspondiente. Lo mismo deber hacerse en relacion con los titulos (Masteres, etc), en
donde no se utilice un sello 0 un nimero de registro.

CUARTA.- La experiencia docente se entenderd baremable siempre que se corresponda con las ensefianzas del
sistema educativo espafiol, enumeradas, por lo tanto, en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Se entiende por centros publicos los centros alos que serefiere el capitulo 11 del titulo IV de la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
Educativas, entre las que se encuentran incluidos las Escuel as Oficiales dependientes de estas Administraciones.

QUINTA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumularén todos los periodos de tiempo que se
acrediten para cada subapartado y que sean computables en cada uno de €ellos, asignandose la respectiva puntuacion
por cada afio que resulte de esta operacién (12 meses o 365 dias).

Por cada mes o fraccion de afio se sumarén las siguientes puntuaciones:
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- En el subapartado 1.1: 0.058 puntos.
- En €l subapartado 1.2: 0.029 puntos.
- En el subapartado 1.3: 0.012 puntos.
- En €l subapartado 1.4: 0.008 puntos.

Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se despreciarg, no

valorandose.

SEXTA.- No podrén acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en mas

de un centro docente.

SEPTIMA.- Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los
Ministerios de Educacion de |os respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de serviciosy
el carécter de centro publico o privado, € nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite el nivel
educativo ni la materiaimpartida o la misma no coincida con alguna de las especialidades del Cuerpo al que se opta,
los servicios se entenderan prestados en especialidades de distinto nivel educativo a que se opta. Dichos certificados

deberan presentarse traducidos al castellano

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2. FORMACION ACADEMICA Y MAX
PERMANENTE 4.000
2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO
Expediente académico en e titulo alegado Certificacion académica personal original o fotocopia
paraingreso en €l cuerpo: compulsada en la que consten las puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos
paralaobtencion del titulo alegado.
2.1.1. Por la puntuacion media de 7.51 a
10.00 puntos de las cdlificaciones
comprendidas en el expediente académico .... 1.500
2.1.2. Por la puntuacién media de 6,01 a 7.50
puntos de las calificaciones comprendidas en
el expediente académico ...........cccceeeeeueerienene 1.000
2.2. POSTGRADOS, DOCTORADO Y
PREMIOS EXTRAORDINARIOS
2.2.1. Por € Certificado-Diploma acreditativo Origina o fotocopia compulsada de aguno de los
de Estudios Avanzados (R. D. 778/1998, de siguientes documentos:
30 de abril por €l que se regula el tercer ciclo - Diploma de Estudios Avanzados.
de estudios universitarios, la obtencion vy - Titulo oficial de Méaster.
expedicion del titulo de Doctor y otros - Suficienciainvestigadora.
estudios de postgrado, B.O.E. n° 104, de - Titulo equivalente.
1.05.98), el Titulo Oficia de Master (R.D. Certificacion académica personal donde conste el
56/2005, dg 21 de enero, por e que se regulas abono de los derechos de expedicion del Diploma de
los estudios universitarios oficiales de Estudios Avanzados, del Titulo de Maéster, de la
postgrado, B.O.E. n° 21, de 21.01.05), Suficiencia Investigadora o de los titulos equival entes.
Suficiencia investigadora o cualquier otro
titulo equivalente siempre que no sea
requisito para el ingreso en la funcién publica
docente.......c.ouiiiii i e 1.000
2.2.2. Por poseer € titulo de Doctor ........... 1.000 Certificacion académica personal original o fotocopia

compulsada donde conste el abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor conforme ala Orden de
8 dejulio de 1988, en materia de expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE n° 167, de 13.07.88) y la
Orden de 30 de abril de 1990, por la que se regula €l
procedimiento de expedicion de determinados titulos y
diplomas oficiales de educacion superior y postgrado
(B.O.E. n° 111, de 9.05.90), en su caso, original o
fotocopia compulsada del titulo de Doctor.
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223. Por haber obtenido premio Idem que en 2.2.2., donde conste ademas el haber
extraordinario en €l doctorado ..........cccceuenee. 0,500 obtenido el premio extraordinario en dicho doctorado.
2.3. OTRAS TITULACIONES

UNIVERSITARIAS

Las titulaciones universitarias de carécter
oficial, en el caso de que no hubieran sido las
alegadas como requisito para el ingreso en la
funciéon docente, se valoraran de la siguiente
forma:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legamente
equivalentes y por los  estudios

Tanto para e subapartado 2.3.8) como para € 2.3.b):
Original o fotocopia compulsada del titulo que se
presenta como mérito y del que se alega como
- . ) requisito para ingreso en el cuerpo correspondiente o
correspondientes @ primer ciclo de una de la certificacion del abono de los derechos de su
Licenciatura, Arqu[te_ctura 0 'Uge”'ma no expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
alegadas como requisito para el ingreso en la (B.O.E. del 13)

funcion docente ... 1000 En ¢ caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la

* En el caso de las personas aspirantes a superacion del mismo.

cuerpos docentes de grupo B, no se valoraran
por este apartado, en ningln caso, € primer
titulo o estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante.

* En e caso de las personas aspirantes a
cuerpos docentes del grupo A, no se
valorarén, en ningin caso €l titulo o estudios
de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencién del primer titulo que
posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
que presente el aspirante.

2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: Por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legal mente equivalentes...... 1.000

* En el caso de las personas aspirantes a
cuerpos docentes del grupo A, no se
valorarén, en ningun caso, los estudios que
haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencién del
primer titulo que posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero que presente e
aspirante.

24. TITULACIONES DE ENSENANZAS
DE REGIMEN ESPECIAL Y DE LA

FORMACION PROFESIONAL

ESPECIFICA

2.4.1. Por titulaciones de ensefianzas de Original o fotocopia compulsada del titulo o del
régimen especial otorgadas por las Escuelas resguardo acreditativo del abono de los derechos de su
Oficides de Idiomas, Conservatorios expedicion o de la certificacion académica personal en
Profesionales y Superiores de Mdusica y la que conste dicho abono.

Escuelas de Arte, asi como la formacién
profesional especifica, caso de no haber sido
las alegadas como requisito para ingreso en la
funcion publica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado.

boc-a-2010-069-2000



@g% Boletin Oficial de Canarias nim. 69 0848 Viemes 9 de abil de 2010

a) Por cada Titulo Profesional de MUsicay
Danza, Grado Medio, ........ccccceveveereuenn. 0.500

b) Por cada Certificado de Nivel Avanzado
0 equivalente de Escuelas Oficiales de
1diomas.......cceiei e 0.500

¢) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefi0S, .......c.cceueeenee 0.200

d) Por cada Titulo de Técnico Superlor de
Formacion Profesional .. 0,200

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo
SUPEITON ...t et et e e 0,200

2.5. FORMACION PERMANENTE.

Por cada curso de formacion permanente y Original o fotocopia compulsada del certificado o
perfeccionamiento superado, relacionado con documento acreditativo correspondiente, en e que
la especialidad a la que se opta o con la conste de modo expreso €l nimero de horas o de
organizacion escolar, las nuevas tecnologias créditos, la fecha de comienzo y fin de la actividad y,
aplicadas a la educacion, la didéactica, la en su caso, la homologacion por la correspondiente
psicopedagogia o la sociologia de la Administracién educativa.

educacion, convocado por administraciones
publicas con plenas competencias educativas
0 por universidades, o actividades incluidas
en e plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas, o actividades
reconocidas por la administracién educativa
correspondiente:

a) Noinferior a3 créditos..................... 0.200

b) Noinferior a10 créditos.................... 0.500

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 2 no se podra obtener una puntuacion superior a 4.000
puntos.

SEGUNDA .- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con carécter oficial y validez en todo € territorio
nacional, asi como los homologados, en cuanto sea de aplicacion por e R.D. 1496/1987, de 6 de noviembre, sobre
obtencién, expedicion y homologacion de titulos universitarios (B.O.E. n° 298, de 14.12.98) y por el R.D. 49/2004, de
19 de enero, sobre homologacion de planes de estudios y titulos de carécter oficial y validez en todo € territorio
naciona (B.O.E. n° 19, de 22.01.04).

De la misma forma se actuara para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a lo
dispuesto en e R.D. 285/2004, de 20 de febrero, por € que se regulan las condiciones de homologacion vy
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion superior (B.O.E. n° 55, de 04.03.04), modificado por €l
R.D. 309/2005, de 18 de marzo (B.O.E. n° 67 de 19.03.05).

TERCERA.- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficia a castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficia de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

CUARTA.- En todos los documentos aportados debe constar la firmay € sello del Organismo correspondiente. Los
documentos en los que conste “sello seco” (sello en relieve y sin tinta), los cudles no suelen observarse en las
fotocopias, se deberd acreditar su existencia mediante una certificacion expedida por: notario, Administracion educativa
o Universidad correspondiente. Lo mismo deber hacerse en relacion con los titulos (Mésteres, etc), en donde no se
utilice un sello 0 un nimero de registro.

QUINTA.- A los efectos del subapartado 2.1. para la obtencion de la nota media del expediente académico de la
titulacion alegada para €l ingreso, se tendran en cuenta las siguientes premisas:

a) Se vaorard exclusvamente la nota media del expediente académico del titulo alegado, siempre que
este se corresponda con €l nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en e cuerpo (Doctor,
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes de grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero
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Técnico o Arquitecto Técnico, para cuerpos docentes del grupo B).

b) Cuando en la certificacion académica personal figure la nota media del expediente con expresién numérica, ésta
sera tenida en cuenta a los efectos oportunos.

¢) Cuando la nota media figure de forma no numérica se considerara la tabla de equivalencias que se indica en €l
apartado d) siguiente.

d) En caso de que no figure la nota media del expediente académico la misma se obtendra sumando |as calificaciones
detodaslas asignaturasy el resultado se dividira por el nimero de asignaturas tenidas en cuenta.

e) En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresion numérica de las asignaturas
pero s la expresion escrita de las mismas, se tendré en cuenta la siguiente tabla de equivalencias y se obtendra la
media conforme al procedimiento expuesto en €l punto c) anterior.

Aprobado, apto o convalidado: cinco puntosy medio.
Bien: seis puntos.

Notable: siete puntosy medio.

Sobresaliente: nueve puntos.

Matricula de Honor: diez puntos.

f) Encaso de quedl titulo que se presenta como mérito se haya obtenido en el extranjero deberd acompafiarse con una
certificacion académica donde conste la nota media obtenida y la nota méxima que se otorga en el pais de origen.

g) En ningln caso se tomardn en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos fin de carrera, tesinas o andlogas.

h) S no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o
de la certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerard que el aspirante obtuvo la
nota media de aprobado.

i) No sevalorarala puntuacion media del expediente académico inferior a6.01 puntos.

SEXTA.- En el subapartado 2.2.1, cuando €l Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados coincida, en
cuanto alamateria o especialidad con el de Suficiencia Investigadora, se baremara una sola vez.

SEPTIMA. .- A los efectos del subapartado 2.3. se debera tener en cuenta:

a) Aquellas personas aspirantes que presenten titulaciones para que se les baremen por este subapartado deberdn
adjuntar obligatoriamente, en la forma que se sefiala, ademas de aquéllas, la titulacion alegada como requisito para
ingreso en la Funcién Pablica Docente.

A tales efectos, cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma
titulacion universitaria, se valorard una sola vez dicho titulo.

b) Las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas
por dos ciclos, deberdn valorarse por los subapartados 2.3.1 y 2.3.2. No obstante, cuando a segundo ciclo se haya
accedido por una Diplomatura o eguivalente, la cual se haya alegado como requisito paraingreso en el Cuerpo a que se
concursa, slo se valorara en el subapartado 2.3.2.

c) En el caso de no presentar |a certificacion académica, a la que hace referencia este subapartado, correspondiente ala
titulacion presentada como mérito, se entendera que el primer ciclo o Diplomatura se ha utilizado como requisito en la
titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, excepto en € caso de que se trate de titulaciones correspondientes a
diferentes estudios universitarios.

OCTAVA .- A los efectos del subapartado 2.4, se deberatener en cuenta:

a En el subapartado 2.4.1. &), se baremara el titulo de grado medio siempre que la especiaidad de éste no se
corresponda con la especialidad en la que el interesado aporte un titulo de grado superior.

b) En el subapartado 2.4.1. b), se entenderd que son equivalentes al Certificado de Nivel Avanzado de la
Ensefianza de Idiomas: el Certificado de Aptitud del Ciclo Superior y el Ciclo Superior expedido.

c) A efectos de la baremacion del subapartado 2.4.1.c), d) y €), se debera presentar documentacion que acredite
gue no se accedi6 d titulo alegado para ingreso en e cuerpo correspondiente, utilizando algunas de las
titulaciones que constan en estos subapartados.

NOVENA .- Referente al subapartado 2.5. se ha de tener en cuenta:

a) Unicamente para la especialidad de mUsica, se valoraran los cursos organizados por los Conservatorios de MUsica,
debidamente acreditados.

b) Se podrén emparejar los cursos no inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se especifican en e mismo.
A cada parejade cursos, de 20 a 29 horas, se le asighara 0,2 puntos.
Cuando los cursos vengan expresados en horas, se entendera que diez horas equivalen a un crédito.

¢) En ninglin caso serén valorados por este subapartado aquellos "cursos' cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico, sino la obtencién del titulo en si (Por gemplo: doctorado, Méster, Experto, licenciaturas, diplomaturas,
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técnicos de F.P., etc..) Tampoco se valorarén los proyectos desarrollados durante la carrera universitaria que forman
parte del expediente académico.

d) Asimismo se vaorardn Unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por Administraciones
Educativas o por Universidades (Publicas o Privadas) competentes para expedir titulaciones universitarias de carécter
oficial y validez en todo € territorio nacional, asi como los debidamente homologados conforme a la normativa de
aplicacion.

Salvo que estén expresamente homologados por las Administraciones Educativas o por las Universidades especificadas
anteriormente, no se valoraran los cursos organizados por instituciones tales como: Colegios profesionales, Centros
publicos o privados de ensefianza, Colegios de licenciados, Universidades Populares o de Verano, Asociaciones
Culturales y/o vecinales, Patronatos Municipales, Ayuntamientos, Cabildos, Sindicatos, otras Consegjerias, asi como, los
organizados por la Viceconsgjeria de Culturay Deportes, €etc.

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
j MAX.

3. OTROSMERITOS 2.000
3.1. Por d titulo de Especializacion Didéctica, Original o fotocopia compulsada del titulo o, en su
CAP o CCP en aguellas especialidades y caso, del documento acreditativo del abono de los
CUerpos que no Se requiera como requisito..... 0.200 derechos de su expedicion.
32. En la especididad de Mdusica, por Origina o fotocopia compulsada o cotejada de la
composiciones  estrenadas como  autor, documentacion  acreditativa que se sefidla a
conciertos como solistas o grabaciones con continuacion:
depdsito legal, por premios en certdmenes o en Composiciones estrenadas como autor: los ejemplares
concursos de &mbito autonémico, nacional o correspondientes  y documento  acreditativo del
internacional.............ocooeiii i, Hasta 1 punto estreno.

Conciertos como solistas: los programas o criticas y
certificacion acreditativa de la realizacion del
concierto.

Grabaciones: Tiene que constar Depdsito Legal.
Premios: Acreditacion por parte de la entidad

organizadora
3.3. Cargos directivos.
3.3.1. Por cada afio completo como director/a Nombramiento con diligencias de posesiéon y cese o,
en centro publico docente, coordinador de en su caso, certificacion del mismo, expedido por la
Colectivos de Escuelas Rurades y de Tutorias Administracion  Educativa competente (Direccion
JEJOVENES. ..o 0.500 Territorial o Provincial de Educacién) en la que
consten la fechade inicio y de cese en el cargo o bien
332 Por cada afio completo como gue secontinliaen é.
vicedirector/a, secretario/a o jefe/a de estudios De cuaquiera de los documentos mencionados, se
en centro publico docente...........cocoverevererieinenne 0.300 podra presentar original o fotocopia compulsada o
cotgjada.
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NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA. .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podra obtener una puntuacion superior a 2.000
puntos.

SEGUNDA .- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficia a castellano
acreditada por un traductor jurado, Escuela Oficia de idioma, Universidades u Organismos oficiales.

TERCERA.- En todos los documentos aportados debe constar la firmay el sello del Organismo correspondiente. Los
documentos en los que conste “sello seco” (sello en relieve y sin tinta), los cudles no suelen observarse en las
fotocopias, se deberd acreditar su existencia mediante una certificacion expedida por: notario, Administracién educativa
0 Universidad correspondiente. Lo mismo deber hacerse en relacion con los titulos (Méasteres, etc), en donde no se
utilice un sello 0 un ndmero de registro.

CUARTA.- Para computar los cargos directivos alos que se refiere los subapartados 3.3.1 y 3.3.2. se acumularan todos
los periodos de tiempo que se acrediten para cada subapartado y que sean computables en cada uno de ellos,
asignandose |a respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses o 365 dias).

Por cada mes o fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones:

- Enel subapartado 3.3.1.: 0,040 puntos.
- Enel subapartado 3.3.2.: 0.025 puntos.

QUINTA.- En la valoracion de los subapartados expresados en la nota anterior, cuando se produzca desempefio
simultaneo de cargos, no podra acumularse puntuacion.
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ANEXO X

ACCESO A CUERPOS DE GRUPO DE CLASIFICACION SUPERIOR
CONCORDANCIASENTRE LA TITULACION ACADEMICA CON LA QUE SE
OPTAY LA ESPECIALIDAD A LA QUE SE ASPIRA

‘ | Especialidades ‘ TITULACIONES ACADEMICAS CONCORDANTES ‘
Lengua Castellanay Literatura - Licenciado en:
- Filosofia y Letras, seccion Filologia Hispanica o Romanica.
- Filologia Roménica.
- Filologia Hispénica
- Linguistica y haber cursado Lengua Espafiola y Literatura Espafiola

- Teoria de la Literatura y Literatura Comparada y haber cursado Len-
gua Espafiola y Literatura Espafiola.

Geografia e Historia Licenciado en :
- Filosofia y Letras, seccion Geografia e Historia.
- Geografia, Geografia e Historia, Historia.
- Historia del Arte.
- Humanidades
- Antropologia Social y Cultural.

Matematicas Licenciado en :
- Ciencias, seccién Matematicas
- Ciencias Matematicas.
- Matematicas.
- Ciencias y Técnicas Estadisticas.
- Ciencias, Seccion Fisicas.
- Ciencias Fisicas.
- Fisica.
- Informatica.
Ingeniero
Arquitecto

Fisicay Quimica Licenciado en :
- Ciencias, seccion Fisica o Quimica.
- Ciencias Ambientales.
- Ciencias Fisicas.
- Ciencias Quimicas.
- Fisica.
- Quimica.
- Bioguimica.
- Farmacia.
Ingeniero :
- Quimico
- Aeronautico.
- Industrial.
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- de Telecomunicacion.

- de Caminos, Canales y Puertos.
- Naval y Oceanico.

- en Geodesia y Cartografia.

- Agrénomo.

Biologia y Geologia Licenciado en :
- Ciencias Naturales.
- Ciencias, seccion Biologia o Geologia.
- Ciencias Bioldgicas.
- Ciencias Geoldgicas.
- Biologia.
- Ciencias Ambientales.
- Geologia.
- Ciencias del mar.
- Bioquimica.
- Farmacia.
- Medicina.
- Veterinaria.
Ingeniero :
- Agrénomo.
- de Montes.
- de Minas.

Francés Licenciado en :
- Filologia Francesa.
- Traduccion e Interpretacion (primer idioma Francés)
- Linguistica (primer idioma Francés)

Inglés Licenciado en :
- Filologia Inglesa.
- Traduccion e Interpretacién (primer idioma Inglés)
- Linguistica (primer idioma Inglés)

Alemén Licenciado en :
- Filologia Alemana.
- Traduccion e Interpretacion (primer idioma Aleman)
- Linguistica (primer idioma Aleman)

Misica Titulo Superior de Musica en cualquiera de las especialidades, corres-
pondientes a los estudios regulados por el R.D. 617/1995, de 21 de
abril (BOE 6.6.1995).
Todas las titulaciones declaradas equivalentes al Titulo Superior de
Musica segun R.D. 1542/1994, de 8 de julio (BOE de 9.8.1994).
Licenciado en :
- Historia y Ciencias de la Musica.

- Historia, especialidad de Historia del Arte (Seccién Musicologia)

Tecnologia Ingeniero.
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Arquitecto.

Licenciado en:

- Ciencias, seccion Fisicas.
- Ciencias Fisicas.

- Fisica.

- Quimica.

- Biologia.

- Geologia.

- Marina Civil.

- Maquinas Navales.

- Nautica y Transporte Maritimo.
- Radioelectrénica Naval.
Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico.
Diplomado en:

- Maquinas Navales.

- Navegacién Maritima.

- Radioelectrénica Naval.

Informatica Licenciado en :
- Matemaéticas.
- Fisica.
- Informética.
- Ciencias y Técnicas Estadisticas
Ingeniero :
- en Informatica.
- de Telecomunicacion.
- en Electrénica.
Diplomado en :
- Estadistica.
- Informéatica
Ingeniero Técnico :
- en Informética de Gestion.
- en Informatica de Sistemas.
- de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

Organizacion y Procesos de Ingeniero :
Mantenimiento de Vehiculos
- Aeronautico.

- Agrénomo

- Industrial.

- de Minas.

- de Montes.

- Naval y Oceanico.
Licenciado en :

- Maquinas Navales.

- Nautica y Transporte Maritimo
- Radioelectrénica Naval
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Procesos de Produccidn Agra-
ria

Procesos Sanitarios

Diplomado en :

- Navegacion Maritima.

- Radioelectrénica Naval.

- Maquinas Navales

Ingeniero Técnico :

- Aeronautico, en todas sus especialidades.
- Agricola, en todas sus especialidades.

- Forestal, en todas sus especialidades.

- de Minas, en todas sus especialidades.

- Naval, en todas sus especialidades.

- de Obras Publicas, en todas sus especialidades.

- Industrial, en todas sus especialidades.

Licenciado en :

- Enologia.

- Ciencias Ambientales.

- Biologia.

- Geologia.

- Veterinaria.

Ingeniero :

- Agrénomo

- de Montes

Ingeniero Técnico :

- Agricola, en todas sus especialidades
- Forestal, en todas sus especialidades

Licenciado en :

- Biologia.

- Bioguimica.

- Farmacia.

- Medicina.

- Odontologia.

- Veterinaria.

Diplomado en Enfermeria
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