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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

ORDEN de 21 de marzo de 2006, del Departamento

950 de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
convocan procedimientos selectivos de ingreso y
accesos alos Cuerpos de Profesores de Enseiianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Miisicay Artes Escénicasy
Profesores de Artes Pldsticas y Diseiio, asi como
procedimiento para la adquisicion de nuevas espe-
cialidades por los funcionarios de los mencionados
Cuerpos.

El Real Decreto 1982/1998, de 18 de septiembre, aprobé el
Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias prevista en
la disposicion transitoria sexta del Estatuto de Autonomia de
Aragén, adoptado por el Pleno de dicha Comisién en su sesién
de fecha 15 de septiembre de 1998, por el que se traspasan a
la Comunidad Auténoma de Aragén las funciones y servicios
de la Administracion del Estado, asi como los medios adscri-
tos a los mismos en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion, en su disposicién adicional undécima esta-
blece que el sistema de ingreso en la funcién piblica docente
serd el de concurso-oposicién convocado por las respectivas
Administraciones educativas.

El Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten
las ensefanzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion dispone en su articulo 3 que el
6rgano competente de las Administraciones publicas convo-
cantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo,
procederdn arealizar las convocatorias parala provisién de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion
en todo caso a las normas de Funcién Piblica que les sean de
aplicacion.

Por su parte, el Decreto 60/2006, de 7 de marzo de 2006, del
Gobierno de Aragén, aprobd la Oferta de Empleo Publico de
personal docente no universitario para el afio 2006. En conse-
cuencia, es necesario proceder a la convocatoria de los proce-
dimientos selectivos para las plazas incluidas en la citada
Oferta de Empleo Publico, de conformidad con el Real Decre-
to 334/2004.

Este Departamento, en uso de las competencias que tiene
atribuidas por el Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se distribuyen las competencias
en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y por el
Decreto 29/2004, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba la estructura orgénica del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, ACUERDA convocar procedi-
mientos selectivos de ingreso y accesos a plazas situadas dentro
de su dmbito de gestién en los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profeso-
res de Musicay Artes Escénicas y Profesores de Artes Pldsticas
y Disefio, asi como procedimiento paralaadquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios de carrera de los menciona-
dos Cuerpos, con arreglo a las siguientes bases:

TITULO I
Procedimientos de ingreso y accesos

1. Normas generales.
1.1.—Plazas convocadas.
Se convocan pruebas selectivas para cubrir 195 plazas

situadas en el dmbito de gestion del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte de la Diputacién General de Aragén
de los siguientes Cuerpos:

—Profesores de Ensefianza Secundaria 75 plazas.

—Profesores Técnicos de Formacién Profesional 26 plazas.

—Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 3 plazas.

—Profesores de Artes Plésticas y Disefio 46 plazas.

—Profesores de Musica y Artes Escénicas 45 plazas.

El desarrollo y gestién de las pruebas se llevard a cabo en los
Servicios Provinciales de Educacién, Cultura y Deporte, con-
forme a la distribucién recogida en el Anexo I, agrupadas por
sistema de cobertura, especialidad y provincia de examen. Se
reserva un porcentaje del 50% de las plazas del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profeso-
res de Artes Plasticas y Disefio para el acceso de funcionarios
docentes de los cuerpos docentes clasificados en el grupo B a
que se refiere la vigente legislacién de funcién publica.

1.2.—Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les serdn de
aplicacion:

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacion.

El Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la
formacién profesional en el ambito del sistema educativo.

La Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demds Estados miembros de la Unién Europea,

LaLey 13/2005, de Medidas Fiscales y Administrativas de
la Comunidad Auténoma de Aragén.

El Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién
General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Ad-
ministracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccio-
namiento del personal de la Comunidad Auténomade Aragén.

El Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero de la Dipu-
taciéon General de Aragén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la funcién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

El Real Decreto 1318/2004, de 28 de mayo por el que se
modifica el Real Decreto 827/2003, de 27 de junio, por el que
seestablece el calendario de aplicacion de lanueva ordenaciéon
del sistema educativo, establecido por la Ley Orgéanica 10/
2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

El Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten
las ensefianzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

El Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por el que se
regula el titulo de Especializacién Didactica, modificado por
Real Decreto 1258/2005, de 21 de octubre.

LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (L.R.J.A.P. y P.A.C.).

El Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» del 20 de julio).

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte
de aplicacidn, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, las demds disposiciones de general aplicacién asi
como lo dispuesto en la presente convocatoria.
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1.3.—Requisitos y forma de participacion.

Los participantes deberan reunir los requisitos establecidos
en labase segunda y seguir los tramites establecidos en la base
tercera para ser admitidos a los procedimientos convocados
por esta Orden.

1.4.—Sistema de seleccion.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicio-
nal undécima de la Ley orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de 1a Educacion, el sistema de seleccion serd el de
concurso-oposicion. Existird ademds una fase de précticas que
formara parte del proceso selectivo. La ponderacién de las
puntuaciones de las fases de oposicién y concurso serd de dos
tercios para la fase de oposicién y de un tercio para la fase de
concurso.

1.5.—Tribunales y duracién de las pruebas.

El niimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionard el de Tribunales y Comisiones de Seleccién que
hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una
de ellas, asi como la ubicacion de los mismos.

La duracién de las pruebas correspondientes a los procedi-
mientos selectivos convocados por la presente Orden no
excedera de seis meses contados a partir de la fecha de inicio
de las mismas.

1.6.—Temarios.

En estos procedimientos selectivos serdn de aplicacion los
temarios a que se refieren las Ordenes que se recogen a
continuacion en lo que se refiere exclusivamente a la parte A
de los mismos, quedando sin vigencia para su aplicacién a los
referidos procedimientos selectivos lo dispuesto en cuanto ala
parte B en las citadas Ordenes y en sus modificaciones
posteriores.

Ordende 9 de septiembre de 1993 (B.O.E. del 21), porlaque
se aprueban los temarios que han de regir en los procedimien-
tos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movi-
lidad para determinadas especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Orden de 1 de febrero de 1996 (B.O.E. del 13), por la que se
aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Profeso-
res de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional. (Profesores de Ensefianza Secundaria de la
especialidad de Economia y especialidades propias de la
Formacién Profesional especifica).

Orden ECD/310/2002, de 15 de febrero (B.O.E. del 19), por
la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedi-
mientos selectivos para ingreso y acceso al Cuerpo de Profeso-
res de Musicay Artes Escénicas y para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, (B.O.E. del 31) por
la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisi-
cién de nuevas especialidades en los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

2.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.—Requisitos generales:

Quienes aspiren a participar en los procedimientos selecti-
vos regulados en este titulo deberdn cumplir las condiciones
generales siguientes:

a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algtin Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su naciona-

lidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
alguno de los demds Estados miembros de 1la Unién Europea
y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los
nacionales de algin Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacién lalibre circulacion de trabajado-
res, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descen-
dientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano en
la forma que se establece en la base séptima.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caricter general, para la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquicaincompatible con el desempefio de las funcio-
nes correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuyanacionalidad no sea la espafiola deberdn
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplina-
ria o0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento del mismo cuerpo
al que se refiera la convocatoria, salvo que se concurra a los
procedimientos para la adquisicidn de nuevas especialidades.

2.2.—Requisitos especificos para participar por el turno
libre.

Podran participar por este procedimiento los aspirantes que
ademds de reunir los requisitos generales exigidos para ingre-
so al Cuerpo por el que optan, y que se detallan en el apartado
2.1 de esta base, retnan los siguientes requisitos especificos:

2.2.1.—Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion o haber superado todos los estudios
conducentes y haber satisfecho los derechos de expedicion del
titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente a efectos de docencia de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional tinica del Real Decreto 334/2004, reco-
gidos en Anexo IV.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion Didacti-
ca, del Certificado de Aptitud Pedag6gica u otros equivalentes
aefectos de docencia, de acuerdo con lo que establece el punto
1 de la disposicién adicional primera del Real Decreto 118/
2004, de 23 de enero.

Quedan exentos de este requisito los que posean el titulo de
Maestro, Diplomado en Profesorado de Educaciéon General
Basica, Maestros de Primera Ensefanza y los Licenciados en
Pedagogia.

Asimismo, de acuerdo con ladisposicidn transitoria primera
del Real Decreto 118/2004, de 23 de enero, por el que se regula
el Titulo de Especializacion Did4ctica, para esta convocatoria
no sera exigible este requisito en los siguientes casos:

Para el ingreso en las especialidades de Tecnologia, Psico-
logia y Pedagogia y las correspondientes a las distintas Ense-
flanzas de Formacion Profesional de los Cuerpos de Profeso-
res de Ensefianza Secundaria.

Para quienes acrediten haber prestado docencia efectiva
durante dos cursos académicos completos, o en su defecto
durante doce meses ejercidos en periodos discontinuos, en
Centros ptblicos o privados de ensefianza reglada debidamen-
te autorizados.

2.2.2.—Parael ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional.
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Estar en posesiéon o haber superado todos los estudios
conducentes y haber satisfecho los derechos de expedicién del
titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o equivalente a efectos de docencia de acuerdo
con lo que se establece en el punto 1 deladisposicién adicional
Unica del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, recogidos
en Anexo IV.

También podran presentarse los técnicos especialistas o
técnicos superiores en una especialidad que pertenezca a la
familia profesional correspondiente de conformidad con la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 777/1998 de
30 de abril, modificada por la disposicién final primera del
Real Decreto 334/2004. Son equivalentes a estos efectos, las
titulaciones de Técnico Especialista y Técnico Superior en
una especialidad de formacién profesional que pertenezca a la
familia profesional correspondiente, siempre y cuando acredi-
ten ademads su experiencia docente durante al menos dos afios
en centros educativos publicos dependientes de la Administra-
cién Educativa convocante. Dicha equivalencia tinicamente
serd de aplicacion durante las cuatro primeras convocatorias
de cada especialidad desde la promulgacién del citado Decre-
to 777/1998. A estos efectos, la duracion de un afio se entiende
como servicios efectivos prestados durante al menos 12 meses
en el mismo curso académico.

2.2.3.—Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios
conducentes y haber satisfecho los derechos de expedicién del
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

2.2.4—Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Miisica y Artes Escénicas.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios
conducentes y haber satisfecho los derechos de expedicién del
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente a efectos de docencia. Son equivalentes a estos efectos
las titulaciones o documentos acreditativos que se detallan
para cada especialidad en el Anexo IV.

2.2.5.—Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio.

Estar en posesion o haber superado todos los estudios
conducentes y haber satisfecho los derechos de expedicién del
Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente a efectos de docencia. Son equivalentes a estos efectos
las titulaciones que se detallan para cada especialidad en el
Anexo IV.

2.2.6.—Titulos obtenidos en el extranjero.

En el caso de que las titulaciones a que se refieren los
apartados 2.2.1,2.2.2,2.2.32.2.4y2.2.5 se hayan obtenido en
el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente
homologacioén, de conformidad con lo dispuesto en los Reales
Decretos 86/1987, de 16 de enero y 104/1988, de 29 de enero,
0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de
octubre, en cuanto sean de aplicacion.

2.3.—Requisitos especificos para participar por la reserva
para aspirantes con discapacidad acreditada.

Podran participar por este procedimiento los aspirantes que,
reuniendo las condiciones generales y especificas exigidas
para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida por
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente o, en su caso, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales una disminucién fisica o sensorial de grado igual o
superior al 33%.

Para estos aspirantes se reserva, de acuerdo con la disposi-
cion adicional sexta del Decreto legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, un cupo del 3% del total de las plazas convocadas,
distribuidas conforme queda recogido en el Anexo L.

La opcidn por esta reserva habrd de formularse en la solici-

tud de participacion, con declaracién expresa de reunir la
condicion exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviere
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad del aspirante para
el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del Cuerpo al que opta, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competente conforme a
lo previsto en este apartado. En este caso, y hasta tanto se emita
el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la
resolucién definitiva sobre la admisién o exclusién del proce-
so hasta la recepcion del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de
igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios que, solicitadas en la forma prevista en la base 3.2,
autoricen los tribunales.

2.4.—Requisitos especificos para participar en el procedi-
miento de acceso a Cuerpos docentes de grupo superior.

Podran participar en este procedimiento selectivo los fun-
cionarios docentes clasificados en el Grupo B, a que se refiere
la vigente legislacion de la funcidén publica, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de las titulaciones que para el ingreso
en los distintos cuerpos se establecen en la base 2.2 de esta
convocatoria.

b) Haber permanecido en sus Cuerpos de origen un minimo
de seis afios como funcionario de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso
no podran concurrir a la misma especialidad por el sistema de
ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir por una tnica
especialidad por este procedimiento.

2.5.—Requisitos especificos para participar en el procedi-
miento de acceso a Cuerpos docentes clasificados en el mismo
grupo y nivel de complemento de destino.

Podrén participar los funcionarios de los Cuerpos docentes
de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profeso-
res y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio sin que se
les requiera ningtn limite de antigiiedad.

A estos efectos deberdn estar en posesion de las titulaciones
que para el ingreso en los distintos cuerpos se establecen en la
base 2.2 de esta convocatoria.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso
no podran concurrir a la misma especialidad por el sistema de
ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir por una tinica
especialidad por este procedimiento.

2.6.—Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base
deberdn reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la toma de
posesién como funcionarios de carrera, a excepcion del requi-
sito de estar en posesion del Titulo de Especializacién Didac-
tica que, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias, se entenderd referido a la superacion del periodo
académico necesario para la obtencién del mismo, posponién-
dose la exigencia de éste Titulo a la fecha de efectos del
nombramiento como funcionario de carrera.

3.—Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. Solicitud de admisién.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo,
deberdan cumplimentar el modelo de solicitud de admisién
Anexo VI A), el cual podré ser obtenido y cumplimentado a
través de la pagina web del Departamento de Educacidn,
Cultura y Deporte http://www.educaragon.org, o en los servi-
cios de informacidn de los Servicios Provinciales del Depar-
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tamento de Educacién, Cultura y Deporte de cada provincia.

En la solicitud se consignaran el c6digo del Cuerpo, el de la
Especialidad y el del procedimiento de ingreso o acceso por el
que participe, que figuran en esta convocatoria. La no consig-
nacién determinard la exclusion del aspirante.

No podra presentarse mds de una solicitud a no ser que se
opte a mas de una especialidad. En este caso, habran de
presentarse tantas solicitudes y documentacidn justificativa
de méritos como nimero de especialidades a las que se opten.

3.2.—Instrucciones para cumplimentar la solicitud.

Lasolicitud debera camplimentarse por triplicado, de acuerdo
con las instrucciones recogidas en el Anexo VI B) de esta
convocatoria.

Los apartados en los que se remita a la convocatoria, se
cumplimentaran con los datos que figuran a continuacion:

Cuerpo y Cédigo: en el recuadro n° 15 de la solicitud, los
aspirantes deberdn consignar:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (c6digo
0590)

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
(cédigo 0591)

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
(codigo 0592)

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas (c6digo
0594)

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio (c6digo
0595).

Especialidad: en el recuadro n° 16 de la solicitud, todos los
aspirantes deberdn consignar el literal y el codigo de la
especialidad por la que participen, segin se recoge en el
Anexo I de la convocatoria.

Forma de acceso: en el recuadro n° 17 de la solicitud todos
los aspirantes deberdn consignar el nimero de cédigo que
corresponda a la forma de acceso por la que concurran, de los
detallados a continuacién:

Forma de Acceso Codigo
Libre 1
Reserva de discapacidad

Acceso a Cuerpo de Grupo Superior

Acceso a Cuerpo del mismo Grupo y Nivel de complemento de destino

WA W N

Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

Provincia de Examen: En el recuadro n° 25 de la solicitud,
destinado a «Provincia de examen» los aspirantes deberdn
consignar obligatoriamente la provincia que corresponda, de
conformidad con lo previsto en el Anexo I.

Discapacidad: Aquellos aspirantes con discapacidad acre-
ditada que deseen acogerse a lo previsto en el apartado 2.3. de
la presente convocatoria, deberdn indicar en el recuadro n® 18
de la solicitud el porcentaje de Discapacidad Acreditada que
padecen y consignar expresamente una cruz en el recuadro n°
19 de la instancia de participacion.

Asimismo los aspirantes con Discapacidad deberan solici-
tar, expresandolo en el recuadro nimero 20, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Turnos de acceso: Los aspirantes que concurran por los
procedimientos de acceso a que se refieren los apartados 2.4.
y 2.5. de la presente convocatoria deberdn indicar en el
recuadro n° 24 letra A) de la instancia de solicitud, el Cuerpo
del que es funcionario de carrera y la especialidad de la que es
titular.

Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola: deberan
consignar necesariamente su nacionalidad en el recuadron® 24
letra B) de la instancia, asi como, si de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 7.1 de la presente Orden, se hallan
«exentos» 0 «no exentos» de larealizacion de la prueba previa

de acreditacion del conocimiento del idioma castellano a que
se refiere el apartado precitado.

Aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interini-
dad: Aquellos aspirantes que, en el caso de no superar el
procedimiento selectivo, deseen ser incluidos en las listas de
aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad,
deberan consignarlo en el recuadro C) del nimero 24 de la
instancia, asi como la provincia de referencia a los efectos
previstos en la base 13. Esa provincia puede ser la misma por
la que se presenten al concurso-oposicién o cualquier otra de
las comprendidas en el &mbito de gestion del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Asimismo estos participantes deberdn acreditar el
cumplimiento del requisito exigido en la base 13, si desean
formar parte de la lista de aspirantes a interinidad, rellenando
el apartado correspondiente al nimero 23 de la instancia de
solicitud.

El acceso a las listas se regulard por la normativa especifica
vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformi-
dad con lo sefialado en la base 13 de esta convocatoria.

3.3.—Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 delaLey
13/2005, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales y Adminis-
trativa en materia de Tributos cedidos y Tributos Propios de la
Comunidad Auténoma de Aragén, los aspirantes a ingreso o
acceso alos Cuerpos que se relacionan a continuacién deberan
abonar el importe correspondiente a los derechos de examen
que se indican a continuacidn:

Derechos a liquidar:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria 20,22 euros.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional 16,84 euros.

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 20,22 euros.

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas 20,22 euros.

Cuerpo de Profesores de Ares Plasticas y Disefio 20,22 euros.

Los derechos de examen se abonaran por cada instancia que
se presente. El pago se realizara preferentemente a través de
las oficinas de Ibercaja, mediante ingreso en la cuentan®2085-
0103-93-0301737974, abierta a nombre «D.G.A.-Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte. Derechos de Exa-
men».

En caso de pago por transferencia, inexcusablemente se
debera hacer constar en el documento de ingreso los apellidos
y nombre del interesado, la especialidad y Cuerpo.

La acreditacién del ingreso de la tasa por derechos de
examen se realizard mediante certificacién mecénica por
medio de impresién de maquina contable o mediante el sello
y firma autorizada. En caso de que el ingreso se haya efectuado
mediante transferencia bancaria desde una entidad distintaala
mencionada en la convocatoria, deberd acompafiarse a la
solicitud, copia del resguardo acreditativo de la misma. La
falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. En todo caso, si la
entidad bancaria no hubiera recogido el ejemplar para la
entidad colaboradora, se acompafiard éste junto con el ejem-
plar a entregar para la Administracion.

En caso de solicitudes presentadas en el extranjero, el
ingreso serd efectuado utilizando el mismo procedimiento que
se recoge en los parrafos anteriores. El interesado adjuntard, a
la solicitud, comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

Enningtn caso la presentacién y pago en laentidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en el apartado
3.5 de esta base.

En el supuesto de coincidir el inicio de las pruebas de los
distintos Cuerpos y/o especialidades, no procederd la devolu-
cién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos
de examen.




BOA Numero 37

29 de marzo de 2006 4217

3.4.—Documentacion.

Los aspirantes deberdn presentar junto a la instancia la
siguiente documentacion:

a) Dos copias del Documento Nacional de Identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar dos copias del Documento que acredite su naciona-
lidad. En este caso, aquellos que, de conformidad con lo
dispuesto en base 7 de la presente Orden, estén exentos de la
realizacién de la prueba previa de acreditacién del conoci-
miento del castellano, deberdn aportar ladocumentacion acre-
ditativa de la exencién. En caso de no aportarla, deberan
realizar la prueba a que se refiere la base 7 de esta convocato-
ria.

b) Los aspirantes al desempefio de puestos en régimen de
interinidad deberan presentar el titulo que les habilita para ser
funcionario de carrera, asi como el CAP o equivalente en caso
de ser necesario, y la titulacién o experiencia que les habilite
para interinidades de conformidad con lo establecido en la
base decimotercera.

¢) Documentacién justificativa de méritos de la fase de
concurso, segin Anexo II: Los méritos serdn relacionados en
el Anexo VII salvo los relativos a «Experiencia docente en
centros publicos no universitarios dependientes de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén con nombramiento expedido por
alguno de los Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y
Deporte», los cuales serdn valorados de oficio por parte de esta
Administracion, sin que tengan que alegarse ni justificarse.
Respecto de otros méritos, s6lo se tomaran en consideracién
aquellos que sean debidamente justificados a través de la
documentacién que se determina en la presente convocatoria,
alegados durante el plazo de presentacion de instancias.

A efectos de valoracién del expediente académico del titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero, sin perjuicio de que deberan presentarlo en el plazo
de presentacion de solicitudes, dispondran de un plazo adicio-
nal de veinte dias naturales, a partir del dia que expire el plazo
de presentacion de instancias, para aportar certificacion, expe-
dida por la Administracién educativa del pafs en el que se
obtuvo el titulo, que indique la nota media de las calificaciones
obtenidas en toda la carrera y exprese ademads la calificacion
maéxima y minima obtenidas de acuerdo con el sistema acadé-
mico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia
con las calificaciones espafiolas.

3.5.—Lugar de presentacion.

La solicitud se dirigird a la Excma. Sra. Consejera de
Educacién, Cultura y Deporte y se presentard en los Servicios
Provinciales del Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte, o en su caso, en las Oficinas de Informacién y Documen-
tacion Administrativa de las diferentes sedes de la Comunidad
Auténoma de Aragén: en el Edificio Pignatelli sito en el Paseo
Maria Agustin, 36, en las Delegaciones Territoriales de Hues-
ca y Teruel, o en las Oficinas Delegadas del Gobierno de
Aragoén en Alcaiiiz, Calamocha, Calatayud, Ejea de los Caba-
lleros, Fraga, Jaca y Tarazona o en cualquiera de las Oficinas
a que se refiere el art. 38.4 delaL.R.J.A.P. y P.A.C., modifi-
cada por la Ley 4/1999.

Estas Oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentacién, a cursar las instancias
recibidas al Servicio Provincial del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro n° 25 «Provincia de Examen» de la
solicitud.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero
podran presentarse, en el plazo sefialado en el apartado 3.6 de

la presente base, en las representaciones diplomadticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn se-
guidamente al Organismo competente. El abono de los dere-
chos de examen se realizard de acuerdo con lo establecido en
el apartado 3.3 de esta convocatoria.

3.6.—Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

4. Admision de aspirantes.

4.1.—Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direc-
cién General de Gestion de Personal dictard resolucién en el
plazo de un mes declarando inicialmente aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de Aragén», se
indicarédn los lugares en que se encuentren expuestas al pibli-
co las citadas listas. En ellas deberan constar, los apellidos,
nombre, nimero de Documento Nacional de Identidad o
documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la
espaiiola, procedimiento selectivo y especialidad por la que
participa y, en su caso, aspirante a interinidad y provincia de
referencia, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de
la misma.

Igualmente se indicard en las mismas, aquellos aspirantes
que, por no poseer la nacionalidad espafiola, deberdn acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la
prueba a la que se alude en la base 7 de esta convocatoria.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, los
aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo de siete
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién o subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detecta-
do errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en este mismo plazo. Los escritos de alegaciones
se dirigirdn a la Direccién General de Gestién de Personal y se
presentardn en cualquiera de los lugares previstos en el apar-
tado 3.5 de esta convocatoria.

4.2 —Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez examinadas las alegaciones a la resolucién provi-
sional, se hardn publicas las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por resolucidén que se publicard en los mismos
lugares en que se hizo la publicacién de las listas anteriores de
admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucién podran interponer, los interesados,
recurso de alzada ante el Viceconsejero del Departamento de
Educacioén, Culturay Deporte, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 107 y 114 de la L.R.J.A.Py P.A.C.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan mediante la
presente convocatoria. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base novena de esta convocatoria deba presen-
tarse en caso de ser aprobado, se desprenda que los interesados
no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos
procedimientos.

5.—Organos de seleccion.

5.1.—Normas generales.

La seleccién de los participantes en los distintos procedi-
mientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria, serd
realizada por las Comisiones de Seleccién y los Tribunales
nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.3
de la presente convocatoria respecto a los Tribunales que han
de valorar la prueba previa de conocimiento del castellano.

Los miembros de los Organos de Seleccién tendran la
categoria primera en todos los casos, salvo para el ingreso en
el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
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que tendran la categoria segunda de las recogidas en el Anexo
IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon de servicio.

La participacién en los 6rganos de seleccién tendra caracter
obligatorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3
del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes que imparten
las ensefianzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo
de Inspectores de Educacién.

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los
Tribunales y las Comisiones de Seleccién, con asistencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion corresponderd a la Direccién General de Gestion
de Personal, una vez constituidos los 6rganos de Seleccidn,
para actuar vdlidamente se requerirdn la presencia del Presi-
dente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y
la de la mitad, al menos de sus miembros.

El procedimiento de actuacién de los Organos de Seleccién
se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Capitulo V del
Titulo IIT del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey dela Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

Los Organos de Seleccién adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se establecerdn para las personas con
discapacidad, que lo soliciten en la forma prevista en el
apartado 3.2 de esta convocatoria, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

En ningtin caso, las Comisiones de Seleccién o los Tribuna-
les, cuando por ser Tribunales tnicos actiien como Comisién
de Seleccidn, podran declarar que han superado el proceso
selectivo un ndmero superior de aspirantes al de plazas que les
ha correspondido. Cualquier propuesta de aspirantes aproba-
dos que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de
pleno derecho.

Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion,
podran proponer la incorporacion de asesores especialistas a
sus sesiones asi como de ayudantes para la realizacion de
funciones técnicas de apoyo, limitdndose €stos a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién
corresponderd a la Direccion General de Gestion de Personal.

5.2.—Composicidn de los tribunales.

Se nombraran Tribunales distintos para los procedimientos
de ingreso libre y accesos, cuya composicion serd objeto de
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» con anteriori-
dad ala celebracion de los procedimientos selectivos. Cuando
el reducido nimero de aspirantes presentados a una misma
especialidad no permita el nombramiento de Tribunales dis-
tintos, se podrd nombrar un tnico Tribunal que actuarad de
forma separada en relacion con las plazas correspondientes a
cada uno de los procedimientos de ingreso y acceso.

Los tribunales estardn constituidos por:

—Un Presidente designado directamente por el Departa-
mento de Educacién, Cultura y Deporte.

—Cuatro Vocales de la especialidad convocada que serdn
designados por sorteo conforme al procedimiento establecido
en esta base y que deberdn estar prestando servicios durante el
curso 2005/2006 en la Comunidad Auténoma de Aragén,
pudiendo nombrarse tantos Tribunales como se juzgue nece-
sario. Excepcionalmente, en caso de no resultar posible com-

pletar el nimero de vocales exigido para cada Tribunal, el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte podra desig-
nar directamente estos vocales entre funcionarios de carrera
del mismo Cuerpo o de otros Cuerpos docentes, ain cuando no
presten servicios en la Comunidad Auténoma de Aragén,
pudiendo nombrarse en este caso asesores especialistas, silas
caracteristicas de la especialidad asi lo aconsejan.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento,
un Tribunal suplente. Los miembros suplentes se incorporaran
alas sesiones de seleccidn, inicamente, cuando el titular cause
baja definitiva por motivo justificado.

Tanto el Presidente como los Vocales serdn funcionarios de
carrera en activo de los cuerpos docentes o del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administraciéon Educativa, del
mismo grupo o superior de clasificacién que el del Cuerpo al
que optan los aspirantes. Actuard como Secretario el Vocal
con menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que el Tribunal
acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo a que se hace referencia anteriormente, tendra
lugar en el salén de actos del Departamento de Educacién
Culturay Deporte enlaavenida Alcalde Gémez Laguna, n®25,
el dia 26 de abril de 2006, extrayéndose al azar, en primer
lugar, dos letras del abecedario que determinardn las dos letras
iniciales del primer apellido del primer vocal y a continuacidn,
se extraerdn otras dos letras que determinaréan las dos iniciales
del segundo apellido del mismo vocal. Si no existiera ningtin
primer y/o segundo apellido que comience con estas letras, se
acudird al inmediatamente siguiente en orden alfabético.

LaDireccion General de Gestion de Personal podra apreciar
motivos justificados para no resultar designado miembro del
Tribunal.

Corresponde alos Tribunales la valoracién de las pruebas de
la fase de oposicién a que se refiere el Real Decreto 334/2004,
de 27 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten las enseflanzas escolares del
sistemaeducativoy en el Cuerpo de Inspectores de Educacion.

5.3.—Comisiones de Seleccion.

Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de
los Tribunales de la especialidad en nimero no inferior a
cinco, en el caso de que el nimero de Presidentes fuera menor
a dicha cifra, se completardn por Vocales de dichos Tribuna-
les. Actuara como Presidente de esta Comision, en todo caso,
el Presidente del Tribunal nimero uno y como Secretario el
funcionario con menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los
miembros que forman parte de la Comisién, salvo que la
Comisién acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal
Unico, éste actuard ademds como Comisién de Seleccion.
Correspondera a las Comisiones de Seleccion:

a) La Coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los
tribunales y homogeneizacion de dicha actuacidén.

c¢) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso
a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposicion, la
ordenacién de los aspirantes y la elaboracién de las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases.

d) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las
fases de concurso y oposicién, la publicacién de las listas
correspondientes a aquéllos, asi como su elevacién a la Direc-
cién General de Gestion de Personal.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos,
las Comisiones de Seleccidn resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que
se debe hacer en los casos no previstos.

5.4.—Abstencién y Recusacion.

Los miembros de los Organos de Seleccién deberan abste-
nerse de intervenir, notificindolo a la Direccién General de
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Gestion de Personal, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 delaL.R.J.A.P.y P.A.C. osi
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencién serd de ocho dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion en el «Boletin Oficial de Aragén» del nombramiento de
los Organos de Seleccién, enviando escrito y documento
justificativo de la abstencién al Servicio Provincial de Depar-
tamento de Educacién, Cultura y Deporte, donde vaya a
celebrarse el procedimiento selectivo.

En todo caso, los Presidentes solicitardan a los miembros de
los Organos de Seleccién declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo primero
de este apartado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal o de la Comisién de Seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el Articulo 29 de la L.R.J.AP. y
P.A.C.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte publica-
14, en el «Boletin Oficial de Aragén», la Orden por la que se
nombra a los nuevos miembros de los Organos de Seleccién
que hayan de sustituir alos que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en este apartado o por causa de
fuerza mayor.

5.5.—Sustitucién de los miembros de los Organos de Selec-
cion.

La suplencia de los Presidentes, y de los Vocales una vez
constituidos los Tribunales, se autorizard por la Direccién
General de Gestion de Personal; lade los Vocales en el acto de
constitucién, por el Presidente del mismo, debiendo recaer
sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la resolu-
ciéon que los haya nombrado. No obstante, si llegado el
momento de actuacion de los Tribunales, éstos no hubieran
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento
previsto, la Direccién General de Gestion de Personal adopta-
rd las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el
derecho de los aspirantes a la participacion en el proceso
selectivo.

5.6.—Colaboracién de otros 6rganos.

Los Organos de seleccidn estaran atendidos por un Coordi-
nador en cada provincia en la que se desarrollen los procedi-
mientos selectivos.

Las funciones del mismo se determinaran por la Direccién
General de Gestién de Personal.

A tal efecto la Direccién General de Gestion de Personal
designard, a propuesta de los Servicios Provinciales del De-
partamento de Educacién, Cultura y Deporte, a los funciona-
rios que deban desempeifiar dicho cargo.

El Coordinador devengara el derecho a percibir asistencias
por la realizacion de sus funciones, que quedaran determina-
das en un nimero igual al promedio de las realizadas por la
totalidad de los Tribunales que actien en todo el territorio de
Aragoén.

La asignacién de la puntuacién que corresponda a los
aspirantes en la fase de concurso, segin los baremos recogidos
como Anexo II a la presente convocatoria, serd realizada por
los 6rganos de la Administracion a que se alude en labase 6 de
esta convocatoria.

6.—Fase de concurso.

6.1.—MEéritos a valorar.

La fase de concurso consistird en la asignacién de puntua-
cién por los méritos que se indican en el Anexo Il delapresente
convocatoria.

Unicamente serdn baremados aquellos méritos que sean
alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes y
justificados a través de la documentacion que se determina en

el citado Anexo II, los cuales habrdn de estar perfeccionados
antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

No serd necesario alegar ni justificar los méritos relativos a
«Experiencia docente en centros ptiblicos no universitarios
dependientes de la Comunidad Auténoma de Aragén con
nombramiento expedido por alguno de los Servicios Provin-
ciales de Educacién, Cultura y Deporte», puesto que los
mismos se valoraran de oficio por la Administracién.

6.2.—Organos encargados de valorar.

Los méritos que no sean baremados de oficio por la Admi-
nistracion de conformidad con la base anterior, seran valo-
rados por una Comisién nombrada por el Director del Servicio
Provincial del Departamento de Educacién, Culturay Deporte
de la localidad donde se celebren las pruebas, quien realizara
esta valoracion por delegacién de los Organos de Seleccion,
aportando a los mismos los resultados que obtengan.

6.3.—Desarrollo de la fase de concurso.

Realizadala valoracién de los méritos, la Direccidén General
de Gestion de Personal dictara resolucion con las puntuacio-
nes obtenidas en esta fase de concurso. Dicha resolucién se
publicard en los tablones de anuncios de los Servicios Provin-
ciales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte y
llevara implicita el requerimiento de subsanacién de los mé-
ritos alegados y no justificados conforme al baremo corres-
pondiente.

Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, para
presentar las alegaciones o documentacion que estimen opor-
tuna ante el Servicio Provincial de Educacién, Cultura y
Deporte que haya efectuado la baremacion.

El estudio de las alegaciones, el andlisis de la documenta-
cién aportada y la modificacion, en su caso, de la puntuacién
asignada, corresponderd a los 6rganos encargados de valorar.
Finalizado su estudio, las puntuaciones definitivas alcanzadas
en la fase de concurso se hardn publicas en los tablones de
anuncios de los Servicios Provinciales de Educacién, Cultura
y Deporte, mediante Resolucion de la Direcciéon General de
Gestion de Personal, declarando desestimadas las alegaciones
no recogidas en la misma.

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de alza-
da ante el Viceconsejero del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte conforme a lo establecido en el articulo 107
y 114 delaL.RJ.AP.y P.A.C.

La calificacién de la fase de concurso tinicamente se aplica-
rd a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

6.4.—Recuperacion de documentacion.

Larecuperacion de la documentacion original presentada se
realizard por los aspirantes en el Servicio Provincial del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte de la provin-
cia donde realizaron los exdmenes de ingreso al Cuerpo
durante el préximo mes de octubre, salvo la documentacién
necesaria para su nombramiento como funcionario, siempre y
cuando no exista reclamacion por parte de algtn aspirante, en
cuyo caso podran ser retenidas a efectos de comprobacién o
prueba. Caso de no ser retirada en el plazo sefialado se
entenderd que el aspirante renuncia a su recuperacion deca-
yendo, por tanto, en su derecho a ello. En ningin caso se
devolvera fotocopias o documentacién de la fase de oposicién
incluida la memoria.

7.—Prueba de acreditacion del conocimiento del castella-
no.

7.1.—Normas generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real
Decreto 334/2004, con cardcter previo a la realizacion de las
pruebas aque serefiere la base 8.3 de la presente convocatoria,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar el conocimiento del castellano, mediante la realiza-
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cion de una prueba en la que se comprobard que poseen un
nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en
esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de la prueba a que se refiere
el apartado anterior, quienes estén en posesion del Diploma de
Espaiiol como Lengua Extranjera (nivel intermedio o supe-
rior), del Diploma Basico o Superior de Espaifiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de
10 de enero, del Certificado de Aptitud en Espaiiol para
Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
del Titulo de Licenciado en Filologia «Hispdnica o Romani-
ca» o los que hayan superado esta prueba en convocatorias
anteriores realizadas por esta Administraciéon Educativa. Asi-
mismo, estaran exentos de la realizacién de la citada prueba
aquellos aspirantes que hayan realizado, en el Estado espaiiol,
los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién
del titulo alegado para ingresar en el Cuerpo correspondiente.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direc-
cién General de Gestion de Personal dictard resolucidn que se
publicard en el «Boletin Oficial de Aragén», anunciando el
lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas a que se
refieren los apartados anteriores, que daran comienzo a partir
del 1 de junio de 2006.

7.2.—Contenido de la prueba.

El contenido de la prueba de acreditacién del conocimiento
del castellano serd determinado por los tribunales en la convo-
catoria a los aspirantes, tomando como referencia lo dispuesto
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)».

7.3. Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba a que se refiere el apartado
anterior se realizard por Tribunales, compuestos por un Presi-
dente y cuatro vocales designados por Resolucién de la
Direccién General de Gestion de Personal entre funcionarios
en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas de la especialidad de Espaiiol para Extranjeros. Ex-
cepcionalmente, cuando esto no resulte posible, la Direccién
General de Gestioén de Personal podra designar directamente
a los vocales entre funcionarios de otras especialidades o
cuerpos, pudiendo nombrar, en este caso, asesores especialis-
tas en los términos previstos en la base 5. de esta convocatoria.
El nombramiento de estos Tribunales se realizard mediante
Resolucion que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Para cada Tribunal se designard por el mismo procedimien-
to un Tribunal suplente. Los miembros suplentes se incorpo-
rarén a las sesiones de seleccién tnicamente cuando el titular
cause baja definitiva por causa justificada, que deberd ser
apreciada por la Direccion General de Gestion de Personal, a
propuesta del Presidente del Tribunal.

Se nombrardn tantos tribunales como resulte preciso en
funcién del nimero de aspirantes que deban realizar esta
prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado 7.3 sobre su
composicion y funciones, a los miembros de estos Tribunales
les serd de aplicacién lo dispuesto para los érganos de selec-
cién, en la base 5 de la presente convocatoria.

7.4.—Valoracion.

Los Tribunales calificardn esta prueba de «apto» o «no
apto», siendo necesario obtener la valoracién de apto para
poder realizar las restantes pruebas.

Finalizada la realizacién de la prueba, la Direccién General
de Gestién de Personal dictard Resolucion haciendo publicas
las listas de los aspirantes que han obtenido la calificacién de
apto.

Contra las mismas, los interesados podrén interponer recur-

so de alzada ante el Viceconsejero del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 107 y 114 de laL.R.J.A.P. y P.A.C., modificada
por la Ley 4/1999.

8.—Fase de oposicion.

8.1.—Inicio de las pruebas.

Las pruebas de la fase de oposicién comenzardn a partir del
dia 26 de junio de 2006, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 7 de esta convocatoria en relacién con la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano. Con
antelacion a esta fecha, la Direccién General de Gestion de
Personal publicar4, en el «Boletin Oficial de Aragén», resolu-
cién indicando los lugares en que las Comisiones de Seleccién
anunciardn las fechas del inicio de celebracién de las pruebas,
los Centros donde se llevardn a cabo las mismas, la citacion de
los aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas
cuestiones se estimen oportunas. Esta citacion se realizard
colectivamente para todos los aspirantes cuando la prueba
deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los Tribunales en tnico llamamiento, no pudiendo continuar
en los procedimientos selectivos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberdn hacer su presentacion ante
el Tribunal en el lugar, horay fecha fijada en las citaciones. En
el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia deberdn estar presentes en el lugar y hora fijadas
por el Tribunal y sefialados como hora de inicio de la sesion.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, los
sucesivos llamamientos de los aspirantes deberdn hacerse
publicos por los Tribunales en los locales donde se estén
celebrando las pruebas con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacién al comienzo de las mismas.

Para la calificacion de las pruebas escritas en las que no se
requiera la exposicién oral por el candidato o lectura ante el
tribunal, deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes.

La publicacién de los llamamientos y la exposicién de
puntuaciones obtenidas se efectuard en lugares accesibles al
publico, ain cuando el centro permanezca cerrado.

8.2.—Desarrollo de las pruebas.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «O» que resultd del sorteo
celebrado el dia 17 de junio de 2005, por el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, de conformidad en lo dispuesto en
el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre. Los
Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apelli-
do comience por la referida letra iniciardn el orden de actua-
cién con la letra o letras siguientes.

En las especialidades de los idiomas modernos las pruebas
se desarrollardn en el idioma correspondiente.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad. Asimismo, si los
Tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
ran proponer su exclusién a la Direccién General de Gestion
de Personal, comunicdndole asimismo, a los efectos proce-
dentes, las inexactitudes formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a los procedimientos selectivos. En este
caso, hasta que se emita la resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo. Contra esta Resolucion podré interponerse
recurso de alzada ante el Viceconsejero del Departamento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 y 114 de la
LRIJAP. yP.A.C.

En los casos que, para garantizar que el procedimiento
selectivo se realice conforme a los principios de mérito y
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capacidad, el tribunal determine la expulsién de un aspirante,
el mismo pasard a formar parte de la lista de aspirantes
excluidos y no figurard en la lista de interinidades ni tendra
derecho a la devolucién de las tasas de examen.

8.3.—Fase de oposicidn en los procedimientos selectivos de
ingreso libre y reserva de discapacidad acreditada.

En la fase de oposicion se tendrd en cuenta la posesion de
conocimientos especificos necesarios para impartir la docen-
cia, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de
oposicién guardaran relacién con los temarios en los términos
establecidos para cada una de ellas.

En los procedimientos de ingreso libre y reserva de discapa-
citados la fase de oposicién constard de dos pruebas de
caracter eliminatorio, en primer lugar se realizara la prueba de
conocimientos especificos necesarios para impartir la docen-
cia y en segundo lugar la de aptitud pedagégica.

8.3.1.—Prueba de conocimientos.

Esta primera prueba, que tendra por objeto la demostracién
de conocimientos especificos necesarios para impartir la do-
cencia, constard de dos partes que serdn valoradas conjunta-
mente.

Primera parte: Consistird en una prueba practica en la que se
comprobara que los candidatos poseen una formacion cienti-
fica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir las dreas, asignaturas o médulos propios de la espe-
cialidad a que opten mediante la realizacién de una serie de
ejercicios que se detallan en el Anexo III. La duracién méxima
serd de dos horas salvo en las especialidades para las que en el
citado Anexo III figura una duracién distinta.

Segunda parte: Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema elegido por el aspirante de entre dos, extraidos al azar por
el tribunal de los correspondientes al temario de la especiali-
dad, y su posterior lectura. Los aspirantes dispondran, al
menos, de dos horas, para la realizacion de esta segunda parte
de la prueba de conocimientos.

En el caso de que la primera parte se realice por escrito y se
proceda a su lectura conjunta con la segunda, la calificacién de
cada parte se realizara por separado.

Esta primera prueba se valorard de cero a diez puntos,
distribuyendo la puntuacién en un 50 por ciento para la
primera parte del ejercicio y un 50 por ciento para la segunda,
salvo que se indique otra puntuacién maxima para cada
especialidad en el anexo III, correspondiendo a la segunda
parte la diferencia hasta alcanzar los diez puntos. Para su
superacion los aspirantes deberdn alcanzar una puntuacién
minima, en cada una de las partes, igual al 25 por 100 de la
puntuacién maxima asignada a cada una de ellas y una
puntuacién total, resultado de sumar las puntuaciones corres-
pondientes a las dos partes, igual o superior a cinco puntos.

El Tribunal valorard a todos aquellos opositores que se
presenten a la lectura de la segunda parte anotando la puntua-
cidén otorgada, incluso cuando el aspirante se hubiera retirado.
En caso de no realizar la segunda parte los aspirantes no
obtendran puntuacién alguna en la fase de oposicion.

Finalizada esta prueba los Tribunales expondrédn, en los
tablones de anuncios de los locales donde se haya celebrado la
ultima parte, las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que
la hayan superado.

8.3.2- Prueba de Aptitud Pedagdgica.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacién de la
aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente y consistird en la presen-
tacién de una programacion didactica y en la elaboracién y
exposicion oral de una unidad didactica:

A) La programacién didéctica hard referencia al curriculo
de una asignatura, médulo o ensefianza relacionados con la
especialidad por la que se participa, en la que deberdn especi-

ficarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y
metodologia, asi como a la atencién al alumnado con necesi-
dades educativas especificas.

La programacién que se elabore se ajustard a lo establecido
en el articulo 68 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
(BOE del 21 de febrero) con las adaptaciones que sean
necesarias en virtud de las enseflanzas atribuidas a cada
Cuerpo. La programacién deberd organizarse con un indice en
el que figuren todas las unidades numeradas y tendrd, sin
incluir anexos, una extension maxima de 60 hojas en formato
DIN-AA4, escritas a una sola cara, a doble espacio y con letra
tipo Arial tamafio de 12 puntos. Dicha programacién debera
organizarse en un nimero de entre 12 y 18 unidades didacti-
cas, de tal manera que, cada una de ellas pueda ser desarrollada
completamente en el tiempo asignado para su exposicion. La
programacion, elaborada por el aspirante, deberd presentarse
al Tribunal por aquellos que superen la primera prueba, en el
lugar y plazo que el Tribunal determine en el momento de
publicar la lista de aprobados de la primera prueba. De no
hacerlo en el plazo que se indique, no podrd presentarse a la
prueba de aptitud pedagdgica.

Esta programacién podra ser referida, para los aspirantes a
ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, a
un curso de la educacién secundaria obligatoria, del bachille-
rato o de los ciclos formativos de formacién profesional.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, el aspirante elegird entre
presentar la programacién de un Departamento de Orientacion
o el Plan General de Actuacién de un Equipo de Orientacién.
La misma se dividira en programas de actuacion que tendran
la consideracién de unidades didacticas a los efectos del sorteo
previsto en la letra B) de esta base.

En las especialidades propias de la formacién profesional
especifica y en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional, no se podra realizar la programacién de un
mddulo de formacién en centros de trabajo, sino que deberdn
indicarse las capacidades que se han de desarrollar en los
mismos en relacién con el médulo programado.

En el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas la
programacion did4ctica podrd hacer referencia, indistinta-
mente, a un curso del curriculo de grado elemental o de grado
medio de la especialidad por la que se concurre. La programa-
cién correspondiente a aquellas especialidades que sé6lo se
imparten en grado medio, s6lo hara referencia a un curso de
este grado. La programacion correspondiente a aquellas espe-
cialidades que abarquen mas de una materia (por ej.: funda-
mentos de composicion, piano) hara referencia a los conteni-
dos de dichas materias.

En el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas la programacion didactica podra hacer referencia a un
cursodel curriculo del ciclo elemental o al de ciclo superior del
idioma por el que se concurre.

En todas las especialidades de idiomas modernos, objeto de
esta convocatoria, la programacién debera realizarse en el
idioma correspondiente.

En el Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio la
programacion did4ctica podrd hacer referencia a un curso del
curriculo de ciclos formativos de artes plasticas y disefio
(grado medio o grado superior), de los estudios superiores de
conservacion y restauracién de bienes culturales o de los
estudios superiores de disefio, dependiendo de las especialida-
des por las que se concurre, segin el siguiente listado:

1. Ciclos Formativos:

* Dibujo Técnico

* Fotograffa

* Joyeria y Orfebreria

* Medios Audiovisuales

* Organizacién Industrial y Legislacion
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* Volumen

2. Estudios Superiores de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales:

* Conservacién y Restauracion de Obras Escultéricas

* Conservacion y Restauracion de Obras Pictdricas

3. Estudios Superiores de Disefo:

* Disefio de Productos

4. Ciclos Formativos o Estudios Superiores (indistintamen-
te):

* Dibujo Artistico

* Disefio de Interiores

* Diseflo Gréfico

* Historia del Arte

* Materiales y Tecnologia: Disefo

* Medios Informaticos

Sélo en las especialidades resefiadas en el punto 4, el
aspirante podra optar por realizar su programacién del curri-
culo de ciclos formativos o de los estudios superiores.

B) La elaboracién y exposicion oral ante el Tribunal de una
unidad didactica, que estard relacionada con la programacién
presentada por el aspirante, o elaborada a partir de un temario
oficial de la especialidad a opcién del aspirante. Tanto en el
primero como en el segundo caso, el aspirante elegird el
contenido de la unidad didictica de un tema de entre tres
extraidos por sorteo de su propia programacion o del temario
oficial de la especialidad. Enla elaboracién de la citada unidad
did4ctica deberdn concretarse los objetivos de aprendizaje (o
capacidades terminales en el &mbito de la formacién profesio-
nal especifica) que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

Enlaespecialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria el aspirante debera expli-
car las implicaciones que la unidad elegida tiene dentro de sus
funciones de orientador asi como el programa de actuacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la
unidad didéctica, pudiendo utilizar el material que considere
oportuno, pero sin posibilidad de conexion con el exterior.

Parala exposicién de la unidad didéctica, el aspirante podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que
deberd aportar €] mismo, asi como un guién que no excedera
de un folio y que debera entregar al tribunal al finalizar la
prueba.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa oral de la
programacién didéctica presentada, que no podra exceder de
treinta minutos, y a continuacién realizar4 la exposicion de la
unidad didictica sin exceder de cuarenta y cinco minutos.
Acabada la exposicién el tribunal podra plantear preguntas o
cuestiones al candidato en relacién con el contenido de su
intervencion. Este debate tendrd una duracién maxima de
quince minutos.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar, el aspirante, para su superacion,
una puntuacién igual o superior a cinco puntos.

Finalizada esta prueba, los Tribunales facilitardn a la Comi-
sién de Seleccidn los resultados obtenidos por los aspirantes
que han superado todas las pruebas, a fin de que la misma
proceda a la obtencidn de la calificacion correspondiente a la
fase de oposicion.

8.4.—Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de
acceso a cuerpos de grupo superior.

La prueba tendrd dos partes. La primera parte consistird en
la exposicidn y debate posterior, ambos orales, de un tema de
laespecialidad alaque se acceda, elegido por el aspirante entre
seis extraidos por sorteo de los que componen el temario al que
se refiere la base 1.6. La exposicién se completard con un
planteamiento didéactico del tema, referido a un determinado
ciclo o curso elegido libremente por el aspirante, indicando, en

cualquier caso, los objetivos, contenidos, actividades de ense-
flanza, aprendizaje y evaluacién, asi como los recursos nece-
sarios para el desarrollo de las mismas.

El candidato dispondrd de dos horas para su preparacioén y
podra utilizar el material que estime oportuno. La exposicién
y el planteamiento didéctico tendrd una duracién maxima de
una hora. La duracién mdxima del debate serd de quince
minutos.

La prueba incluird una segunda parte de contenido préictico,
que se ajustard a las caracteristicas enumeradas en el Anexo I11
y serd propuesta por los Tribunales. Para su realizacion los
candidatos dispondran del tiempo que establezcan los Tribu-
nales en la convocatoria a los opositores. La puntuacién
asignada a esta parte se ajustard alo establecido en el anexo I11.

La prueba se valorard de cero a diez puntos y los aspirantes
deberdn obtener, al menos, cuatro puntos para superarla,
ademads de haberse presentado a las dos partes. Para su supe-
racion se atendera tanto a los conocimientos sobre la materia,
como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los aspiran-
tes.

8.5.—Fase de oposicién en los procedimientos selectivos de
acceso a cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

La Prueba tendra distinto contenido segtin se opte a la
misma o distinta especialidad de la que sean titulares:

A) Paralos que opten ala misma especialidad de 1a que sean
titulares en su cuerpo de origen la prueba consistira en la
exposicion, seguida de un debate, ambos orales, de una pro-
gramacion docente elaborada por el aspirante conforme a lo
establecido en el apartado A) de la base 8.3.2.

El aspirante dispondrd, como maximo, de una hora para la
exposicién de la programacién. La duracién del debate no
podra exceder de quince minutos.

B) Para los que opten a especialidad distinta de la que sean
titulares, la prueba se realizard, dependiendo del cuerpo al que
se quiera acceder, conforme a lo que se dispone en la base 8.4
de esta convocatoria.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos. Para superarla los
aspirantes deberan presentarse a las dos partes y obtener, al
menos, 4 puntos.

8.6.—Normas Comunes a la fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendrd en cuenta la posesion de
conocimientos especificos necesarios para impartir la docen-
cia, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio docente. Las pruebas de la fase de
oposicidn, guardaran relacién con los temarios en los términos
establecidos para cada una de ellas.

En cada unade las pruebas de la fase de oposicidn, si se trata
del procedimiento de ingreso libre, o en la prueba de valora-
ci6én de conocimientos, si se trata del procedimiento de acceso,
la puntuacién de cada aspirante en esta fase, serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presen-
tes en el Tribunal, debiendo calcular las mismas con aproxi-
macién de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que
se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las califica-
ciones mixima y minima, halldindose la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

Los temarios correspondientes que regirdn para la realiza-
cion de las pruebas a que se refiere esta base, son los actual-
mente vigentes seglin la disposicién transitoria segunda del
Real Decreto 334/2004, en lo que se refiere exclusivamente a
la parte A de los mismos segun se indica en la base 1.6.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicion oral
ante el Tribunal, los candidatos leerédn los ejercicios en sesion
publica ante el tribunal excepto en aquellos casos en los que
por la naturaleza de los ejercicios, los Tribunales dispongan
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otra cosa. En aquellas pruebas en las que no requiera la
exposicién oral por el candidato o lectura ante el tribunal,
debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.

La calificacién correspondiente a la fase de oposicion serd
la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas integrantes de esta fase.

9. Superacion del procedimiento selectivo.

9.1.—Procedimientos de ingreso libre y de reserva de disca-
pacidad acreditada.

Para la obtencién de la puntuacién global, la Comisién
ponderara en dos tercios la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién a que se refiere la base 8 de la presente Orden y en
un tercio la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
resultando la puntuacion global de la sumade ambas fases, una
vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

La calificacion de la fase de concurso, unicamente, se
aplicard a los aspirantes que han superado la fase de oposicién
parael cdlculo de la puntuacion del proceso selectivo. Paralos
aspirantes no seleccionados la nota del procedimiento selecti-
vo consistird en la nota media de la fase de oposicién.

Resultardn seleccionados para acceder a la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la puntua-
cion global de las fases de oposicién y concurso, tengan un
nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas
asignadas en el correspondiente cuerpo y, en su caso, la
correspondiente especialidad.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacidn en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la
oposicidn, por el orden en que éstos aparecen en la convoca-
toria.

¢) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen relacionados en el anexo 11
a esta convocatoria.

d) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el
orden en que éstos aparecen en el anexo I a esta convocatoria.

9.2.—Procedimiento de acceso a cuerpos docentes de grupo
superior y de acceso a cuerpos docentes clasificados en el
mismo grupo y nivel de complemento de destino.

El sistema selectivo constard de un concurso de méritos y
una prueba, resultando seleccionados aquellos aspirantes que,
superada la prueba y ordenados segtin la suma de las puntua-
ciones alcanzadas en el concurso y en la prueba, obtengan un
nimero de orden igual o inferior al nimero de vacantes
ofrecidas.

En el caso de producirse empates, éstos se resolverdn
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la prueba.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados que
figuren en el baremo por el orden en el que aparecen en el
anexo II.

¢) Mayor puntuacién en los subapartados de cada uno de
estos apartados por el orden en que aparezcan en el anexo II.

9.3.—Actuacién de las comisiones y publicacion de las
listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.3 de la
presente convocatoria, corresponde a las Comisiones de Se-
leccién la agregacion y, en su caso, ponderacion de las
puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los
procedimientos selectivos, la ordenacion de los aspirantes de
acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declara-
ciéndelos que hayan superado estos procedimientos. De todas
estas actuaciones levantardn acta.

Las Comisiones levantaran acta de todas las actuaciones a
que se refiere la presente base y contardn con los sistemas
informaticos habilitados al efecto en los Servicios Provincia-
les del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

A estos efectos las Comisiones se atendrdn a lo que se
dispone en los siguientes apartados:

9.3.1.—Agregacién de puntuaciones.

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntua-
ciones otorgadas por los Tribunales, agregaran, una vez pon-
deradas si asi procede, las puntuaciones de la fase de concurso
de aquellos aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones
minimas exigidas en cada procedimiento, los ordenaran segtin
las puntuaciones totales obtenidas, y determinaran los aspi-
rantes que han superado los correspondientes procesos de
acuerdo con lo establecido en los apartados 9.1 y 9.2 de la
presente base. En caso de persistir el empate, para poder
determinar los aspirantes seleccionados, los afectados debe-
rdn repetir la primera parte de la prueba de conocimientos.

9.3.2.—Acumulacién de vacantes.

Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, las
Comisiones de Seleccién acumulardn alas plazas inicialmente
asignadas a este procedimiento, aquellas que hubieran queda-
do vacantes en los restantes procedimientos.

En ningtn caso podra declararse que han superado el proce-
dimiento selectivo, y por tanto aprobado, mayor nimero de
aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

9.3.3.—Lista de aspirantes seleccionados.

Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a
que se refieren los apartados anteriores, elaborarén la lista de
aspirantes seleccionados para acceder a la fase de practicas.
Para ello confeccionardn una lista de aspirantes seleccionados
de su especialidad, en la que figurardn en primer lugar los
aspirantes que hayan accedido desde Cuerpos del mismo
Grupo, en segundo lugar los que hayan accedido desde Cuer-
pos dedistinto Grupoy en tercer lugar el resto de los aspirantes
que hayan superado el procedimiento selectivo. Dentro de
cada uno de estos grupos los aspirantes seleccionados se
ordenardn por la puntuacién obtenida de acuerdo con lo
establecido en las bases anteriores. Los aspirantes acogidos a
la reserva de discapacidad se incluirdn en el dltimo grupo de
acuerdo con su puntuacion.

9.3.4.—Declaracion de aspirantes seleccionados, publici-
dad y elevacidn al érgano convocante

Las Comisiones de Seleccién levantardn acta declarando a
los aspirantes que han superado el concurso-oposicién y
expondran, en los tablones de anuncios de los Servicios
Provinciales en cuya sede hayan actuado, las listas de los
aspirantes que hubieran alcanzado las puntuaciones minimas
para acceder a la valoracién de la fase de concurso, asi como
las listas, a que se refiere el apartado anterior, en la fecha que
se establezca mediante resolucion de la Direccion General de
Gestién de Personal, que se hard publica en el «Boletin Oficial
de Aragén».

Contra estas listas los interesados podran interponer de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 y 114 de la
L.RJ.A.P.y P.A.C., recurso de alzada ante el Viceconsejero
del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Un ejemplar de estas listas se elevard al Organo convocante
quedando el resto de la documentacién bajo custodia del
Servicio Provincial donde se hayan celebrado las pruebas.

Las comisiones de Seleccion levantardn acta de todas las
actuaciones, que uniran a las listas a que se refiere el subapar-
tado anterior.

9.4.—Presentacién de documentos por los aspirantes que
han superado los procedimientos selectivos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la fecha
de exposicion de las listas a que se refiere el apartado 9.3.4
anterior, los aspirantes seleccionados deberdn presentar ante
los Servicios Provinciales del Departamento Educacion, Cul-
tura y Deporte, donde se hayan realizado los procesos de
seleccidn, los siguientes documentos:
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A) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso
en el Cuerpo o certificacién académica original o fotocopia
compulsada de lamisma que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo, en este caso, se acompa-
flard con el original o fotocopia compulsada del documento
que acredite haber satisfecho los derechos de expedicién del
titulo exigido paraelingreso en el Cuerpo. Aquellos aspirantes
que hayan resultado seleccionados en el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y que les sea de aplicacion
la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto 777/1998
de 30 de abril, deberan acreditar ademads de la equivalencia a
efectos de docencia, su experiencia docente durante al menos
dos afios en Centros educativos publicos dependientes de esta
Administracién Educativa.

B) Fotocopia compulsada del Titulo Profesional de Espe-
cializacién Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica
en caso de ser necesarios. Cuando se alegue en su sustitucién
docencia efectiva en la especialidad correspondiente durante
dos cursos académicos completos, se acreditard, si se trata de
un Centro publico, mediante certificacién expedida por el
Secretario, con el visto bueno del Director del Centro, consig-
nandose el nimero de registro de personal y la especialidad, y
por el Director del Centro, haciendo constar igualmente la
especialidad, con el visto bueno de laInspeccién de Educacion
de la provincia correspondiente, si se trata de un Centro
privado de ensefianza reglada debidamente autorizado.

C) Fotocopia del Documento nacional de Identidad.

D) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, segiin el modelo que figura como
Anexo VIII a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal, que impida
en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

E) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con discapacidad, deberan presentar certificacion de
los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente en la que conste tal condicién y la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones docentes.

F) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos de carrera estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso
una certificacion u hoja de servicios del Registro General de
Personal, o certificacion del Departamento u Organismo del
que dependan, para acreditar tal condicion. En esta certifica-
ci6én deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacidn del cuerpo, drea o especialidad al que pertene-
cen, nimero de Registro Personal y si se encuentran en
servicio activo.

b) Niimero de afios como funcionario de carrera.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicién.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de
los requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo por no
obrar en los expedientes personales de los interesados, éstos
deberdn remitir separadamente los documentos que los acre-
diten.

G) Aquellos aspirantes seleccionados que presentaran en su
momento ladocumentacién sin compulsa, deberdn aportar los
originales o copia compulsada de la misma en el plazo sefa-
lado.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacioén o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos

seflalados en la Base 2, decaeran de todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial. Dicha circunstancia no modificard la relacién de
aspirantes que hayan superado los procedimientos selectivos.

9.5.—Formulacién de opciones en determinados supuestos
por los aspirantes que han superado los procedimientos selec-
tivos.

Los aspirantes que por convocatorias realizadas por otras
Administraciones Educativas superen el procedimiento selec-
tivo por dos 0 mds Cuerpos o por dos o més especialidades del
mismo Cuerpo, deberan ejercitar opcion por una de las plazas,
pudiendo solicitar prérroga para la realizacion del periodo de
précticas en la otra u otras plazas.

Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento
selectivo para el ingreso en un mismo Cuerpo y especialidad
en convocatorias correspondientes a distintas Administracio-
nes Educativas, deberan optar por una de ellas renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderle por su parti-
cipacion en las restantes. De no realizar esta opcién, la
aceptacién del primer nombramiento se entenderd como re-
nuncia ticita a los restantes.

Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la reali-
zacién de la fase de practicas, al haber accedido por los
procedimientos a que se alude en los apartados 2.4 y 2.5 de la
presente convocatoria, y aquéllos que acrediten haber presta-
do servicios al menos durante un curso escolar como funcio-
narios docentes de carrera, podran, no obstante, optar por ser
nombrados funcionarios en practicas incorporandose al desti-
no obtenido, estando exentos de la evaluacion de las mismas,
permaneciendo en esta situacion hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera. Los aspirantes a que se refiere este
parrafo que no opten por ser nombrados funcionarios en
précticas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se
les nombre funcionarios de carrera junto con el resto de los
seleccionados de su promocion.

Las opciones a que se refiere el presente apartado deberdn
realizarse por escrito mediante instancia dirigida a la Direc-
cién General de Gestion de Personal.

La exclusion del procedimiento selectivo, la exencidn de la
fase de précticas, la obtencion de prérroga para la realizacién
de las mismas o la renuncia a los derechos derivados del
procedimiento selectivo, no supondrd modificacién en las
plazas asignadas al resto de aspirantes.

10. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

10.1.—Nombramiento.

Por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte se
procederd anombrar funcionarios en practicas alos aspirantes
seleccionados que no estén exentos de su realizacién o que
estando exentos hayan optado por incorporarse a las mismas.
Estos aspirantes deberdn efectuar las practicas en los destinos
adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento
selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a los
mismos.

Se encuentran exentos de la realizacién de la fase de prac-
ticas los aspirantes seleccionados por los procedimientos de
acceso a que se alude en los apartados 2.4 y 2.5 de la presente
convocatoria y aquéllos que acrediten haber prestado servi-
cios al menos durante un curso escolar como funcionarios
docentes de carrera. Estos aspirantes permanecerdn en su
cuerpo de origen hasta que se proceda a la aprobacién de los
expedientes de los procedimientos selectivos y su posterior
nombramiento como funcionarios de carrera. Si optasen por
incorporarse a la fase de practicas quedaran eximidos de la
evaluacién de las mismas.

10.2.—Régimen juridico y retribuciones.

Desde el momento del nombramiento de funcionario en
précticas hasta el nombramiento como funcionario de carrera,
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el régimen juridico-administrativo que les correspondera serd
el de funcionarios en pricticas, siempre que estuvieran desem-
pefiando un puesto docente.

Cuando dichos funcionarios en practicas, con anterioridad
asuincorporacion en tal condicién, se encontrasen ya prestan-
doservicios enla Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén bajounarelacion funcionarial, estatutaria o laboral,
sin perjuicio de la situacién en que les corresponda quedar,
deberan formular opcién para la percepcion de las remunera-
ciones durante la condicién de funcionarios en précticas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.6 de la Ley 4/
1998, de 8 de abril, modificado por el articulo 31 de 1a Ley 26/
2003, de 30 de diciembre, a través de un escrito dirigido a la
Direccién General de Gestion de Personal.

10.3.—Asignacién de destinos.

Los opositores que hayan superado los procedimientos
selectivos, obtendran destino conforme al procedimiento que
se convoque para la cobertura de vacantes de inicio de curso.

Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de
précticas tendrdn cardcter provisional. Tanto los aspirantes
seleccionados que han sido nombrados funcionarios en prac-
ticas como aquellos otros aspirantes que, estando exentos de
larealizacion de la fase de practicas, han optado por permane-
cer en sus Cuerpos de origen, quedan obligados a participar en
los sucesivos concursos de provision de plazas que se convo-
quen, hasta la obtencién de un destino definitivo en Centros de
la Comunidad Auténoma.

Quedan exceptuados de la obligaciéon de concursar los
aspirantes seleccionados que estén ocupando, con caricter
definitivo, plazas reservadas al Cuerpo y especialidad a la que
acceden, que podradn optar por permanecer en la misma plaza
en el primer concurso de traslados por el que participen. A tal
efecto se considerard que los maestros que accedan a las
especialidades de «Fisica y Quimica», asi como de «Biologia
y Geologia», podran permanecer en el centro de destino si
desempenan puestos de ciencias naturales en el primer ciclode
Educacién Secundaria Obligatoria.

11. Fase de prdcticas.

11.1.—Normas generales.

La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la
aptitud para la docencia de los candidatos seleccionados. La
duracién de la fase de practicas serd de seis meses de actividad
docente.

11.2.—Constitucion de las Comisiones Calificadoras.

En cada Servicio Provincial se constituird una comisién
calificadoraintegrada por: El Inspector Jefe, que actuara como
Presidente, un funcionario/a de la Unidad de Programas Edu-
cativos, un Inspector de Educacion y dos directores de centros
de ensefianzas medias designados por el Director del Servicio
Provincial.

Las Comisiones calificadoras deberdn constituirse en el mes
de septiembre. La constitucién de las Comisiones no podra
tener lugar sin la presencia de todos los miembros que la
integran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya
apreciacion corresponderd al Director del Servicio Provincial.
De tal acto de constitucion se levantard el acta correspondien-
te. Asimismo, en el plazo de diez dias después de su constitu-
cion, remitiran dicha acta ala Direccion General de Gestion de
Personal.

El Director del Servicio Provincial procederd a realizar las
sustituciones de los miembros de estas Comisiones que, por
causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

Las Comisiones calificadoras organizardn las actividades
de formacidn e insercién de la fase de practicas, nombraran a
los profesores tutores y evaluaran a los aspirantes al término
del proceso.

11.3.—Designacién del tutor.

El tutor serd designado por la Comisién calificadora a

propuesta del Director del Centro, preferentemente entre el
Jefe del Departamento didictico al que pertenezca o entre
Catedraticos de la misma especialidad y del centro en que el
aspirante desarrolle las practicas. En el caso de departamentos
unipersonales cuyo Unico miembro sea el propio Profesor en
précticas, su tutor serd el Jefe del Departamento did4ctico que
por su contenido se considere mds préximo al de la especiali-
dad de éste, designado por el Director del Centro a propuesta
de la Comisién de Coordinacion Pedagégica y nombrado por
la Comisién calificadora.

En el caso de los tutores de la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, el nombramiento podra recaer en el Jefe de Depar-
tamento de un centro distinto al de destino del aspirante,
cuando en dicho centro no exista Jefe del Departamento de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y el aspirante hu-
biera sido destinado a uno de esos equipos.

Las funciones del Profesor-tutor consistirin en asesorar,
informary evaluar, tal como se indica en el apartado siguiente,
al funcionario en préicticas, sobre la organizacion y funciona-
miento del centro y de sus érganos de gobierno, de participa-
cién y de coordinacién didéctica, sobre la programacion
did4ctica del drea o materia, asi como sobre los proyectos
educativos y curricular del centro. El Profesor-tutor podra
asistir a las clases que imparta el aspirante si lo considera
conveniente para el desempefio de sus funciones, asi como
admitir en las suyas al profesor en practicas.

Al final del periodo de practicas el Profesor-tutor emitird un
informe en el que exprese su valoracidn sobre los aspectos que
se indican en el Anexo IX a esta convocatoria, asi como otros
datos que considere de interés y lo remitird a la Comisién
calificadora.

11.4.—Actividades de insercién y formacion.

Las actividades de insercién en el puesto de trabajo consis-
tirdn en el desarrollo de actividades tuteladas por el Profesor-
tutor, en relacidn con la programacién de aula y la evaluacién
de los alumnos, asi como en la informacion sobre el

funcionamiento de los 6rganos de gobierno de participacién
de la comunidad educativa y de coordinacién didactica, con
especial atencion a la tutoria de alumnos.

Las actividades de insercién de los profesores en practicas
de la especialidad de Psicologia y Pedagogia consistirdn en el
desarrollo de actividades tuteladas por el Profesor-tutor, en
relacion con el apoyo a los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje, al plan de accidn tutorial, al plan de orientacién académi-
cay profesional y a los programas de diversificacién curricu-
lar.

Las actividades de formacién serdn programadas por la
Comision calificadora, bien como actividades especificas
para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de forma-
cion. Versaran sobre ladidactica del drea y materias o modulos
profesionales de la especialidad del aspirante y sobre temas de
contenido educativo general: Elaboracion de los proyectos
educativo y curricular, evaluacién, tutoria y medidas de aten-
ciénaladiversidad. Suduracién no serd inferior a veinte horas
alo largo de todo el periodo de practicas que podrdn compu-
tarse como actividades complementarias en el horario del
aspirante. El desarrollo de estas actividades serd informado
por los responsables de la actividad, si se trata de una oferta
especifica o mediante el certificado correspondiente si se trata
de actividades incluidas en la oferta general.

Las actividades de formacién para los aspirantes de la
especialidad de Psicologia y Pedagogia versaran sobre el
desarrollo de las funciones encomendadas a los equipos de
orientacion educativa y psicopedagégica y a los departamen-
tos de orientacién de los centros, asi como sobre aspectos
educativos de cardcter general.

11.5.—Evaluacion de los profesores en practicas.

Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran
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una valoracién global, asi como de las dificultades encontra-
das y de los apoyos recibidos. Este informe serd entregado al
término de la fase de practicas a la Comision calificadora.

La evaluacién de los aspirantes serd efectuada por la Comi-
sién calificadora a partir de los informes emitidos por el
Profesor-tutor, el Director del centro, los responsables de las
actividades de formacion y, en su caso, el Inspector responsa-
ble del centro. Los informes del Profesor y del Director del
centro se ajustardn a los modelos que figuran en el Anexo IX
aesta Resolucion y se expresardn en los términos «satisfacto-
rio» o «no satisfactorio». En su valoracién se tendrd en cuenta
el informe elaborado por el funcionario en précticas. El juicio
de la Comisién calificadora se expresard en términos de
«apto» 0 «no apto».

El Presidente de 1a Comision calificadora, en el caso que lo
considere necesario, dispondra que el Inspector de Educacién
correspondiente visite el centro donde estd realizando las
précticas el funcionario y evalie en el aula sus aptitudes
didacticas como docente. El informe del Inspector se afiadird
a los del Director y Profesor tutor para que, junto con el
informe final realizado por el funcionario en practicas, sirvan
para la evaluacion que debe hacer la Comisién calificadora.

Los profesores en pricticas que en algiin supuesto excepcio-
nal estuviesen destinados en alguna extension u otra clase de
centro extramuros del instituto correspondiente, serdn consi-
derados como pertenecientes, a los efectos de esta evaluacion,
al instituto a que dicho centro estd vinculado organicamente.

Las Comisiones no podrdn redactar acta definitiva de «apto» o
«no apto» sin la presencia, al menos del Presidente y la mitad del
resto de los miembros de la Comisién. En todo caso si, después
de constituida la Comisidn, hubiera razones de fuerza mayor o
causas imprevistas que determinaran la imposibilidad de la
comparecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habrén de ser puestos tales extremos en conocimiento del Direc-
tor del Servicio Provincial que resolvera lo procedente.

La Comision calificadora trasladard al Director del Servicio
Provincial, la relacién de funcionarios en précticas con la
calificacion obtenida para su remision a la Direccién General
de Gestion de Personal del Departamento.

Los funcionarios en pricticas declarados «no aptos» podran
solicitar a la Administracién la repeticiéon de esta fase de
précticas por una sola vez pudiendo incorporarse con los
seleccionados de la siguiente promocién para repetir por una
sola vez la fase de practicas. En tal caso se incorporaran
ocupando el nimero de orden siguiente al del dltimo seleccio-
nado en su especialidad. Caso de no poderse incorporar a la
siguiente promocién, por no haberse convocado ese afio
procedimiento selectivo de ingreso al mismo Cuerpo y Espe-
cialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a
aquel en que fue calificado como «no apto».

La Direccién General de Gestion de Personal declarard la
pérdida de todos los derechos al nombramiento como funcio-
narios de carrera de los aspirantes que sean clasificados como
«no aptos» en la fase de practicas.

11.6.—Duracién de las pricticas.

Las practicas se considerardn concluidas al término del
segundo trimestre del curso escolar para aquellos profesores
que se hubieran incorporado el 1 de septiembre a su realiza-
cioén. Las mismas podran realizarse en puestos o sustituciones
de profesorado correspondientes a su especialidad o especia-
lidades andlogas que demande el servicio docente, siempre
que exista un periodo de permanencia en el mismo centro de
tres meses como minimo. Las comisiones podran disponer de
un plazo de veinte dias a partir del 1 de abril de 2007, sin
perjuicio de lo indicado en el punto tercero de este apartado,
pararedactar el acta final y enviarla a la Direccién General de
Gestion de Personal, pudiendo igualmente, si asf lo estimara

necesario, emitir un informe complementario sobre el desa-
rrollo de las actuaciones de las comisiones calificadoras.

En el acta final a la que se alude en el apartado anterior, se
incluird tanto a los profesores en précticas que deban ser
evaluados como aquellos que estén exentos de la evaluacién
de las mismas, segun lo establecido en el apartado 1 de la base
10. En ambos casos se hara constar la especialidad por la que
han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso y acceso.

Con fecha 30 de abril de 2007 se dardn por finalizadas las
précticas para aquellos profesores que hayan prestado servi-
cios durante un periodo de seis meses, contados a partir de la
incorporacién al centro, sin perjuicio de que sigan atendiendo
a sus actividades docentes hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera.

Respecto a los profesores que el 30 de abril de 2007 hayan
prestado servicios por tiempo inferior a seis meses, dichos
servicios le serdn computados desde la incorporacién al cen-
tro, a efectos de completar el periodo indicado en el parrafo
anterior. A estos efectos, las comisiones se consideraran
constituidas con cardcter permanente hasta la evaluacion de
los funcionarios en practicas, a que se refiere el presente
apartado, e irdn remitiendo las actas finales correspondientes
en el plazo de cinco dias, a partir del dltimo de cada mes.
Alcanzado el mes de julio, el acta se remitird inmediatamente
sefialando los aspirantes «aptos» y «no aptos» con indicacién
de la causa.

12.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los
aspirantes declarados aptos en la misma retinen los requisitos
generales y especificos de participacién establecidos en la
convocatoria, el Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte aprobard el expediente del procedimiento selectivo
publicdndolo en el «Boletin Oficial de Aragén».

La Direccién General de Gestién de Personal remitird las
listas de ingresados al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, a efectos de los nombramientos como funcionarios
de carrera y de la expedicién de los correspondientes titulos.

El nombramiento se efectuard con efectos del dia 1 de
septiembre de 2007. Hasta tanto se realice este nombramiento,
su régimen juridico-administrativo serd el de funcionarios en
précticas.

13.—Aspirantes al desemperio de puestos en régimen de
interinidad.

13.1.—Requisitos.

Los aspirantes admitidos al concurso-oposicién, que no
superen el proceso selectivo, pasaran a formar parte de la lista
para el desempefio de puestos en régimen de interinidad,
cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber indicado en la solicitud su deseo de integrarse en
la lista de la especialidad que corresponda a su solicitud de
participacion en el concurso-oposicion.

b) No estar incluido en la lista de la especialidad como
aspirante al desempefio de puestos en régimen de interinidad.
Dicha condicion deberd cumplirse a 30 de junio de 2006.

¢) No superar el proceso selectivo.

d) Cumplir lo establecido en el articulo 5 apartados 1.y 2.
del Decreto 55/2005, del Gobierno de Aragén («Boletin
Oficial de Aragén» N° 39 de 1 de abril) en la fecha de
finalizacion del plazo de solicitudes y mantener dichas condi-
ciones hasta su nombramiento en régimen de interinidad.

Para ello, deberan aportar junto a la solicitud de participa-
cién en el presente concurso-oposicion los siguientes docu-
mentos:

1.—Los que acrediten el cumplimiento de los requisitos
generales que la normativa vigente exige a los funcionarios de
carrera para ingresar en los Cuerpos y especialidades de la
funcién publica docente. Seran suficientes los documentos
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acreditativos de las condiciones a que hace referencia la
presente convocatoria en la Base 2.1.

2.—Los que acrediten cumplir las mismas condiciones
generales y especificas de titulacién que se solicita en la
presente convocatoria para acceder al cuerpo de funcionarios
de la especialidad que corresponda o la equivalente a efectos
de docencia. Seran suficientes los documentos acreditativos
de las condiciones a que hace referencia la presente convoca-
toriaenlaBase2.2., conforme ala especialidad de que se trate.

3.—Los que acrediten la posesion de la titulacién que la
normativa vigente establece para impartir la especialidad de
que se trate o la declarada equivalente a efectos de docencia.
Lastitulaciones que habilitan para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad serdn las sefialadas para cada Cuerpo
y especialidad en el Anexo V.

Estaran exentos de este requisito quienes hubieran superado
la prueba de conocimientos especificos necesarios paraimpar-
tir la docencia, en alguno de los procesos selectivos de acceso
a los Cuerpos y especialidades de la ensefianza publica no
universitaria convocados por la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén o por cualquier Administracién
Publica desde el 1 de enero de 1999 o que hubieran ejercido,
en la Administraciéon de esta Comunidad Auténoma o en
cualquier otra Administracién Publica, como funcionario in-
terino, en la red de centros publicos de ensefianza no univer-
sitaria desde el 1 de enero de 1999, de forma efectiva y directa
ladocenciaen dicha especialidad durante dos cursos escolares
ininterrumpidos o veinticuatro meses alternos.

En el presente procedimiento, inicamente, serd necesario el
reconocimiento expreso de la capacitacién docente previa
solicitud del interesado, cuando se hubiera superado la prueba
de conocimientos especificos para impartir la docencia en
convocatorias anteriores a la actual o en aquellos casos en que
la ausencia de titulacion deba ser sustituida por el ejercicio de
la actividad docente.

13.2.—Provincia de Referencia.

Los participantes en la convocatoria deberdn indicar en su
solicitud la provincia de referencia a efectos de eleccion
obligatoria de sustituciones y remisién de comunicaciones
que establezca la normativa aplicable al personal interino. En
caso de no indicar provincia alguna serd adjudicada de oficio
por la Administracion.

Titulo II
Procedimiento de adquisicidn de nuevas especialidades.

14.—Normas generales.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de
carrera de los Cuerpos de profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Escuelas Oficiales de Idiomas, Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Misica y Artes Escénicas y Profe-
sores de Artes Plasticas y Disefio puedan adquirir nueva
especialidad de su propio Cuerpo de conformidad con lo
establecido en las siguientes bases.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el pro-
cedimiento regulado en este titulo serdn las mismas que las
convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A estos procedimientos les serdn de aplicacion las disposi-
ciones que se recogen en el apartado 1.2. de 1a presente Orden,
asi como las restantes bases del Titulo I que no se opongan a
lo dispuesto en este Titulo.

A estos procedimientos s6lo podran concurrir los funciona-
rios de carrera que tengan destino en esta Comunidad Auténo-
ma. Los procedimientos para la adquisicién de nueva especia-
lidad tendran lugar tinicamente en la provincia en la que se
celebren procedimientos selectivos de la especialidad corres-
pondiente, que aparecen indicados en la base 1.1 de esta
Convocatoria.

15.—Requisitos de los candidatos.

Para poder participar en este procedimiento los candidatos
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que
pertenezca la especialidad que se desea adquirir, con destino
directamente dependiente de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia y de
los adscritos a plazas en el exterior o andlogos, el cumplimien-
to de este requisito se entenderd referido al dltimo Centro de
destino.

b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir.

16. Forma de participar.

16.1.—Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo
deberan hacerlo constar en la solicitud de admisién conforme
a lo determinado en la base 3 de la convocatoria.

Todos los aspirantes deberdn consignar en el recuadron® 15
el Cuerpo del que es titular, en el recuadro n°® 16 de la solicitud
el literal y el cédigo de la especialidad por la que participan y
en el recuadro nimero 17 el cédigo 5 correspondiente al
«procedimiento de adquisicion de nueva especialidad». La
falta de consignacién de alguno de los citados requisitos
determinard la exclusion del aspirante.

En el recuadro n°® 25 de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes deberdn consignar una de las
provincias en que segtin lo dispuesto en la base 14 se celebren
procedimientos para la adquisicién de nueva especialidad.

16.2.—Documentacién.

Los candidatos acompafiardn a sus solicitudes dos fotoco-
pias del Documento Nacional de Identidad y fotocopia de la
dltima toma de posesién en la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

16.3.—Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento esta-
rén exentos del pago de la Tasa por Derechos de Examen.

16.4.—Lugar de presentacion.

Los lugares de presentacién de las solicitudes serdn los
mismos que los recogidos en la base 3.5 de la presente
Convocatoria.

16.5.—Plazo de presentacion.

El plazo de presentacidon serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

17.—Lista de admitidos y excluidos.

La publicacion de las listas provisionales y definitivas de
admitidos y excluidos se ajustard alo dispuesto en la Base 4 de
la presente Orden.

18.—Organos de seleccion.

Los Organos de Seleccién para este procedimiento serdn los
mismos a que se refiere la base 5 de la presente convocatoria
y ejerceran respecto de este procedimiento las mismas funcio-
nes que se enumeran en la mencionada Base.

19.—Prueba selectiva.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la Base 8.1 y 8.2 de la
presente convocatoria.

La prueba tendrd dos partes. La primera consistird en la
exposicion, a la que seguird un debate, ambos orales, de un
tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el
aspirante entre cuatro extraidos por sorteo de los que compo-
nen el temario a que se refiere la base 1.6. La exposicion se
completard con un planteamiento didéctico del tema, referido
a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el
aspirante, indicando, en cualquier caso, los objetivos, conteni-
dos, actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi
como los recursos necesarios para el desarrollo de las mismas.
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El candidato dispondra de dos horas para su preparacion
pudiendo utilizar el material que estime oportuno. La exposi-
ciény el planteamiento did4ctico tendrd una duracién maxima
de una hora. La duracién méaxima del debate serd de quince
minutos.

La prueba incluird una segunda parte de contenido préctico.
Esta se ajustard a las caracteristicas enumeradas en el Anexo
Il y sera propuesta por los Tribunales. Para su realizacién los
candidatos dispondrén del tiempo que establezcan los Tribu-
nales en la convocatoria a los opositores. En estas especialida-
des la distribucién de la puntuacioén se realizara en las propor-
ciones establecidas en la base 8.3.

Los Tribunales calificardn la prueba a que se refiere la base
anterior de «apto» o «no apto», y obtendran la nueva especia-
lidad inicamente los aspirantes que hayan sido calificados con
«apto».

20.—Adquisicion de nueva especialidad.

Las Comisiones de seleccién expondran las listas de aspi-
rantes que han obtenido la calificacion de «aptos» en los
lugares previstos en el base 9.3.4 de esta convocatoria y en la
fecha que se establezca mediante resolucién de la Direccién
General de Gestion de Personal, que se hard publica en el
«Boletin Oficial de Aragén». Contra esta resolucion, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Vice-
consejero de Educacién, Cultura y Deporte, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 107y 114 delaL.R.J.A.P.y
P.A.C.

Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la
calificacion de «apto» retinen los requisitos exigidos en labase
15 de esta convocatoria, el Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte publicara, en el «Boletin Oficial de Ara-
g6n», laresolucion con las listas de aspirantes que han adqui-
rido nueva especialidad. Contra esta resolucidn, los interesa-
dos podran interponer, en el plazo de un mes, recurso potesta-
tivo de reposicién, o en el plazo de dos meses, contados a partir

del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragbn», recurso contencioso-administrativo, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998 y el
articulo 110 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedi-
miento, estaran exentos de la fase de practicas.

La adquisicién de una nueva especialidad no supone la
pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer.
Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podrd acceder
a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los
mecanismos establecidos para la provisiéon de puestos de
trabajo de los funcionarios docentes. El funcionario que hu-
biera adquirido una nueva especialidad por este procedimien-
to, mantendra todos los derechos que pudieran corresponderle
desde la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo, con
independencia de la fecha de adquisicidn de la nueva especia-
lidad.

Contra la presente Orden los interesados podran interponer,
en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion, o en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», recurso
contencioso administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa, de 13 de julio de 1998 y el articulo 110 dela Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1992.

Zaragoza, 21 de marzo de 2006.

La Consejera de Educacién, Cultura
y Deporte,
EVA ALMUNIA BADIA
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y PROVINCIA DE EXAMEN
Cuerpo de Profesores de Enseifianza Secundaria
Turnos
Cédigo ESPECIALIDADES P':l:';?"da 3Accesoa |4 Acceso mismo
1 Libre 2 Discapacidad grupo grupo y nivel de |Total
superior |complemento
007 |Fisicay Quimica Zaragoza 3 2
008 |Biologia y Geologia Zaragoza 2 3 5
009 |Dibujo Huesca 6 1 7 1 15
010 |Francés Teruel 2 2 1 5
011 |Inglés Huesca 4 4 1 9
018 |Psicologia y Pedagogia Zaragoza 9 1 9 19
019 |Tecnologia Zaragoza 3 3 6
105 |Formacién y Orientacion Laboral Teruel 3 3 6
112 |Organizacién y Proyectos Fabricacion Mecanica Zaragoza 3 2 5
TOTAL 35 2 35 3 75
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
Turnos
Codigo ESPECIALIDADES Pr:;::::lnde 3 Acceso |4 Acceso mismo
1 Libre 2 Discapacidad grupo grupo y nivel de |Total
superior |complemento
201 [Cocina y Pasteleria Huesca 3 3
205 |Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos y Fluidos |Huesca 5 5
206 |Instalaciones Electrotécnicas Teruel 5 5
211 |Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas Zaragoza 6 6
218 |Peluqueria Zaragoza 3 3
220 |Procedimientos Sanitarios y Asistenciales Zaragoza 3 1 4
TOTAL 25 1 26
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Turnos
Cédigo ESPECIALIDADES Provincia de 3 Acceso |4 Acceso mismo
examen 1 Libre 2 Discapacidad grupo  |grupo y nivel de [Total
superior |complemento
001 |Aleman Zaragoza 2 1 3
TOTAL 2 1 3
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Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
Turnos
cadigo ESPECIALIDADES P'Z;L’::f"de 3Acceso |4 Acceso mismo
1Libre | 2Discapacidad | grupo |grupoy nivelde [Total
superior |complemento

402 |Arpa Zaragoza 1 1
403 |Canto Zaragoza 2 2
404 |Clarinete Zaragoza 1 1
405 |[Clave Zaragoza 1 1
406 |Contrabajo ' Huesca 2 2
408 |Fagot Zaragoza 1 1
410 |Flauta Travesera Zaragoza 1 1
412 |Fundamentos de Composicién Zaragoza 2 2
418 |Instrumentos de Pua Zaragoza 2 2
419 |Oboe Zaragoza 1 1
420 [Organo Zaragoza 1 1
422 |Percusion Zaragoza 1 1
423 {Piano Zaragoza 7 7
424 |Saxofon Zaragoza 2 2
426 |Trombon Huesca 1 1
427 |Trompa Huesca 1 1
428 |Trompeta Huesca 1 1
431 |Viola Huesca 5 5
432 |Viola Da Gamba Huesca 1 1
433 |Violin Huesca 4 4
434 |Violoncello Huesca 4 4
460 |[Lenguaje Musical Zaragoza 2 1 3

Total 44 1 45

Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Diseno
Turnos
Cédigo ESPECIALIDADES P'::L";fnde 3Acceso |4 Acceso mismo
1 Libre 2 Discapacidad grupo  |grupoy nivel de [Total
superior |complemento

503 |Conservacion y restauracion de obras escultoricas Huesca 1 1 2
504 |Conservacion y restauracion de obras pictoricas Huesca 2 1 3
507 |Dibujo artistico y color Zaragoza 3 4 7
508 |Dibujo técnico Zaragoza 1 1 2
509 |Disefio de interiores Zaragoza 2 2 4
511 |Disefio de producto Zaragoza 1 1
512 |Disefio grafico Zaragoza 3 1 4 8
515 |Fotografia Huesca 2 4
516 |Historia del Arte Teruel 1 1 2
517 |Joyeria y Orfebreria Zaragoza 1 1
520 |Materiales y Tecnologia: Disefio Zaragoza 1 1 2
521 |Medios Audiovisuales Huesca 1 1 2
522 |Medios Informaticos Teruel 2 2 4
523 |Organizacion Industrial y legislacion Teruel 1 1
525 |Volumen Huesca 1 2 3

Total 23 1 22 46
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO Il

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Se admitira fotocopia
simple en sustitucién del original.

A) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y EL TURNO DE
RESERVA DE DISCAPACIDAD ACREDITADA. (Maximo 10 puntos)

|.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Un méaximo de 5 puntos y de 5 afios de experiencia)

Apartados Puntos Documentos Justificativos
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de Educacion,
Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos Cultura y Deporte. En su defecto, los documentos de tomas de
dependientes de Administraciones Educativas ..................... 1,0000 posesion, prérrogas en su caso y ceses.

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0833
puntos.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
Cuerpos docentes distintos al que opta el aspirante, en centros
publicos dependientes de Administraciones Educativas ............

0,5000
* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416
puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del Certificado del Director del Centro con el Visto Bueno del Servicio de
mismo nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que Inspeccién Técnica Educativa o equivalente, haciendo constar el nivel
opta el aspirante, en otros centros (privados, o publicos educativo y Ia duracién real de los servicios, con las fechas exactas de
dependientes de Administraciones no Educativas) ................... 0,5000 comienzo y terminacién de los mismos.

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0416
puntos

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpc al que
opta el aspirante, en otros centros (privados, o publicos
dependientes de Administraciones no Educativas) .................. 0,2500

* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,0208
puntos.

Para la valoracion de este apartado se tendran en cuenta un maximo de cinco afios. No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado simultineamente en méas de un centro docente. Los servicios acreditados no podrén ser baremados simultaneamente por mas de un
apartado.

Se entendera por:

- Experiencia docente: la imparticién de ensefianzas cuyo curriculo est4 determinado por las Administraciones Educativas.

- Cuerpos docentes: Cuerpos de las ensefianzas escolares, Cuerpo de Inspectores de Educacion y los Cuerpos docentes universitarios.
- Centros Publicos: los centros que integran la Red Publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas.

- Otros centros: Centros de titularidad privada o de otra administracién no educativa (Administracién Local, Defensa, Agricultura,
Inaem,...)

- Administraciones Educativas: Son los Departamentos competentes en materia de educacitn de la Administracién del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

En el caso de Centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podré justificarse, en defecto del certificado del Director con el Visto
Bueno del Servicio de Inspeccién Técnica Educativa, mediante certificado expedido por dicho Servicio de Inspeccion, de conformidad con los datos que
existan en dicha Unidad.

Los periodos de tiempo que no se han valorado por ninglin apartado, por ser inferiores a 30 dias, se acumularan al ultimo periodo de servicios prestados,
pudiéndose valorar por el apartado correspondiente si el total acumulado alcanza un minimo de treinta dfas.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacién de los respectivos paises, en
los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano.
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1l.- FORMACION ACADEMICA. (Un méximo de 5 puntos)

Apartados Puntos Documentos Justificativos

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de|

titulacién exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo Certificacién académica o fotocopia en la que conste la nota media

(Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes| obtenida en la titulacion. En su defecto debera acreditar

Grupo A, o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos

Técnico, para cuerpos docentes Grupo B). para la obtencion del titulo alegado.

En ningun caso se valorard por este apartado el expediente En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el

académico del titulo equivalente a efectos de docencia. extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacién de conformidad con lo dispuesto en los Reales

La valoracion se realizara del siguiente modo: Decretos 86/1987, de 16 de enero y 104/1988, de 29 de enero, o su

Desde 6.01 y hasta 7.50 ........cccooiiiiiiiiiin e 1,000 reconocimiento al amparo de lo establecido por la Directiva

Desde 7.51 y hasta 10..........occviiieiiiniicecce e 1,500 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

En el caso que las notas vengan expresadas en valores de 0 a 4 En este caso, y con objeto de calcular la nota media del expediente

se aplicaré la siguiente equivalencia: académico, deberda aportar certificacion expedida por la
Administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo que

-1,51 22,25 para el primer tramo indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
- 2,26 a 4,00 para el segundo toda la carrera y exprese ademds la calificacion maxima y minima

obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a

Para la obtencién de la nota media del expediente académico en efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones

los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se espafiolas.

aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: Cinco puntos.

- Bien: Seis puntos.

- Notable: Siete puntos

- Sobresaliente: Nueve puntos.

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresién literal de "apto”

y "Convalidadas" se consideraran equivalentes a cinco puntos.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota

media del expediente académico las calificaciones

correspondientes a materias complementarias, Proyectos de fin de

carrera, tesinas o anélogos.

2.2 Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por poseer el titulo de Doctor. 1,000 Certificacién académica del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme
a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

2.2.2 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,500 Documento original, certificado o copia simple.

2.3 Otras titulaciones universitarias

2.3.1 Otras titulaciones de primer ciclo: Certificacién académica o titulo alegado para ingreso en el Cuerpo,

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,

titulos declarados legaimente equivalentes y por los estudios certificacion del abono de los derechos de expedicién conforme a la

correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

INGENIETIA. ......oiviieeicciee et e 1,000
En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,

Por este apartado no se valoraran en ninglin caso, el primer titulo o certificacion académica en la que se acredite la superacién de los

los estudios de esta naturaleza que posea el candidato. A estos mismos.

efectos no se consideraran los titulos declarados equivalentes a

efectos de docencia a los arriba mencionados.




BOA Numero 37

29 de marzo de 2006

e GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte
Apartados Puntos Documentos Justificativos

2.3.2 Ofras titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica del titulo alegado para ingreso en el
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso,
Licenciaturas, Ingenierfas, Arquitecturas o titulos declarados certificacion del abono de los derechos de expedicién conforme a la
legalmente equivalentes ... 1,000 Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).
En el caso del Cuerpo docentes de Grupo de clasificacién "A" por La presentacién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara
este apartado no se valoraran en ningln caso, los estudios que lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién
haya sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.
caso, ensefianzas complementarias) para la obtencién del primer
titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero
Superior. A estos efectos no se consideraran los titulos declarados
equivalentes a efectos de docencia a los arriba mencionados.
2.4 Por otras titulaciones de caracter oficial. Certificacion académica en la que conste el titulo obtenido o copia
Por este apartado se valoraran las titulaciones de régimen especial simple del titulo que posea.
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios
Profesionales y Superiores de Musica y Escuelas de Artes, asi En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior deberé portar
como las de formacién profesional especifica, caso de no haber copia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé el aspirante
sido alegadas como requisito para ingreso ni haberse utilizado para para el acceso a la universidad.
acceder a las alegadas:
2.4.1 Por cada titulo de grado medio de Musica y Danza 0,500
2.4.2 Por cada certificacién de haber superado los estudios
correspondientes al Nivel avanzado (o ciclo Superior) de la
ensefanza de idioMas ..ot 0,500
2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio 0,200

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional

0,200
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1ll. OTROS MERITOS. (maximo 2 puntos)

En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos" cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico. Tampoco se valoraré estar en
posesién del Titulo de Especializacion Didactica, Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente.

Los cursos dirigidos a la obtencién de un Master u otra Titulacién de Postgrado no podrén valorarse separadamente.

Apartados Puntos Documentos Justificativos

3.1 Por cada crédito de actividades de formacion y perfeccionamiento del Certificacién que acredite la participacion del interesado y

profesorado superadas, convocadas por las Administraciones Educativas y conste de modo expreso el nimero de horas de duracién de

por instituciones sin animo de lucro, en virtud de Convenio de colaboracién la actividad o de créditos de formacién y, en su caso, la

CON 1S ANLETIOTES ....o.eiiiii et 0,070 existencia de convenio de colaboracién o resolucién expresa
de reconocimiento. De no aportarse dicha certificaciéon no se

También se valorard por este apartado las actividades de formacion y obtendra puntuacién por este apartado.

perfeccionamiento de titulados universitarios que hayan sido convocadas

por las Universidades. En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso debera ser expedido por el Director de

A estos efectos se sumarén todas las horas de las actividades que consten Departamento, Instituto o Centro correspondiente.

de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener el nimero de
créditos. Se entenderd que 10 horas equivalen a un crédito. No se
valorardn las actividades que no consten expresamente el ndmero
créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas en
calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

3.2 Por cada crédito en otras actividades de formacién y perfeccionamiento Certificacién que acredite la participacion del interesado y
que no reuniendo los requisitos del apartado 3.1 estén relacionadas con la conste de modo expreso el nimero de horas de duracién de
ActiVIdAd AOCBNTE ... it e 0,035 la actividad. De no aportarse dicha certificacion no se

obtendra puntuacién por este apartado.
Mé&ximo de 0,5000 puntos por este apartado.

Por este apartado se valoraran las actividades de formacién organizadas
por Administraciones no educativas para formacién de funcionarios no
docentes, formacién ocupacional, formacién cultural, Instituciones sin
animo de lucro con las que no existe convenio de colaboracién,...

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que consten
de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener el nimero de
créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito. No se
valoraran las actividades que no consten expresamente el ndmero
créditos o de horas.

En este apartado se valoraran asimismo las actividades realizadas en
calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor.

3.3.- Exclusivamente para la especialidad de Educacién Fisica del Cuerpo Certificado del organismo competente en el que

de Profesores de Enseflanza Secundaria. expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Nivel".

Por tener la calificacién de "Deportista de Alto Nivel" segtin el Real Decreto

1467/1997, de 19 de septiembre ... 0,400

3.4.- Exclusivamente para especialidades de Idiomas modernos. Certificado expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y

Deporte en el que conste su duracion.
Por cada curso como lector o auxiliar de conversacién (Méximo dos

CUTSOS) ettt et eet s et e e e es st e it st e s e et e ea s bbb en ey st b s e e sar e et 0,200
3.5. Exclusivamente para los Cuerpos de Musica y Artes Escénicas y los Hasta | Programas, ejemplares, criticas, publicaciones, etc.
de Artes Plasticas y Disefio. 2 puntos

Méritos artisticos relacionados con la especialidad a la que aspire.

- Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria
publicada, montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas
estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas.

- Por premios en exposiciones, festivales o en concurso de ambito nacional
e internacional.
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B) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA LOS TURNOS DE ACCESO

l.- TRABAJO DESARROLLADO (Méaximo 5 puntos).

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1.- Antigtiedad Maximo 4
puntos
Por cada afio de servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que se aspira al acceso.............coeeienee 0,500 Hoja de servicios certificada por el Servicio Provincial de
Educacién, Cultura y Deporte.
* Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0, 042 puntos.
En los accesos a grupo superior y a los Cuerpos de catedraticos no
seran objeto de valoracién los 6 afios exigidos como requisito de
participacion.
1.2.- Desempeifio de funciones especificas y evaluacién voluntaria Maximo 1,5
puntos
1.2.1.- Por cada afio como Director en Centros de E.G.B. y/o Primaria Documento justificativa del nombramiento, en el que conste
Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato Unificado Polivalente, fecha de la toma de posesion y cese 0, en su caso,
Formacién Profesional, Escuelas de Arte, Centros de Profesores, continuidad en el cargo.
Profesor Delegado en Secciones de Formacién Profesional, Jefe de
Estudios en Extensiones de Bachillerato .................cccoccooon 0,250
1.2.2.- Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario en Centros de
E.G.B. y/o Primaria, Institutos de Ensefianza Secundaria, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional, Escuelas de Arte................ 0,200
1.2.3.- Por cada afio como Vicedirector o Vicesecretario en alguno de los
Centros a que se refiere el apartado anterior. ..o, 0,100
1.2.4.- Por cada afioc de desempefio de puesto como inspector
ACCIAENEAL ...t et en e 0,100
1.2.5.- Exclusivamente para el acceso a la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, por cada afio en puestos de orientacién.................ocooooeevine 0,200

Il.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (Méaximo 3 puntos)

También se valorard por este apartado las actividades de formacion y
perfeccionamiento de titulados universitarios que hayan sido convocadas
por las Universidades.

A estos efectos se sumaran todas las horas de las actividades que
consten de al menos un crédito y se dividira entre 10 para obtener el
ntimero de créditos. Se entendera que 10 horas equivalen a un crédito.
No se valoraran las actividades que no consten expresamente el nimero
créditos o de horas.

En este apartado se valorardn asimismo las actividades realizadas en
calidad de director, coordinador, ponente, profesor o tutor

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por cada créditc de actividades de formacién y perfeccionamiento del Certificacién que acredite la participacion del interesado y
profesorado superadas, convocadas por las Administraciones Educativas conste de modo expreso el nimero de horas de duracién de
y por instituciones sin animo de lucro, en virtud de Convenio de la actividad o de créditos de formacion y, en su caso, la
colaboracidn con las anteriores................cccoco e 0,100 existencia de convenio de colaboracién o resolucién expresa

de reconocimiento. De no aportarse dicha certificacién no se
obtendré puntuacién por este apartado.

En el caso de universidades el certificado de asistencia o de
superacion del curso debera ser expedido por el Director de
Departamento, Instituto o Centro correspondiente.
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lll.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos)

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.1.- Méritos Académicos Maximo 1,5
puntos
3.1.1.- Por poseer el titulo de Doctor...........ccccoveriiiniii e 1,000 Certificacion académica o titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicién
conforme a la Orden de 8 de julic de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).
3.1.2.- Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,500 Documento original, certificado o copia simple.
3.1.3.- Otras titulaciones de primer ciclo: Certificacién académica o titulo alegado para ingreso en el
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos Cuerpo, asi como de cuantos presente como meérito o, en su
declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes caso, certificacion del abono de los derechos de expedicién
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.................... 0,750 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).
Por este apartado no se valoraran en ningln caso, el primer titulo o los
estudios de esta naturaleza que posea el candidato. A estos efectos no En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
se consideraran los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia certificacién académica en la que se acredite la superacion de
a los arriba mencionados. los mismos.
3.1.4.- Otras titulaciones de segundo ciclo: Certificacion académica o titulo alegado para ingreso en el
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente ........................ caso, certificacién del abono de los derechos de expedicién
0,750 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
En el caso de cuerpos docentes de grupo de clasificacion "A" por este Estado del 13).
apartado no se valoraran en ningln caso, los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo 6 en su caso, ensefianzas La presentacién de la copia simple del titulo de Licenciado,
complementarias) para la obtencién del primer titulo que se posea de Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
Licenciado, Arquitecto Superior, o Ingeniero Superior. A estos efectos no reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién
se considerardn los titulos declarados equivalentes a efectos de docencia del segundo ciclo.
a los arriba mencionados.
3.2.- Publicaciones, proyectos e innovaciones técnicas y méritos | Maximo
artisticos. 1,500
puntos
3.2.1.- Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.
didactica general. Punto
3.2.2 Proyectos e innovaciones Técnicas. Hasta 1 Los ejemplares correspondientes.
Punto
3.2.3.- Por méritos artisticos. Hasta 1 Los programas, criticas y, en su caso, la acreditacién de
Por premios en exposiciones o concursos de ambito nacional o Punto haber obtenido los premios.
internacional.
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ANEXO 1ll

CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

cODIGO: 0590

ESPECIALIDADES

CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ’

FISICAY QUIMICA

La prueba consistira en la resolucion tanto de ejercicios como de problemas
abiertos. En ambos casos se valorara el planteamiento del problema, la
justificacién de su desarrollo y el analisis de los resultados obtenidos.

En los problemas abiertos se podran plantear cuestiones sobre la aplicacion de
conceptos, leyes y teorias cientificas, utilizaciéon de procedimientos del trabajo
cientifico o descripciones de situaciones reales de técnicas experimentales.

Los ejercicios y problemas abiertos deberan incluir de forma equilibrada las
diferentes partes del temario que rige el proceso de ingreso, asi como su
distribucion equitativa entre las materias de Fisica y Quimica.

La duracién de dicha prueba sera de dos horas y su puntuacién maxima de cuatro
puntos.

BIOLOGIA Y
GEOLOGIA

La prueba constara de tres apartados

1. Resolucién tanto de ejercicios como de problemas abiertos. En ambos
casos se valorara el planteamiento del problema, la justificacion de su desarrollo y
el andlisis de los resultados obtenidos.

En los problemas abiertos se podran plantear cuestiones sobre la aplicacién de
conceptos, leyes y teorias cientificas, utilizacion de procedimientos del trabajo
cientifico o descripciones de situaciones reales de técnicas experimentales.

Los ejercicios y problemas abiertos versaran sobre: biologia molecular y celular,
genética, ecologia, geodinamica e interpretacion de mapas y cortes geolégicos.
La duracién de dicha prueba sera de dos horas.

2. Clasificacién de ejemplares naturales con ayuda de claves para
determinacién taxonomica.

3. Reconocimiento sin claves de ejemplares naturales, asi como de
modelos y preparaciones microscopicas.

La puntuacién maxima de los tres apartados sera de cuatro puntos.

La duracidn de los apartados 2 y 3 no excedera de 2 horas.
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ESPECIALIDADES

CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS : :

DIiBUJO

Constara de tres apartados:

a) Realizacién de dos ejercicios sobre un soporte plano a partir de una misma
forma o modelo variando su apariencia o el contexto en funcién de diferentes
intenciones, funcionales o ludicas, que seran determinadas por el Tribunal para
cada uno de los ejercicios. El opositor debera atender a conceptos estructurales
(dimensién, ritmo, modulacién, equilibrio...), y expresivos (cromaticos,
luminicos...), seleccionando las técnicas y procedimientos mas adecuados para
cada propuesta.

El Tribunal tendra en cuenta no sélo el producto final sino también los esquemas
preliminares que han llevado a la solucién.

b) Resolucién de problemas y/o ejercicios de aplicacion en relacion con la parte A
del temario.

c) Realizacion de un plano de taller con perspectiva y normas a determinar por el
Tribunal.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

La duracién maxima sera de 8 horas y su puntuacién maxima sera de cuatro
puntos.

FRANCES E
INGLES

Cuestiones acordes con los procedimientos del area sobre aspectos linguisticos,
literarios o socio-culturales, a partir de un texto en prosa del siglo XX (novela,
ensayo o articulo periodistico).

La prueba constara de tres apartados:

1.- Traduccién directa (10 a 15 lineas) en 20 minutos.

2.- Traduccién inversa (10 a 15 lineas), en 40 minutos.

3.- Analisis de un texto propuesto por el tribunal. La duracién maxima sera de una
hora.

La puntuacion maxima seréa de cuatro puntos.

PSICOLOGIAY
PEDAGOGIA

Se propondran 2 cuestiones, relativas a los diferentes tipos de intervencion que
ha de realizar el psicopedagogo en un centro escolar o en un equipo de
orientacion educativa y psicopedagégico, por cada uno de los siguientes ambitos:
- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Orientacién académica y profesional.

- Apoyo al Plan de Accién Tutorial.

Los opositores deberan elegir una cuestién por ambito.

La duracién maxima de la prueba sera de dos horas y su puntuacion maxima sera
de cuatro puntos.

TECNOLOGIA

Resolucién de problemas y/o ejercicios de aplicacién en relacion con el temario.
El tribunal decidira sobre la ejecucién de ejercicios en el Aula-Taller.

Explotacion didactica de un proyecto (como respuesta a un problema) o del
analisis de un objeto o sistema técnico planteado por el tribunal. Su desarrollo
debera contener, entre otros aspectos, los objetivos didacticos que se pretenden,
los contenidos que se van a estudiar, el método de trabajo y las actividades de
aula en las que se desarrollen y la forma de evaluar el aprendizaje de los
alumnos.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico

La puntuacién maxima sera de cuatro puntos y el tiempo maximo de realizacion
no excederd 8 horas de duracion.
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CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
ESPECIALIDADES | coNOCIMIENTOS | |
El tribunal propondra a los opositores, al menos, 2 bloques diferenciados de
FORMACION Y cuestiones y de supuestos practicos, de los que cada opositor debera elegir para
ORIENTACION su resolucién uno de ellos en su totalidad.
LABORAL Cada uno de los bloques contendra un niamero de cuestiones y supuestos

practicos adecuados y comprensivos de los distintos contenidos del temario de la
especialidad.

E!l Tribunal valorara el proceso seguido para la resolucién de las cuestiones y
supuestos practicos, asi como las fuentes de informacién utilizadas y el dominio
de procedimientos, técnicas y legislacion aplicable, en su caso.

La duracién maxima sera de cuatro horas y su puntuacién maxima de seis
puntos.

ORGANIZACION Y
PROYECTOS DE
FABRICACION
MECANICA

Planificacién y organizacion de una actuacion de control de calidad en un proceso
industrial, aplicando técnicas de control y analizando los resultados obtenidos
sobre la calidad de un producto.

Elaboracién de un proyecto para fabricacién mecanica, a partir de las
especificaciones técnicas y/o el plano de un subconjunto adecuado para ser
producido en gran serie, y formado por dos tipos de piezas donde uno de ellos es
comercial y el ofro tipo de pieza se obtiene por mecanizado siguiendo un proceso
de fabricacién conocido.

Programacion de la produccién en fabricacién mecanica, con el fin de planificar
una produccion de fabricacién mecanica, aplicando técnicas de control y viendo
mejoras con el fin de aumentar la calidad del producto.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y
documentacion que requiere la prueba practica.

El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los opositores poseen las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el procedimiento
seguido por el opositor en la realizacién de las pruebas practicas.

La duracién maxima sera de cuatro horas y su puntuacién maxima de seis
puntos.




4240

29 de marzo de 2006 BOA Numero 37

== GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacién,

Culturay Deporte

CUERPO: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO: 0591
, CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
ESPECIALIDADES CONOCIMIENTOS ,
El tribunal elegira dos 0 mas actividades entre las siguientes:
COCINAY - Prueba teodrica de diversos conocimientos teéricos y practicos.
PASTELERIA - Realizacién completa de una o varias elaboraciones, a partir de una

determinada materia prima bésica, presentando al tribunal previamente y por
escrito, los procesos de trabajo que se van a llevar a cabo.

- Realizacién de un proceso anélogo para una elaboracion pastelero-repostera
o de panaderia.

- Propuesta de men(s para casos especificos.

- Realizacién de operaciones de servicio en diversas modalidades.

- Descripcion y reconocimiento de diversos géneros y elementos culinarios.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo
desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos
y/o materiales para el desarrollo de las practicas que componen la prueba.

El tribunal valorara el nivel de aprovechamiento de las materias primas, la
seleccién y utilizacion diestra de equipos, Gtiles y herramientas, la idoneidad de
las técnicas culinarias aplicadas, la presentacion, el planteamiento de
alternativas a la elaboracién, |a justificacién de los lugares de almacenamiento y
conservacion asi como la aplicacion de la normativa vigente.

Los aspirantes se presentaran con el equipamiento personal adecuado.

La duracion maxima sera de cuatro horas y su puntuacién maxima de seis
puntos.
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INSTALACION Y

MANTENIMIENTO DE | El tribunal elegird, al menos una practica y como maximo cuatro entre las
EQUIPOS TERMICOS | siguientes:

Y FLUIDOS
Identificacion de componentes de un equipo o instalacién térmica de frio o calor
en funcionamiento, explicacién de ios mismos y de la funcién que realizan en la
instalacién real mostrada a los opositores. El tribunal concretara las cuestiones
a desarrollar por los opositores referentes a la instalacion presentada, que
podran abarcar desde el calculo de componentes presentes hasta la obtencion
de los esquemas eléctricos e hidraulicos del sistema presentado o cualquier
otra cuestion referente a ese equipo o instalacién.

Vacio y carga de un equipo frigorifico por cualquiera de los métodos existentes,
comprobando posteriormente el correcto funcionamiento.

Soldadura en las instalaciones térmicas; Gas (blanda) y oxigas (fuerte), por
arco eléctrico, TIG y MAG

Programacion e instalacion de controladores electrénicos para el control de
instalaciones de refrigeracion comercial e industrial de cualquiera de las tres
marcas comerciales siguientes: AKO, ELIWELL y DIXELL.

Mantenimiento correctivo de los siguientes equipos o instalaciones:
quemadores de gasbleo de una y dos llamas, cuadro eléctrico de maniobra y
potencia de una instalacién térmica, camara de congelacion o conservacion,
equipos de refrigeracion comercial, calderas murales de gas, bombas de calor.

Medicién de productos de combustién, mediante analizadores electronicos.

Montaje de instalaciones de calefaccién, en cualquier tipologia, y agua caliente
sanitaria con generacion de la misma por cualquiera de los métodos existentes.

Montaje de instalaciones anexas: combustible, gas a BP, MPA y MPB.

Montaje y mantenimiento correctivo de instalaciones eléctricas anexas a una
instalacion térmica.

Montaje y mantenimiento correctivo de instalaciones con energias renovables:
solar térmica.

Si fuese necesario organizar esta parte practica en varios turnos, el tribunal
garantizara la confidencialidad de la misma.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos
y/o materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal determinara si, una vez finalizada la prueba, el opositor debe
justificar el trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el
procedimiento seguido en la realizacién de Ias practicas.

La duracién de cada practica sera estimada por el tribunal y como méximo sera
de una hora por practica propuesta y su puntuacién maxima de seis puntos
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El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

INSTALACIONES - Configuracién y célculo de instalaciones electrotécnicas, documentando el
ELECTROTECNICAS | proceso.

- Construccién, a partir de los planos del proyecto, de instalaciones
electrotécnicas.

- Diagnéstico y localizacién de averias en instalaciones electrotécnicas y en
sistemas de regulacién de motores de corriente continua y corriente alterna,
identificacion de los sintomas, explicacion de las posibles causas, realizacion
de un plan de intervencion para la reparacion y puesta en marcha de la
instalacién.

- Mantenimiento de maquinas rotativas y construcciéon de maquinas estaticas.
- Programacién de autématas programables, tanto de uso industrial como
domético.

- Operacion del sistema operativo y programas de un equipo informatico.

- Explicacién y programacion de los distintos componentes de una instalacion
domética.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo
desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos
y/o materiales y la documentacion necesaria para el desarrollo de la practica.
El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el
procedimiento seguido en la realizacion de las practicas.

La duracién maxima sera de cuatro horas y su puntuacién maxima de seis

puntos.

El tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:
MECANIZADO Y - Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan un conjunto a
MANTENIMIENTO DE | partir de un plano, en el que se especifiquen las caracteristicas necesarias para
MAQUINAS su fabricacion.

- Realizacién del programa de control numérico (CNC) a partir de un plano de
fabricacién de una pieza para mecanizar en torno o fresa.

- Realizacién del montaje de los distintos elementos necesarios para que se
produzca una secuencia de movimientos producidos por unos actuadores
neumaticos o hidraulicos partiendo de su descripcion.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacién del trabajo
desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos
ylo la documentacién necesaria para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el
procedimiento seguido en la realizacién de las practicas.

La duracion maxima sera de cuatro horas y su puntuacién maxima de seis
puntos.
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CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE

ESPECIALIDADES CONOCIMIENTOS
El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:
PELUQUERIA - Recogidos histéricos con colocacion de adornos y postizos.

- Cambios de forma del cabello temporales y permanentes.

- Peinados, acabados y recogidos.

- Realizacién de manicura y ufias de fantasia.

- Tratamientos de manos (hidratacion, nutricion, exfoliacion).

- Aplicacion de prétesis de ufias (porcelana, fibra de vidrio, gel).

- Realizaciéon de magquillaje.

- Corte de cabello.

- Cambio de color.

- Elaboracién de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen fisica.
Una vez finalizada la prueba, el opositor realizaré la justificacion del trabajo
desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos
y/o materiales para el desarrollo de |a practica.

El Tribunal valorara, ademas el resultado correcto, si el opositor posee las
capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en cuenta el
procedimiento seguido en la realizacion de las practicas.

La duracién maxima sera de cuatro horas y su puntuacién maxima de seis
puntos.

PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

El tribunal elegira entre dos y cinco précticas relacionadas con los siguientes
ambitos:

Actividades asistenciales del auxiliar de enfermeria: Higiene y aseo personal del
paciente, dindmica corporal del paciente, Técnicas de exploracion y registro
clinicas, Alimentacién y nutricién del paciente, Administracion de
medicamentos, Limpieza y esterilizacién de material clinico, Técnicas de
aislamiento hospitalario, Recogida de muestras del paciente, Equipo dental
Actividades relacionadas con la gestion y la documentacién sanitaria:
Organizacion y gestion de archivos hospitalarios, Utilizacion informatica de
bases de datos y programas sanitarios, Utilizacién de indices sanitarios en la
planificacion sanitaria

Actividades asistenciales en higienebucodental: Exploracion y registro
periodontal, Técnicas de instrumentacion odontolégicas, Técnicas radiolégicas
extraorales e intraorales, Preparacién de material e instrumental para asistencia
odontolégica, Funciones del higienista en la consulta dental: preparacion del
campo operatorio, sellado de fosas y fisuras, aplicacién de flior, eliminacién de
célculo y pulido

Area de trabajo en anatomia patolégica: Equipo y técnicas para el registro
iconografico en anatomia patolégica, Procesamiento de muestras en anatomia
patolégica: técnicas y material, Fundamentos de microscopia

Area de trabajo de dietética y nutricién: Elaboracion de dietas adaptadas a
personas con necesidades especiales. Control higiénico-dietético de los
alimentos: muestreo y andlisis basicos, Control microbiologico de los alimentos:
Alimentos: conservacién, manipulacién e higienizacion.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos
y/o materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

La duracién maxima sera de cuatro horas y su puntuacion maxima de seis
puntos.
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CUERPO: PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
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, CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
ESPECIALIDADES | £oNOCIMIENTOS |
ALEMAN |. Traduccién inversa.

Il. Traduccién directa.

lll. Andlisis de un texto contemporaneo en los diferentes niveles (pragmatico,
semantico, morfosintactico y fonolégico), en funcién de la importancia de los
mismos para el significado global del texto.

La puntuacién maxima sera de 6 puntos.
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CUERPO: PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

CODIGO: 0594

ESPECIALIDADES CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ,

ARPA I. Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor en el que

CLARINETE estén incluidas, al menos, cuatro obras representativas de los principales

CLAVE estilos y autores diferentes de la literatura del instrumento, todas ellas

CONTRABAJO publicadas. El opositor interpretara las obras que el Tribunal seleccione de

FAGOT dicho programa, durante un tiempo, que en ningun caso, seré inferior a

FLAUTA TRAVESERA | TREINTA minutos. El tribunal podra indicar que se interpreten unicamente

INSTRUMENTOS DE | movimientos concretos de las obras cuando la duracién conjunta de éstas

PUA exceda el limite del tiempo sefialado. Es responsabilidad de los opositores

OBOE aportar el acompafiamiento que precisen.

gs::llrs()lON Il. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el

SAXOFON instrumento y propio del grado medio, propuesto por el Tribunal. Con

TROMBON independencia de otros aspectos que estime procedentes, el opositor debera

TROMPA sefialar todos aquellos elementos que considere necesario tener en cuenta
para trabajar dicha obra con un alumno (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de

TROMPETA ataque, etc.). El opositor debera indicar los objetivos y contenidos del curriculo

x:gb‘: DA GAMBA a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso en el

: que podria incluirse, propuestas metodolégicas sobre su ensefianza, criterios y

VIOLIN elementos para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la realizaciéon

VIOLONCELLO de fa misma. El opositor dispondra de un maximo de dos horas para la
preparaciéon de este ejercicio y de un méaximo de cuarenta y cinco minutos para
su exposicion oral, debiendo contestar a cuantas preguntas formule el
Tribunal.
La puntuacién maxima sera de 6 puntos.

PIANO I. Presentacién de un programa de concierto elegido por el opositor en el que

estén incluidas, al menos, cuatro obras representativas de los principales
estilos y autores diferentes de la literatura del instrumento, todas ellas
publicadas. El opositor interpretara las obras que el Tribunal seleccione de
dicho programa, durante un tiempo, que en ningun caso, sera inferior a
TREINTA minutos. El tribunal podra indicar que se interpreten Unicamente
movimientos concretos de las obras cuando la duracién conjunta de éstas
exceda el limite del tiempo sefialado.

Il. Andlisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para el
instrumento y propio del grado medio, propuesto por el Tribunal. Con
independencia de otros aspectos que estime procedentes, el opositor debera
sefalar todos aquellos elementos que considere necesario tener en cuenta
para trabajar dicha obra con un alumno (digitacion, fraseo, dindmica, tipos de
ataque, etc.). El opositor debera indicar los objetivos y contenidos del curriculo
a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el curso en el
que podria incluirse, propuestas metodol6gicas sobre su ensefianza, criterios y
elementos para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la realizacion
de la misma. El opositor dispondra de un méximo de dos horas para la
preparacién de este ejercicio y de un maximo de cuarenta y cinco minutos para
su exposicién oral, debiendo contestar a cuantas preguntas formule el Tribunal.

IIl. Repentizacién de un acompafiamiento para una obra instrumental o de
canto elegido por el aspirante de entre un minimo de 20 obras seleccionadas
por el tribunal. El opositor dispondra de diez minutos para preparar el ejercicio e
interpretar este ejercicio.

La puntuacién maxima sera de 6 puntos.
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CANTO I. Presentacién de un programa de concierto de libre eleccion por parte deI

aspirante, en el que estén incluidas obras en tres o mas idiomas diferentes, una
de ellas en espafiol. El programa incluird, al menos, cuatro obras de distintas
épocas, estilos y autores diferentes en las que debe estar representada la
literatura de los siguientes géneros: Lied o Cancién de Concierto, Opera y
Oratorio, todas ellas publicadas. El opositor debera cantar las obras que el
Tribunal seleccione de dicho programa durante un tiempo que, en ningun caso,
sera inferior a TREINTA minutos. El opositor aportara su pianista acompafiante.

II. Analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito para
canto y propio del grado medio, propuesto por el Tribunal. Con independencia
de otros aspectos que estime procedentes, el opositor debera sefialar todos
aquellos elementos que considere necesario tener en cuenta para trabajar
dicha obra con un alumno. El opositor debera indicar los objetivos y contenidos
del curriculo a los que cabe referir la obra o fragmento que se le proponga, el
curso en el que podria incluirse, propuestas metodologicas sobre su
ensefanza, criterios y elementos para su evaluacién y minimos exigibles al
alumno en la realizacién de la misma. El opositor dispondra de un maximo de
dos horas para la preparacion de este ejercicio y de un maximo de cuarenta y
cinco minutos para su exposicion oral, debiendo contestar a cuantas preguntas
formule el Tribunal.

La puntuaciéon maxima sera de 6 puntos.

FUNDAMENTOS DE
COMPOSICION

La puntuacién maxima sera de 6 puntos.

Realizacion a 4 voces reales de un bajo tiple propuesto por el tribunal,
con una duracion maxima de dos horas y treinta minutos.
Armonizacién para piano de una melodia instrumental propuesta por el
tribunal, con una duracién maxima de dos horas.

Composicién de una obra de estilo libre a partir de una idea y de una
agrupacién instrumental propuestas por el tribunal, con una duracién
maxima de ocho horas.

Anélisis armoénico, formal, técnico y didactico de una obra o fragmento
propuesto por el tribunal. Con independencia de otros aspectos que
estime procedentes, el opositor debera sefialar todos aquellos
elementos que considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha
obra con los alumnos. Asimismo, el opositor debera indicar los
objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o
fragmento que se le proponga, el curso en el que podria incluirse,
propuestas metodolégicas sobre su ensefianza, criterios y elementos
para su evaluacién y minimos exigibles al alumno en la realizacién de la
misma. El opositor dispondra de un maximo de dos horas para la
preparacion de este ejercicio y de un maximo de cuarenta y cinco
minutos para su exposicion oral, debiendo contestar a cuantas
preguntas formule el tribunal.
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LENGUAJE MUSICAL

Entonacién a primera wsta de una Iecmén de Lenguaje Mu5|cal y
repentizacion de su acompafiamiento, asi como transposicion de la
misma a la distancia que determine el tribunal. El tiempo méaximo de
preparacién y exposicion sera de quince minutos.

Realizacién de un dictado musical a 3 6 4 voces.

Composicion de una melodia con acompafamiento pianistico para un
curso de Lenguaje Musical y con unas caracteristicas ritmico-melédicas
determinadas, propuesto todo elio por el tribunal. El tiempo maximo de
preparacién y exposicion sera de dos horas.

Analisis armdnico, formal, técnico y didactico de una obra o fragmento
propuesto por el tribunal. Con independencia de otros aspectos que
estime procedentes, el opositor debera sefialar todos aquellos
elementos que considere necesario tener en cuenta para trabajar dicha
obra con los alumnos. Asimismo, el opositor debera indicar los
objetivos y contenidos del curriculo a los que cabe referir la obra o
fragmento que se le proponga, el curso en el que podria incluirse,
propuestas metodolégicas sobre su ensefianza, criterios y elementos
para su evaluacion y minimos exigibles al alumno en la realizacién de la
misma. El opositor dispondra de un maximo de dos horas para la
preparacion de este ejercicio y de un maximo de cuarenta y cinco
minutos para su exposicién oral, debiendo contestar a cuantas
preguntas formule el tribunal.

La puntuacion maxima sera de 6 puntos.
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CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
ESPECIALIDADES CONOCIMIENTOS
CONSERVACION Y I Realizacion sobre un supuesto de tres remtegraCIones cromaticas y/o
RESTAURACION DE volumétricas con diferentes técnicas. El tiempo maximo no podra
OBRAS ESCULTORICAS exceder de cinco horas.

Il Realizacion de informes a partir de varias imagenes o diapositivas sobre
obra real, de obra escultérica sobre madera, piedra, yeso y otros
soportes: cartén, cobre, hierro, marfil, bronce, etc.

Los informes deberan contener los siguientes apartados:
Identificaciéon del objeto
Examen organoléptico
Diagnosis
Propuesta de tratamiento, justificando los criterios de intervencion
elegidos.
El tiempo méaximo de realizaciéon no podra exceder de diez horas
El tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores los medios
técnicos y/o materiales desde el punto de vista técnico y didactico.
La puntuacién méxima sera de seis puntos.
CONSERVACION Y I Realizacién sobre un supuesto de tres reintegraciones cromaticas con
RESTAURACION DE diferentes técnicas. El tiempo méaximo no podra exceder de cinco horas.
OBRAS PICTORICAS Il. Realizacién de informes a partir de varias imagenes o diapositivas sobre
obra real, de pintura de caballete sobre lienzo, de pintura de caballete
sobre tabla, de pintura mural y de pintura sobre otros soportes: cobra,
vidrio, etc.
Los informes deberan contener los siguientes apartados:
Identificacién del objeto
Examen organoléptico
Diagnosis
Propuesta de tratamiento, justificando los criterios de intervencion
elegidos.
El tiempo maximo de realizacion no podra exceder de diez horas
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios
técnicos y/o materiales desde el punto de vista técnico y didactico
La puntuacién maxima seré de seis puntos.
DIBUJO ASTISTICO Y Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes
COLOR apartados:
a) Andlisis del natural. Analisis mimético. Analisis de formas. Comprension
estructural interna, externa. Analisis del claroscuro. Bocetaje. Retentiva y
movimiento. Utilizacion creativa de los diferentes recursos y técnicas grafico-
plasticas. El trazo. El gesto. Expresividad artistica.

b) Desarrollo espacial. Composicion, color, texturas en proyecto gréfico.

¢) Acotaciéon de objetos. Desarrollo en proyecciones diédricas y/o

representacion axonométrica y perspectiva.

d) Correccién en el acabado y presentacién de los trabajos.

El tiempo para |a realizacién de esta prueba no excedera de dos dias.

El tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicas y/o
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materiales desde el punto de vista técnico y didactico.
La puntuacién maxima sera de seis puntos.

DIBUJO TECNICO

Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes
apartados:

a) Conocimiento y capacidad referente de los procesos basicos y las diversas
técnicas de ejecucion en el dibujo normalizado y arquitectonico.
Abocetamiento. Toma de datos. Croquizacion. Composicién y desarrollo del
proyecto.

b) Precisién en la ejecucién y la correccion en el acabado y presentacion de los
trabajos.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tiempo para la realizacién de esta prueba no excedera de dos dias.

La puntuacién maxima sera de seis puntos.

DISENO DE INTERIORES

Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes
apartados:

a) Realizacién de un proyecto completo de disefio de interiores.
b) Anteproyecto y realizacién grafica de un proyecto definitivo.
¢) Memoria descriptiva, estética y técnica, mediciones y presupuesto.
El tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico.
El tiempo para la realizacién de esta prueba no excedera de tres dias.
La puntuacién maxima sera de seis puntos.

DISENO DE
PRODUCTOS

Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes apartados:

a) Bocetacién. Realizacion de planos y memoria.

b) Estudio de presupuestos y anélisis de viabilidad productiva y econémica.

¢) Magquetacion. Prototipos. Preseries. Condiciones e instrucciones de uso y
consumo.

d) Condicionantes técnico-tecnolégicos, funcionales, estéticos y comunicativos.
Produccién industrial.

e) Material de presentacion y niveles de acabado.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tiempo para la realizacién de esta prueba no excedera de tres dias.

La puntuacién maxima sera de seis puntos.

DISENO GRAFICO

Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes apartados:

a) Nivel conceptual desarrollado y capacidad expositiva y expresiva.
Visualizacién de conceptos. Destrezas en la generaciéon de imagenes y textos
con diferentes medios. Nivel de correccién en la presentacién y acabado de
los trabajos.

b) Control de los procesos de produccién que incluye aspectos creativos,
econdmicos y tecnolégicos. Preparacion de originales para su reproduccion.

c) Defensa de los ejercicios realizados.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tiempo para la realizacion de esta prueba no excedera de tres dias.

La puntuacién méaxima sera de seis puntos.

FOTOGRAFIA

I Realizacion de fotografias. Realizacién de varios encargos fotograficos




4250 29 de marzo de 2006 BOA Numero 37

=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacian,

Cultura y Deporte

CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE

ESPECIALIDADES CONOCIMIENTOS

propuestos por el tribunal, encuadrados en los géneros fotograficos mas
habituales de la especialidad a la que se opta, en los que se valoraran los
siguientes apartados:

Adecuacion de la solucion estética elegida al tipo de encargo
solicitado, con especial atencién a la base conceptual y a la capacidad expresiva
de las imagenes.

Creatividad y busqueda de aportaciones personales e innovadoras

en las imagenes.

Manejo de la técnica fotografica necesaria para la resolucion del

trabajo.

Capacidad demostrada en la gestion y realizacion del encargo en un

tiempo dado.

Calidad profesional en todas las fases de elaboracion del trabajo.

Presentacion y defensa de las imagenes obtenidas.

I. Retoque y optimizacion digital de fotografias. Resolucién de uno o varios
ejercicios, a partir de archivos digitales, en los que sera necesario
resolver las cuestiones técnicas y estéticas que el tribunal solicite. Se
valoraran los siguientes apartados:

La correccion técnica del producto final.

Las soluciones estéticas conseguidas.

El protocolo de trabajo seguido para no perder calidad fotogréfica en la
imagen final.

Presentacion y defensa del trabajo obtenido.

Il Analisis y comentario de imagenes. A partir de una o varias imagenes
propuestas por el tribunal se hara un andlisis y comentario por escrito. Se
valoraran los siguientes apartados:

Identificacion y contextualizacion histérica de la obra.

Exposicion de las aportaciones del autor a la historia del arte y de Ia
fotografia.

Identificacién y comentario de los principales recursos expresivos
presentes en la imagen.

Ordenamiento adecuado de las ideas y manejo de un lenguaje
pertinente a este tipo de analisis.

Cada aspirante hara una presentacion, defensa y lectura ante el tribunal de los

resultados obtenidos en cada una de estos tres apartados.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tiempo para la realizacién de esta prueba no excedera de cuatro dias.

La puntuacién maxima sera de seis puntos.

HISTORIA DEL ARTE El tribunal propondra cuestiones relacionadas con el contenido del
temario de la especialidad, a partir de imagenes, diapositivas, documentos,
objetos u obra real.

La duracién méaxima sera de cinco horas.

La puntuacién méaxima seré de seis puntos.

JOYERIA Y ORFEBRERIA | Desarrollo de un disefio de joyeria propuesto por el tribunal. Se valoraran los
siguientes apartados:

a) Bocetos previos.

b) Vistas de la pieza.

c) Memoria explicativa de los materiales y técnicas necesarios para la
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ESPECIALIDADES

CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS ' :

realizacion de dicho disefio en el taller de joyeria.
d) Realizacién de la pieza.
El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios tecnicos y/o
materiales desde el punto de vista técnico y didactico.
El tiempo para la realizacién de esta prueba no escedera de dos dias..
La puntuaciéon méaxima seréa de seis puntos.

MATERIALES Y ;
TECNOLOGIA: DISENO

l. Resolucion de varios problemas o cuestiones relacionados con los
contenidos de Matematicas, Fisica y Quimica que figuran en el temario
de la especialidad. La duracién no excedera de cinco horas.

II. Resolucion de varios problemas o cuestiones relacionados con los temas
de conocimiento de materiales que figuran en el temario de la
especialidad. Este apartado podra inciuir el disefio de un proyecto de
aplicacion de los temas contenidos en el temario. La duracién no
excedera de quince horas.

El tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

La puntuacién maxima sera de seis puntos.

MEDIOS
AUDIOVISUALES

Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes apartados:

a) Andlisis de elementos de produccion y realizacion de un producto
determinado. Visualizacién de conceptos en imagenes secuenciales
estaticas.

b) Conocimiento del proceso de realizacién de animaciones en diversos
soportes y postproduccién de un material en bruto.

El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tiempo para la realizacion de esta prueba no excedera de tres dias.

La puntuacién maxima sera de seis puntos.

MEDIOS INFORMATICOS

Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes apartados:

a) Conocimiento y correcta utilizacién del software de llustracién (imagen
vectorial y bitmap), CAD (bidimensional y tridimensional); Disefio Grafico
(edicion, tratamiento y gestion de imagenes, paginas web); Animacién 2D y
3D; Multimedia.

b) Presentacién y defensa de los ejercicios realizados.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tiempo para la realizacion de esta prueba no excedera de dos dias.

La puntuacion maxima sera de seis puntos.

ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y
LEGISLACION

El tribunal propondra dos bloques diferenciados de cuestiones y de
supuestos practicos, de los que cada opositor debera elegir para su resolucion
uno de ellos en su totalidad.

Cada uno de los bloques contendra un nimero de cuestiones y
supuestos practicos adecuados y comprensivos de los distintos contenidos del
temario de la especialidad.

El tribunal valorara el proceso seguido para la resolucién de las
cuestiones y supuestos practicos, asi como las fuentes de informacién utilizadas
y el dominio de procedimientos, técnicas y legislacién aplicable, en su caso.

La duracién maxima seréa de cuatro horas.
La puntuacién méxima sera de seis puntos.

VOLUMEN

Se valoraran, en un supuesto establecido por el tribunal, los siguientes
apartados:
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a) Capacidad para el andlisis y la sintesis de las formas y estructuras, tanto
bidimensionales como tridimensionales, y de los procesos de ejecucion
desarrollados.

b) Lenguaje, procesos y técnicas especificas desarrollados y nivel de correccion
en los acabados.

c) Conocimiento de los materiales.

d) Relacion forma-funcion.

El tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y/o

materiales desde el punto de vista técnico y didactico.

El tiempo para la realizaciéon de esta prueba no excedera de tres dias.

La puntuacién maxima sera de seis puntos.
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ANEXO IV

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

(La equivalencia no tiene efectos académicos)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESPECIALIDAD

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES A LA DE LICENCIADO A
EFECTOS DE DOCENCIA.

Tecnologia

- Ingeniero Técnico.

- Arquitecto Técnico.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Diplomado en Navegacién Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.

Formacion y
Orientacién Laboral

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Organizacion y
Proyectos de
Fabricacion Mecanica

- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
- Ingeniero Técnico Aerondutico:
- especialidad en Aeronaves.
- especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales.
- Ingeniero Técnico Naval en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Agricola:
- especialidad en Explotaciones Agropecuarias.
- especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.
- especialidad en Mecanizacién y Construcciones Rurales.
- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.
- Diplomado en Maquinas Navales.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A LA DE DIPLOMADO A
EFECTOS DE DOCENCIA

Cocina y Pasteleria

- Técnico Superior en Restauracion.
- Técnico Especialista en Hosteleria.

Mecanizado y
Mantenimiento de
Maquinas

- Técnico Superior en Produccion por Mecanizado.
- Técnico Especialista en:

 Montaje y Construccién de Maquinaria.

- Micromecanica de Maquinas Herramientas.

- Micromecanica de Instrumentos.

- Instrumentista en Sistemas de Medida.

- Utillajes y Montajes Mecanicos.

- Mecanico de Armas.

- Fabricaciéon Mecanica.

- Maquinas-Herramientas.

- Matriceria y Moldes.

- Control de Calidad.

- Micromecanica y Relojeria.
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A LA DE DIPLOMADO A
EFECTOS DE DOCENCIA

Peluqueria Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.
Técnico Especialista en Peluqueria.

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL REAL DECRETO 777/1998, DE 30 DE ABRIL, EN
LA REDACCION DADA POR LA DISPOSICION FINAL PRIMERA DEL REAL DECRETO 334/2004, DE
27 DE FEBRERO

Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad de Formacion Profesional que
pertenezca a la familia profesional de la especialidad por la que se participa, siempre y cuando acrediten
ademas una experiencia docente de, al menos, dos afios en Centros educativos publicos dependientes
de la Administracién Educativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDADES TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A LA DE LICENCIADO A
EFECTOS DE DOCENCIA

- Titulo de profesor expedido al amparo del decreto 2618/1966, de 10 de

Musica septiembre.

- Diploma de cantante de Opera, expedido al amparo del Decreto
313/1970, de 29 de enero.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

TITULACION DECLARADA EQUIVALENTE A LA DE LICENCIADO A
ESPECIALIDADES EFECTOS DE DOCENCIA
Conservacion y | Titulo superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales,
restauracion de obras | especialidad de Escultura, y titulos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto
escultéricas 440/1994, de 11 de marzo, correspondientes a la seccién de Escultura.
Conservacion y | Titulo superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales,
restauracion de obras | especialidad de Pintura, y titulos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto
pictoricas. 440/1994, de 11 de marzo, correspondientes a la seccién de Pintura.
Disefio de interiores Titulo de Disefio, especialidad Disefio de interiores.
Disefio de producto. Titulo de Disefio, especialidad Disefio de productos.
Disefio Grafico. Titulo de Disefio, especialidad Disefo Grafico.
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ANEXOV

TITULACIONES QUE HABILITAN PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
CODIGO: 0590 : ; ,

ESPECIALIDADES - TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Licenciado en:

- Fisica

- Quimica

- Bioquimica
Ingeniero:
FISICA Y QUIMICA - Quimico

- Aeronautico

- Industrial

- de Telecomunicacion

- de Caminos, Canales y Puertos

- Naval y Oceanico
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtenci6n de las titulaciones superiores enumeradas, o una Ingenierfa Técnica vinculada a las Ingenierias
superiores, asimismo, enumeradas.

BIOLOGIA Y GEOLOGIA Licenciado en:

- Biologia.

- Ciencias Ambientales.

- Geologia.

- Ciencias del mar.

- Bioquimica.

- Farmacia.

- Medicina.

- Veterinaria.
Ingeniero:

- Agrénomo.

- de Montes.

- de Minas.
Cualquier titulacién universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas, o una Ingenieria Técnica vinculada a las Ingenierias
superiores, asimismo, enumeradas.

DIBUJO Licenciado en Bellas Artes.
Arquitecto.
Ingeniero:
- de Caminos, Canales y Puertos.
- Aeronautico.
- Naval y Oceanico.
- Industrial.
Cualquier titulacion universitaria superior y:

- haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencién de las titulaciones superiores
enumeradas.

- poseer el titulo de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

- poseer el titulo de Disefio de alguna de las especialidades de Artes Plasticas y Disefio.

FRANCES/INGLES Licenciado en:
- Filologia de la lengua extranjera correspondiente.
- Traduccién e Interpretacién en el idioma correspondiente.
Cualquier titulacion superior del drea de humanidades y:
- Certificado de Aptitud en los idiomas correspondientes de la Escuela Oficial de Idiomas.
- Uno de los siguientes diplomas para
Inglés: Proficiency Univers., Cambridge
Francés: DALF.
Cualquier titulacién universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencién de la licenciatura del idioma correspondiente junto con los estudios complementarios citados en
el parrafo anterior.
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CUERPO: PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
CODIGO: 0590

ESPECIALIDADES TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA Licenciado en:

- Psicologia.

- Pedagogia.

- Psicopedagogia.
Cualquier titulacion universitaria superior y tener el titulo de Diplomado en las Escuelas Universitarias de
Psicologfa hasta 1974 o haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de las
titulaciones superiores enumeradas.

TECNOLOGIA Ingeniero.
Arquitecto.
Licenciado en:
- Fisica.
- Quimica.
- Maquinas Navales.
- Nautica y Transporte Maritimo.
- Radioelectronica Naval.
Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico.
Diplomado en:
- Maquinas Navales.
- Navegacion Maritima.
- Radioelectronica Naval.
Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores anteriormente enumeradas, o una Ingenieria Técnica vinculada a
las Ingenierias Superiores, asimismo, enumeradas.

FORMACION Y ORIENTACION Licenciado en:
LABORAL - Administracion y Direccién de Empresas.
- Ciencias Actuariales y Financieras.
- Ciencias Politicas y de la Administracion.
- Derecho.
- Economia.
- Psicologia.
- Sociologfa.
Ingeniero en Organizacién Industrial.
Diplomado en:
- Ciencias Empresariales.
- Educacion Social.
- Relaciones Laborales.
- Trabajo Social.
- Gestion y Administracion Pablica
Cualquier titulacién universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas.

ORGANIZACION Y PROYECTOS Ingeniero:
DE FABRICACION MECANICA - Aeronautico.
- en Automatica y Electronica Industrial.
- Industrial.
- de Minas.
- en Organizacion Industrial.
- de Materiales.
- Naval y Ocednico.
Licenciado en Maquinas Navales.
Diplomado en Maquinas Navales.
Ingeniero Técnico:
- Aerondutico, especialidad Aeronaves, especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales.
- Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias, especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias, especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales.
- en Disefio Industrial.
- Industrial, en todas sus especialidades.
- de Minas, en todas sus especialidades.
- Naval, en todas sus especialidades.
- de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.
Cualquier titulacién universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencién de las titulaciones superiores enumeradas.
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CUERPO: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
CODIGO: 0591
ESPECIALIDADES TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD
COCINA Y PASTELERIA Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Diplomado en Turismo.
Técnico Superior en Restauracion.
Técnico Especialista en Hosteleria.
Arquitecto
Ingeniero:
- Industrial
- Aerondutico
INSTALACION Y ] iavgl yrgceamc"
MANTENIMIENTO DE im0
EQUIPOS TERMICOS Y . : L
FLUIDOS Llfzenc1ado en Maqu{nas Navales
Diplomado en Maquinas Navales.
Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico:
- Industrial, en todas sus especialidades
- Aerondutico, en todas sus especialidades
- Forestal, especialidad en Industrias Forestales
- Naval, especialidad en Propulsion y Servicios del Buque
- Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias, especialidad en Mecanizacién y Construcciones
Rurales
- de Minas, en todas sus especialidades
INSTALACIONES Licenciado en:
ELECTROTECNICAS - Fisica.
- Radioelectronica Naval.
Ingeniero:
- Aerondutico.
- en Automatica y Electrénica Industrial.
- en Electronica.
- Industrial.
- de Minas.
- Naval.
- de Telecomunicacion.
Diplomado en Radioelectrénica Naval.
Ingeniero Técnico:
- Aerondutico, especialidad en Aeronavegacion.
- en Informdtica de Sistemas.
- Industrial, especialidad en Electricidad, especialidad en Electrénica Industrial
- de Telecomunicacion, en todas sus especialidades.
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CUERPO: PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES

TITULACIONES PARA EL DESEMPERO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

MECANIZADO Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS

Ingeniero:
- en Automatica y Electronica Industrial.
- Industrial.
- de Materiales.
- Naval y Oceanico.
Licenciado en Maquinas Navales.
Diplomado en Maquinas Navales.
Ingeniero Téenico:
- Industrial, especialidad en Mecanica.
- en Disefio Industrial.
- Naval, especialidad en Estructuras Marinas.
- de Minas, especialidad en Mineralurgia y Metalurgia.

- Agricola especialidad en Mecanizacion y Construcciones Rurales.

Téenico Superior en Produccion por mecanizado.
Técnico Especialista:

- en Montaje y Construccion de maquinaria.

- en Micromecanica de Maquinas- Herramiéntas.

- en Micromecanica de Instrumentos.

- Instrumentista en Sistemas de Medida.

- en Utillajes y Montajes Mecanicas.

- Mecanico de Armas.

- en Fabricacién Mecénica.

- en Maquinas-herramientas.

- en Matriceria y Moldes.

- en Control de Calidad.

- en Micromecénica y Relojeria.

PELUQUERIA

Licenciado en:
- Biologia.
- Bioquimica.
- Farmacia.
- Medicina.
- Quimica.
Diplomado en:
- Fisioterapia.
- Enfermeria.
- Podologia.
Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal.

Técnico Especialista en Peluqueria.

PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

Licenciado en:
- Medicina
- Farmacia
- Biologia
- Bioquimica
- Ciencias y Tecnologia de los Alimentos
- Odontologia
- Veterinaria
Diplomado en Enfermeria

334/2004.

TITULACIONES DECLARADAS EQUIVALENTES DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA DEL REAL DECRETO 777/1998, DE 30 DE ABRIL, EN LA REDACCION DADA POR LA DISPOSICION FINAL PRIMERA DEL REAL
DECRETO 334/2004, DE 27 DE FEBRERO, SIEMPRE QUE NO ESTEN EXPRESAMENTE RECOGIDAS EN EL ANEXO V DEL REAL DECRETO

Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad de Formacién Profesional que pertenezca a
la familia profesional de la especialidad por la que se participa, siempre y cuando acrediten ademas una
experiencia docente de al menos dos afos en Centros educativos publicos dependientes de la Administracion
Educativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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CODIGO: 0592

‘CUERPO: PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

ESPECIALIDADES

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

ALEMAN

Licenciado en:
- Filologia de la lengua extranjera correspondiente.
- Traduccion e Interpretacion en el idioma correspondiente.

Cualquier titulacion superior del drea de humanidades y:
- Certificado de Aptitud en los idiomas correspondientes de la Escuela Oficial de Idiomas
- diploma del idioma:
Aleman: Grobes Deutches Sprachdiplom.

Cualquier titulacion universitaria superior y haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de la licenciatura del idioma correspondiente junto con los estudios complementarios citados en
el parrafo anterior.

CODIGO: 0594

CUERPO: PROFESORES DE M(ISICA’Y ARTES ESCENICAS

ESPECIALIDAD TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD
ARPA
CLARINETE
CLAVE
CONTRABAJO
FAGOT
FLAUTA TRAVESERA
INSTRUMENTOS DE PUA
gg:)%UAJE MUSICAL Profesor Superior de la especialidad instrumental correspondiente del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966,
ORGANO de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.
ﬁﬁﬁfg SION Profesor de la especialidad instrumental correspondiente del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de
SAXOFON septiembre, o equivalentes de planes anteriores.
TROMBON
TROMPA
TROMPETA
VIOLA
VIOLA DA GAMBA
VIOLIN
VIOLONCHELLO
CANTO Titulo de Profesor Superior de Canto del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalentes de planes anteriores.
Titulo de Profesor de Canto del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de
planes anteriores.
Diploma Superior de Especializacion para Solistas de la Escuela Superior de Canto.
Diploma de Cantante de Opera de la Escuela Superior de Canto.
FUNDAMENTOS DE Profesor Superior de Armonia, Contrapunto, Composicion e Instrumentacion del Plan regulado conforme al Decreto
COMPOSICION 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

Profesor de Armonia, Contrapunto, Composicion e Instrumentacion del Plan regulado conforme al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, o equivalentes de planes anteriores.

Las titulaciones indicadas corresponden al Catélogo de Titulos Universitarios Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo. También son equivalentes
a efectos de docencia las titulaciones homologadas a las especificadas, segiun el R.D. 1954/1994 de 30 de septiembre (BOE del 17 de Noviembre).

El titulo de Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (Plan de estudios aprobado por O. M. de 29 de octubre de 1980) es equivalente al Diplomado
en Empresas y Actividades Turisticas segiin el Real Decreto 259/1996, de 16 de febrero (B.O.E. de 5 de marzo) y al diplomado en Turismo.

También se considerardn equivalentes a las titulaciones de Técnico Superior las establecidas en el Anexo Il del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, (BOE

de 8 de mayo).

Se consideran equivalentes a todos los efectos el grado superior de las ensefianzas de Misica y Danza (art. 42.3 de la LOGSE) con las equivalencias que
establecen los Reales Decretos 1542/1994, de 8 de julio (BOE de 9 de agosto) y 1120/2000, de 16 de junio (BOE de S5 de junio).
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Departamento de Educacién,

Cultura y Deporte

CUERPO: PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

CODIGO: 0595

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

CONSERVACION Y
RESTAURACION DE
OBRAS ESCULTORICAS

Arquitecto
Ingeniero Quimico
Licenciado en:
- Geologia
- Historia del Arte
- Quimica
- Bellas Artes
Titulo Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales especialidad de Escultura

CONSERVACION Y
RESTAURACION DE
OBRAS PICTORICAS

Arquitecto
Ingeniero Quimico
Licenciado en :
- Historia del Arte
- Quimica
- Bellas Artes
Titulo Superior de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales especialidad de Pintura

DIBUJO ARTISTICO Y
COLOR

Arquitecto
Licenciado en Bellas Artes

DIBUJO TECNICO

Arquitecto
Licenciado en Bellas Artes
Ingeniero:
- Agrénomo
- Aeronautico
- en Automatica y Electronica Industrial
- de Caminos, Canales y Puertos
- en Electronica
- en Geodesia y Cartografia
- Industrial
- en Informatica
- de materiales
- de Minas
- de montes
- Naval y Oceanico
- en Organizacion Industrial
- Quimico
- de Telecomunicacién
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== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

CUERPO: PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
CODIGO: 0595 . L S

ESPECIALIDAD TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Arquitecto

Ingeniero Industrial

DISENO DE INTERIORES | Ingeniero de Materiales

Licenciado en Bellas Artes

Titulo de Disefio especialidad Disefio de interiores

Arquitecto
Ingeniero:
- Agrénomo
- Aeronautico
- en Automatica y Electronica Industrial
- de Caminos, Canales y Puertos
- en Electrénica
- en Geodesia y Cartografia
- Industrial
DISENO DE PRODUCTO - en Informatica
- de materiales
- de Minas
- de montes
- Naval y Oceanico
- en Organizacién Industrial
- Quimico
- de Telecomunicacion
Licenciado en Bellas Artes
Titulo de Disefio especialidad Disefio de productos

Arquitecto
Ingeniero:
- Agrénomo
- Aeronautico
- en Automatica y Electronica Industrial
- de Caminos, Canales y Puertos
- en Electronica
- en Geodesia y Cartografia
- Industrial
DISENO GRAFICO - en Informatica
- de materiales
- de Minas
- de montes
- Naval y Ocednico
- en Organizacién Industrial
- Quimico
- de Telecomunicacion
Licenciado en Bellas Artes
Titulo de Disefio especialidad Disefio Grafico

Licenciado en :

- Comunicacién Audiovisual
FOTOGRAFIiA - Bellas Artes

- Publicidad y Relaciones Publicas
Ingeniero de Telecomunicaciones

Arquitecto

Licenciado en:
HISTORIA DEL ARTE - Historia del Arte
- Historia

- Bellas Artes

Ingeniero:
- de Materiales
- Industrial

MATERIALES Y - de Minas

TECNOLOGIA:DISENO L ]
Licenciado en:

- Bellas Artes
- Geologia
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Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

CODIGO: 0595

CUERPO: PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

ESPECIALIDAD

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

JOYERIA Y ORFEBRERIA

Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto y titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y de Disefio en - -

Bisuteria artistica
-Joyeria artistica.

MEDIOS
AUDIOVISUALES

Licenciado en:
- Comunicacion Audiovisual
- Bellas Artes
- Publicidad y Relaciones Publicas

MEDIOS INFORMATICOS

Arquitecto
Ingeniero:
- de Telecomunicaciones
- en Informatica
Licenciado en:
- Bellas Artes
- Informatica

ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y
LEGISLACION

Ingeniero en Organizacion Industrial

Licenciado en:
- Derecho
- Administracion y Direccion de Empresas
- Economia

VOLUMEN

Arquitecto
Ingeniero:
- de Caminos, Canales y Puertos
- Aerondutico
- Industrial
- de Materiales
- de Minas
Licenciado en Bellas Artes
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=< DE ARAGON

Departamento de Educacian,
Cultura y Deporte

ANEXO VI A)

INSTANCIA CONVOCATORIA 2006

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y LIQUIDACION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

DATOS PERSONALES
1. NIF / PASAPORTE 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido 4. Nombre
5. §Fec§ha cie nacin;ienéto 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
9 Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Avda, calle o plaza y nimero 11. Coédigo postal
14. Domicilio: Nacién

12. Domicilio: Municipio

13. Domicilio: Provincia

CONVOCATORIA
15. Cuerpo Codigo 16. Especialidad Cad.
i 17. FORMA
: DE
ACCESO

19. Reserva para

| 18. Discapacidad
discapacitados

%

20. En caso de d

scapacidad, adaptacién que se solicita

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

21.Titulo exigido para ingreso en el cuerpo

22. Titulo profesional de especializacion
didactica (TPED)

Certificado de Aptitud
Pedagogica (CAP)

Esta dispensado de la posesién de éste
requisito

23. Titulo o requisitos exigidos para formar parte de la lista de interinos

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C) Aspirante a Interinidades ] i NO
Nacionalidad: ........coccevcevevereniinecere e,
Prueba de Castellano: Provincia de referencia:
Exento [ ] Noexento [ |

25. Provincia de examen

Excma. Sra. Consejera de Educacion,

Cultura y Deporte

Cultura y Deporte de la Provincia de examen:

en Zaragoza, (Avda Juan Pablo 11, 20, 50009 Zaragoza).

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
La solicitud se dirigira al Servicio Provincial del Departamento de

Educacion,
en Huesca, (Pza Cervantes 1, 22003 Huesca)
en Teruel, (ClI S. Vicente de Paul 3, 44002 Teruel)

LE]

IMPORTE:

Ingreso efectuado a favor de D.G.A., Departamento de

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, cuenta restringida

En a..... de ...l de ... n°. 2085-0103-93-0301737974, para la recaudacién la
(Firma) Tasa N° 24 por Derechos de Examen.

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificacidn mecanica o, en su defecto, firma autorizada).

EJEMPLAR PARA: (Marque con una X)

ADMINISTRACION
INTERESADO
ENTIDAD COLABORADORA

B
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ANEXO VI B)

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
INSTRUCCIONES GENERALES

- Escriba solamente a maquina o con boligrafo utilizando mayUsculas de tipo de imprenta.

- Se cumplimentaran tres ejemplares de la solicitud poniendo en cada uno la correspondiente cruz en el recuadro
de la parte superior derecha del impreso segin sea: “Administracion”, “Interesado” o “Entidad Colaboradora”,
cuando se utilice copia publicada en el Boletin Oficial de Aragon.

- Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
- Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
- No olvide firmar el impreso.

- Las Secretarias de los Centros conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria, estan habilitadas para
compulsa de documentos.

- En caso de pago por transferencia, inexcusablemente se debera hacer constar en el impreso del ingreso el
nombre, apellidos y n°® DNI y Cuerpo y especialidad al que solicita participar. El ejemplar de instancia de “La
Entidad Colaboradora” y la copia del resguardo del ingreso, se presentaran unidas al ejemplar de instancia para
”La Administracion”.

INSTRUCCIONES PARTICULARES
15.- Cuerpo: Consigne el texto y el codigo del Cuerpo que figura en la base 3.2 de la convocatoria.

16.- Especialidad: Consigne el texto y el codigo de la especialidad que figura en la base 3.2 de la convocatoria.
17.- FORMA DE ACCESO: Consigne el cédigo que figura en la base 3.2 de la convocatoria.
18.- Discapacidad: Indicar el porcentaje del grado de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente.

19.- Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados, lo indicaran con una cruz
en el recuadro.

21.- Consignar el titulo exigido para ingreso en el cuerpo que se establece en la base 2.2.

22 - Indicar con una cruz si se esta en posesion del Curso de Adaptacion Pedagoégica o esta dispensado de este
requisito.

23.- Solo se rellenara en el caso que se desee ser interino, indicando la titulacion que figura en el anexo V o el
requisito establecido en la base 13.1. A la solicitud se adjuntara los justificantes oportunos.

24.- A) Indicar Cuerpo y Especialidad de la que se es titular Gnicamente cuando el aspirante sea funcionario/a de
carrera.

B) Cumplimentar cuando la nacionalidad sea distinta a la espafola. Si se esta exento de la prueba de
idioma debera acreditase.

C) Los que deseen ser incluidos en la lista de interinos por no figurar en la especialdad por la que
opta deberan indicarlo con un circulo y consignar una de las provincias de referencia: Huesca,
Teruel o Zaragoza.

25.- Provincia de examen: Consigne la provincia de conformidad con el Anexo | de la convocatoria.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen, conforme
se establece en la base 3.8, ya que es un impreso autoliquidativo.

LUGAR DE PRESENTACION

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud se puede presentar en los Servicios Provinciales de
Educacion, Cultura y Deporte, Huesca 22003, Plaza Cervantes 1; Teruel 44002, calle San Vicente de Pall 3;
Zaragoza 50009, Avda Juan Pablo Il 20.

También se podra presentar en las Oficinas de Informacion y Documentacién Administrativa de las diferentes
sedes de la Comunidad Auténoma de Aragén, en las Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel, o en las
Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (Avda Bartolomé Esteban 58), Calatayud (calle Sancho y
Gil 19), Ejea de los Caballeros (calle Mediavilla 27), Fraga (calle San Quintin n° 3) Jaca (Avda Levante 10),
Tarazona (plaza Espafa s/n) o a través del procedimiento establecido en la L.R.J.AP y P.AC. Las solicitudes
presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta que figure en la correspondiente convocatoria.
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ANEXO VI
= GOBIERNO
w—a DE ARAGON Apellidos: Nombre: D.N.L:
Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte
Cuerpo:
CODIGO DE BARRAS Especialidad:

Numero

Fecha convocatoria:

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS FASE DE OPOSICION (ingreso libre y reserva
de discapacitados) e INTERINIDADES ( para aspirantes no incluidos en la lista de
espera de la especialidad).

(Espacio en gris reservado a la administracién).

1.- EXPERIENCIA DOCENTE POSESION CESES SERVICIOS Apdo. | OBSERVACIONES
DESTINO - 1

DlA MES JANO DIA. MES jAND DIA MES ANO
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o GOBlERNO
—— DE ARAGON Apellidos: Nombre: D.N.L:

Departamento de Educacién,
Culturay Deporte

Cuerpo:
Especialidad:
Fecha convocatoria:

{Espacio en gris reservado a la administracion).

| 2.- FORMACION ACADEMICA

2.1 Expediente académico en t tuld alegadé —

Titulo Nota media del expte.

2.3 Otras titulaciones universitarias =
2.3.1 Titulaciones o estudios umversrtanos de primer ciclo

2.3.2 Titulaciones universitarias de segundo ciclo

Por titulaciones de ensefianzas de reglmen especial y formacion profesional

(espacio en gris reservado a la administracién)
NOTA MEDIA obtenida en el altimos proceso selectivo de la misma especialidad, |

convocados por ja Administracién de la Comunldad Auté noma de Aragén | RA ’.,.;;wmo"“
INTERINIDADES) No es necesario justificar por que obra en poder de la administracion |

No es necesario justificar salvo que hubiese cambiado el nimero de DNI o identificativo | =
de personas extranjeras
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= GOBIERNO
e DE ARAGON | Apetiidos: Nombre: D.N.L:

Departamenta de Educacion,
Cuitura y Deporte

Cuerpo:
Especialidad:
Fecha convocatoria:

{Espacio en gris reservado a la administracién).

[3.- OTROS MERITOS e eo ] HeRas T ]
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e GOBIERNO
s DE ARAGON | Apellidos: Nombre: D.N.L:

Departamento de Educacién,
Cuitura y Deporte

Cuerpo:
Especialidad:
Fecha convocatoria:

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS DE LOS TURNOS DE ACCESO

(Espacio en gris reservado a la administracion).

1.1.- Antigiiedad . ~ sERVicios SERVACIONES
J 53 g DESTINOS : [ Ao | 7
|
1.2.- FUNCIONES ESPECIFICAS Y EVALUACION | ‘fosssiox | cesss | sERwicles
VOLUNTARIA i g G g0 -

Apartado DESTINGS T [ oia | Mes T ado |Din | Mes | Ada |
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e GOBIERNO
;‘-1 DE ARAGON | Apeliidos:

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Nombre:

Cuerpo:
Especialidad:
Fecha convocatoria:

(Espacio en gris reservado a la administracién).

SUPERADOS i -

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO [ fewrisde | HORAS | |
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=== GOBIERNO
=< DE ARAGON

Departamento de Educacion, Apellidos: Nombre: D.N.L:
Cuiltura y Deporte

Cuerpo:

Especialidad:

Fecha convocatoria:

(Espaclo en gris reservado a Ia admlnlstraclon)

T omservaciones

Oftras titulaciones universitarias =
Titulaciones universitarias de segundo ciclo

Titulaciones o estudios universitarios de primer ciclo

Por publicaciones relaci idad o con la didactica en

general

Proyectos e innovaciones técnicas

Méritos Artisticos
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte
ANEXO VIII
DOM et , CON dOMICILIO €11 ..vvvvvveeeiee e , Y
Documento Nacional de Identidad numero ...........c......... declara bajo juramento o promete, a
efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Profesores ..........cccoveevverciincnvnnicniencecncas

.............................................................. , que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

EN e R T de ..oovunnnnn. de 2006.
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Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

ANEXO IX

INFORME FASE DE PRACTICAS

Indicadores para el informe del Profesor-tutor (general)

Satisfactorio

No
satisfactorio

1 |[Cumplimiento de la programacién didactica del
Departamento con especial atencién a los criterios de
evaluacion.

2 |Adaptacion de la programaciéon a sus alumnos
(Programacion de aula y practica docente).

3 |Participacién en las actividades del Departamento.

Indicadores para el informe del Profesor-tutor
(Psicologia y Pedagogia)

Satisfactorio

No
satisfactorio

-

Elaboracién y desarrollo del plan anual de actuacion.

2 | Adecuacion de las intervenciones a las caracteristicas
de los alumnos y del centro.

3 | Apoyo a otros profesores (tutores, departamentos
didacticos) en actividades de diversificacion y
orientacion.

Indicadores para el informe del Director del Centro

Satisfactorio

No
satisfactorio

=N

Cumplimiento del horario personal.

2 |Participacion en las actividades del centro integracion
en claustro de profesores, trabajo en equipo.

3 | Capacidad de relacion y comunicacion con los alumnos.






