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Conselleria d’Educacio

ORDE de 6 de maig de 2009, de la Conselleria d’Educa-
cio, per la qual es convoquen procediments selectius d’in-
grés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els
cossos docents de professors d’Ensenyanca Secundaria,
professors d’Escoles Oficials d’ldiomes i professors téc-
nics de Formacio Professional. [2009/5301]
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establixen que el sistema d’ingrés en la funci6 publica docent sera el
de concurs oposicio.

La disposicio transitoria desset de ’esmentada llei establix que
I’accés a la funcié publica docent es realitzara per mitja d’un proce-
diment selectiu en qué en la fase de concurs es valorara la formacio
académica i, de manera preferent, I’experiéncia docent prévia en els
centres publics de la mateixa etapa educativa, fins als limits legals per-
mesos. La fase d’oposicid, que tindra una sola prova, versara sobre
continguts de 1’especialitat que corresponga, 1’aptitud pedagogica i el
domini de les técniques necessaries per a 1’exercici de la docencia.

La disposicio transitoria primera del Reial Decret 276/2007, de
23 de febrer, establix que les disposicions contingudes en el titol VI
s’aplicaran als procediments d’ingrés en els cossos docents que es con-
voquen durant els anys d’implantacié de la Llei Organica d’Educacio.

L’article 3 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents establix que 1’0rgan competent de
la comunitat autdnoma convocant, una vegada aprovada la seua res-
pectiva oferta d’ocupacio, procedira a realitzar les convocatories per
a la provisio de les places autoritzades en les dites ofertes d’ocupacio,
amb subjeccid en tot cas a les normes de funci6 publica que els siguen
aplicables.

Dr’altra banda, el titol V del Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sici6 de noves especialitats en els cossos docents regula el procedi-
ment per a I’adquisici6 de noves especialitats, i en I’article 54 establix
que els funcionaris dels cossos de professors d’Ensenyanca Secun-
daria, professors d’Escoles Oficials d’Idiomes i professors teécnics de
Formacié Professional podran adquirir noves especialitats dins del
mateix cos, per mitja de la realitzacié d’una prova.

Pel Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Govern Valencia, es regula
I’acreditacié dels coneixements lingiiistics per a 1’accés i la provisio
de llocs en la funci6 publica docent no universitaria a la Comunitat
Valenciana.

Aprovada I’oferta d’ocupacid publica docent en 1’ambit de gestio
de la Generalitat per Decret 54/2009, de 17 d’abril, del Consell, com-
plit el que preveu I’article 37.1 c¢) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, i d’acord amb els articles 3 i 52
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer,
fent s de les competéncies atribuides, vista la proposta del director
general de Personal de data 6 de maig de 2009 i de conformitat amb
esta,

ORDENE

Titol I
Procediments selectius d’ingrés i d’accessos

Capitol 1
Bases generals

1. Normes generals

1.1. Es convoquen procediments selectius per a cobrir, en 1’ambit
de gestio de la Conselleria d’Educacio, 685 places del cos de profes-
sors d’Ensenyan¢a Secundaria (subgrup A1), 25 places del cos de pro-
fessors d’Escoles Oficials d’Idiomes (subgrup Al), 90 places del cos
de professors técnics de Formaci6 Professional (subgrup A2), amb el
desglossament per especialitats i torns que a continuacio es detalla:

refiere la Ley Organica 2/2006, establecen que el sistema de ingreso
en la funcion publica docente serd el de concurso oposicion.

La disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley estable-
ce: «el acceso a la funcion publica docente se realizard mediante un
procedimiento selectivo en el que en la fase de concurso se valorara
la formacion académica y, de forma preferente, la experiencia docente
previa en los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los
limites legales permitidos. La fase de oposicion, que tendra una sola
prueba, versara sobre contenidos de la especialidad que corresponda,
la aptitud pedagégica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docenciay.

La disposicion transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero establece que las disposiciones contenidas en su Titulo
VI se aplicaran a los procedimientos de ingreso en los cuerpos docen-
tes que se convoquen durante los afios de implantacion de la Ley
Organica de Educacion.

El articulo 3 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes establece que el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma convocante, una vez aproba-
da su respectiva oferta de empleo, procedera a realizar las convoca-
torias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de
empleo, con sujecion en todo caso a las normas de funcion publica que
les sean de aplicacion.

Por otra parte, el titulo V del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes regula
el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades estable-
ciendo en el articulo 54 que los funcionarios de los cuerpos de profe-
sores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y profesores técnicos de Formacion Profesional podran adqui-
rir nuevas especialidades dentro del mismo cuerpo, mediante la reali-
zacion de una prueba.

Por Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valenciano, se
regula la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso
y la provision de puestos en la funcioén publica docente no universita-
ria en la Comunitat Valenciana.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el ambito de ges-
tion de la Generalitat por Decreto 54/2009, de 17 de abril del Consell,
cumplido lo previsto en el articulo 37.1 c) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 3 y 52 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aproba-
do por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en uso de las com-
petencias atribuidas, vista la propuesta del director general de Personal
de fecha 6 de mayo de 2009 y de conformidad con la misma,

ORDENO

Titulo I
Procedimientos selectivos de ingreso y de accesos.

Capitulo 1
Bases generales

1. Normas generales

1.1. Se convocan procedimientos selectivos para cubrir, en el
ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, 685 plazas del cuer-
po de profesores de Ensefianza Secundaria (subgrupo Al), 25 plazas
del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas (subgrupo
A1), 90 plazas del cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profe-
sional (subgrupo A2), con el desglose por especialidades y turnos que
a continuacion se detalla:
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Accés a cossos mateix
Cossos Ingrés lliure |Reserva de discapacitats Accés a €OSS0S subgrup i nivell Total
subgrup superior|  de complement
de destinacio
Professors d’Ensenyanga Secundaria 295 48 342 - 685
Professors d’Escoles Oficials d’Idiomes 22 2 - 1 25
IProfessors Técnics de Formacio Professional 83 7 - - 90
k ok ok ok ok ok
Acceso a cuerpos
. Reserva Acceso a cuer- mismo subgrupo y
Cuerpos Ingreso libre de discapacitados pos subgru PO | nivel de complemento Total
superior g
de destino
Profesores de Ensefianza Secundaria 295 48 342 - 685
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas 22 2 - 1 25
Profesores Técnicos de Formacion Profesional 83 7 - - 90

1.2 La Direccié General de Personal realitzara la distribucié del
personal aspirant de cada especialitat en proporcié al nombre de tribu-
nals, respectant, sempre que siga possible, la provincia que el mencio-
nat personal haja consignat en la sol‘licitud de participacio.

Els que participen pel torn de reserva de discapacitat seran assig-
nats al tribunal de 1’especialitat corresponent que tinga este tipus de
places, amb independéncia que en la mesura possible es respecte la
provincia triada.

1.3 Les places que resulten sense adjudicar, tant les reservades
per a 1’accés a cossos de subgrup superior i accés a cossos del mateix
subgrup i nivell de complement de destinacid, com les reservades per
a persones amb discapacitat, s’acumularan a les del sistema general
d’ingrés, seguint el criteri proporcional establit en 1’apartat 1.4. Si
algun tribunal no cobrix totes les places assignades, estes es distribu-
iran entre els altres tribunals de la mateixa especialitat amb el criteri
establit en el mencionat apartat.

1.4 Les places objecte d’esta convocatdria es distribuiran per espe-
cialitats entre els tribunals, proporcionalment al nombre d’aspirants
que hagen realitzat la part A de la prova, independentment que compa-
reguen o no a la seua lectura publica. Els tribunals remetran un certifi-
cat a la Direcci6é General de Personal en qué conste este punt, especi-
ficant els qui ho facen pel torn general o pel de reserva de places per a
persones amb discapacitat, i si €s el cas pels torns d’accessos.

Per resolucié de la Direccid General de Personal, una vegada
rebuts els certificats dels tribunals, es publicara en els taulers d’anun-
cis de les direccions territorials d’Educacio i en els de les seus dels tri-
bunals, 1’assignacio provisional i definitiva del nombre de places que
corresponga a cada tribunal, que, si és el cas, s’incrementara amb les
que puguen resultar del que preveuen I’apartat 1.3 i el present apartat
d’esta base.

1.5 Als presents procediments selectius els seran aplicables: la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio; la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I’Estatut Basic de ’Empleat Public; el Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicié de noves especialitats en els cossos docents a
que es referix la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig; el Reial Decret
1834/2008, de 8 de novembre, pel qual s’establixen les especiali-
tats del cos de professors d’Ensenyanca Secundaria; el Reial Decret
1635/1995, de 6 d’octubre, pel qual s’adscriu el professorat dels cos-
sos de professors d’Ensenyancga Secundaria i professors técnics de
Formaci6 Professional a les especialitats propies de la formacio pro-
fessional especifica; el Reial Decret 1538/2006, de 15 de desembre,
pel qual s’establix 1’ordenaci6 de la Formacio Professional; el Decret

1.2 La Direccion General de Personal realizara la distribucion del
personal aspirante de cada especialidad en proporcion al numero de
tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia que el
citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.

Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad seran
asignados al tribunal de la especialidad correspondiente que tenga este
tipo de plazas, con independencia de que en la medida de lo posible se
pueda respetar la provincia elegida.

1.3 Las plazas que resulten sin adjudicar, tanto las reservadas
para el acceso a cuerpos de subgrupo superior y acceso a cuerpos del
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino, asi como las
reservadas para personas con discapacidad, se acumularan a las del
sistema general de ingreso, siguiendo el criterio proporcional estable-
cido en el apartado 1.4. Si alglin tribunal no cubriera todas las plazas
asignadas, estas se distribuiran entre los demas tribunales de la misma
especialidad con el criterio establecido en el citado apartado.

1.4 Las plazas objeto de esta convocatoria se distribuiran por espe-
cialidades entre los tribunales, proporcionalmente al nimero de aspi-
rantes que hayan realizado la parte A de la prueba, independientemente
de que comparezcan o no a su lectura publica. Los tribunales remitiran
un certificado a la Direccion General de Personal haciendo constar tal
extremo, especificando quienes lo hagan por el turno general o por el
de reserva de plazas para personas con discapacidad, y en su caso, por
los turnos de accesos.

Por Resolucion de la Direccion General de Personal, una vez reci-
bidas las certificaciones de los tribunales, se publicara en los tablones
de anuncios de las direcciones territoriales de Educacion y en los de
las sedes de los tribunales la asignacion provisional y definitiva del
numero de plazas que le corresponda a cada tribunal, que, en su caso,
se incrementara con las que pudieran resultar de lo previsto en el apar-
tado 1.3 y en el presente apartado de esta base.

1.5 A los presentes procedimientos selectivos les seran de apli-
cacion: la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo; el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se establecen las especialidades del cuerpo de profesores de Ense-
flanza Secundaria; el Real Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el
que se adscribe el profesorado de los cuerpos de profesores de Ense-
flanza Secundaria y profesores técnicos de Formacion Profesional a
las especialidades propias de la formacion profesional especifica; el
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se estable-
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62/2002, de 25 d’abril, del Govern Valencia, pel qual es regula 1’acre-
ditacid dels coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisio de llocs
en la funcié publica docent no universitaria a la Comunitat Valenciana;
les altres disposicions d’aplicacié general, aixi com el que disposa la
present convocatoria.

2. Requisits dels candidats

2.1. Per a ser admés als procediments selectius els aspirants hauran
de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Requisits generals:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels
altres estats membres de la Uni6 Europea, o conjuge siga quina siga la
seua nacionalitat dels espanyols i dels nacionals d’altres estats mem-
bres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret,
i els seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors de la dita
edat dependents, o nacional d’algun estat a qué s’apliquen els tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya en
que siga aplicable la lliure circulacié de treballadors i la norma que es
dicte per a la seua incorporacid a I’ordenament juridic espanyol.

b) Tindre complits els setze anys i no haver arribat a I’edat establi-
da, amb caracter general, per a la jubilaci6 forgosa.

c) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques.

d) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del
servici de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per
a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas del personal
laboral, en que haguera sigut separat o inhabilitat. En cas de ser nacio-
nal d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

e) No ser funcionari de carrera, en practiques o estar pendent del
corresponent nomenament, del mateix cos a que es pretenga ingressar.

2.1.2. Requisits especifics:

a) Estar en possessio, en el dia de finalitzacio del termini de presenta-
ci6 de sollicituds, de les titulacions que per a cada cos docent es detallen
en les bases especifiques de la present convocatoria.

b) Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i
el seu coneixement del castella no es deduisca del seu origen hauran
d’acreditar un coneixement adequat d’esta llengua de la manera que
s’establix en la base 3.2.b) o per mitja de la realitzacié de la prova
descrita en la base 7.1.1.

¢) Aixi mateix, tots els aspirants hauran d’acreditar el coneixement
dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, de la manera que
s’establix en la base 3.2.d) o per mitja de la realitzaci6 de les proves
descrites en la base 7.1.2.

d) Per a participar per la reserva de places per a persones amb
discapacitat, els aspirants, a més de reunir els requisits anteriors, hau-
ran de tindre reconeguda pels organs competents de la Generalitat, de
I’Estat o de la resta de les comunitats autonomes, una discapacitat el
grau de la qual siga igual o superior al 33%, sempre que aixo no siga
incompatible amb 1’exercici de la docéncia.

L’opcio per esta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de
participacié amb declaracié expressa de reunir la condicid exigida,
que s’acreditara, si obté plaga, per mitja de certificat dels organs com-
petents.

No obstant aixo, si en la realitzacio de les proves se suscitaren
dubtes al tribunal respecte de la capacitat de I’aspirant per a 1’exer-
cici de les activitats habitualment desenrotllades pels funcionaris del
cos docent a qué¢ aspira a ingressar, podra demanar el corresponent
dictamen dels organs competents d’acord amb el que preveu la base
10.1.1c). En este cas, i fins que s’emeta el dictamen, 1’aspirant podra
continuar participant condicionalment en el procés selectiu, quedant

ce la ordenacion de la Formacion Profesional; el Decreto 62/2002, de
25 de abril, del Gobierno Valenciano por el que se regula la acredita-
cion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de
puestos en la funcion publica docente no universitaria en la Comunitat
Valenciana; las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo
dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
demas estados miembros de la Unién Europea, o conyuge cualquiera
que sea su nacionalidad de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes, o nacional de algiin estado, al
que sea de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su incor-
poracion al ordenamiento juridico espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo al que se pretenda
ingresar.

2.1.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion, en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes, de las titulaciones que para cada cuerpo docente
se detallan en las bases especificas de la presente convocatoria.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen deberan acre-
ditar un conocimiento adecuado de esta lengua de la forma que se esta-
blece en la base 3.2.b) o mediante la realizacion de la prueba descrita
en la base 7.1.1.

¢) Asimismo, todos los aspirantes deberan acreditar el conocimien-
to de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, en la forma
que se establece en la base 3.2.d) o mediante la realizacion de las prue-
bas descritas en la base 7.1.2.

d) Para participar por la reserva de plazas para personas con dis-
capacidad, los aspirantes, ademas de reunir los requisitos anteriores,
deberan tener reconocida por los 6rganos competentes de la Generali-
tat, del Estado o del resto de las Comunidades Autonomas, una disca-
pacidad cuyo grado sea igual o superior al 33%, siempre que ello no
sea incompatible con el ejercicio de la docencia.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de
participacion con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al
respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza, mediante certificacion
de los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio
de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
cuerpo docente al que aspira a ingresar, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes conforme a lo previsto
en la base 10.1.1c). En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proce-
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en suspens la resoluci6 definitiva sobre 1’admissié o exclusio del pro-
cés fins a la recepcio del dictamen.

El procés selectiu es realitzara en condicions d’igualtat amb els
aspirants d’ingrés lliure, sense perjui de les adaptacions previstes en la
base 5.14 d’esta convocatoria.

Els aspirants que concorreguen per esta reserva no podran con-
correr a la mateixa especialitat pel procediment d’ingrés lliure. Aixi
mateix, només podran concorrer a una unica especialitat per esta reser-
va de discapacitat.

e) Per a participar pel procediment d’accés de funcionaris docents
a altres cossos docents inclosos en subgrup de classificacio superior,
per al qual es reserva un 50% de les places convocades, els funciona-
ris dels cossos 1 escales docents classificats en el subgrup A2 a qué es
referix la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 1’Estatut Basic de I’Empleat
Public, hauran d’estar en possessio de la titulacio exigida per a I’ingrés
en el cos docent per qué participen i reunir els altres requisits generals
d’esta base, a més d’haver estat, a I’acabament del termini de presen-
tacid d’instancies, en els seus cossos d’origen durant un minim de sis
anys com a funcionaris de carrera.

Els aspirants que opten per este procediment d’accés no podran
concorrer a la mateixa especialitat pel d’ingrés lliure. Aixi mateix,
només podran concorrer a una Unica especialitat per este procediment.

f) Podran participar en el procediment d’accés de funcionaris
docents a altres cossos docents classificats del mateix subgrup i nivell
de complement de destinacid els funcionaris de carrera de cossos i
escales docents del mateix subgrup i nivell de complement de desti-
nacio que el cos a qué aspiren a ingressar, sense que calga acreditar un
limit d’antiguitat en el cos d’origen, sempre que posseisquen la titula-
ci6 exigida per a I’ingrés en el cos en qiiestio.

L’accés al nou cos es podra realitzar tant per la mateixa especiali-
tat com per una especialitat diferent d’aquella de la qual I’aspirant siga
titular en el seu cos d’origen.

Els aspirants que opten per este procediment d’accés no podran
concorrer a la mateixa especialitat pel procediment d’ingrés lliure.
Aixi mateix, només sera possible participar en una Unica especialitat
per este procediment.

2.2. Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-
se en el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s fins al moment de la presa de possessio com a funcionari
de carrera.

3. Sol'licituds

3.1 Forma.

3.1.1 Els qui desitgen prendre part en estos procediments selectius
hauran de presentar una instancia, segons el model oficial, que els sera
facilitada gratuitament en les direccions territorials d’Educacié de la
Generalitat i que també podra ser impresa a través de la pagina d’in-
ternet de la Conselleria d’Educacio (http://www.edu.gva.es).

Esta sol‘licitud tindra assignat un numero de referéncia identificatiu
que sera diferent en cada una d’estes, i per aix0 haura de ser necessari-
ament un exemplar original (amb dos fulls autocopiatius) o bé un joc de
tres copies impreses a través d’internet, de manera que no se’n podran fer
fotocopies, ja que cada sol'licitud ha de tindre un numero de referéncia
diferenciat.

3.1.2 Les persones que disposen de DNI amb certificat electronic
incorporat o firma electronica de I’ Autoritat de Certificacié de la Comu-
nitat Valenciana també podran fer la inscripci6 i I’abonament de les taxes
per via telematica a través de la web http://www.edu.gva.es. En este cas
no sera necessaria la presentacio de la inscripcio en cap registre.

3.1.3 No podra presentar-se més d’una instancia, llevat que opte
a més d’una especialitat. En este cas, s’hauran de presentar tantes ins-
tancies com nombre d’especialitats a que s’opta. No obstant aixo, la
presentacid de més d’una sol-licitud no implica que 1’aspirant puga
assistir a les proves de tots els tribunals on ha sigut assignat.

so selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con
los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones pre-
vistas en la base 5.14 de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran concurrir
a la misma especialidad por el procedimiento de ingreso libre. Asimis-
mo, solo podran concurrir a una tinica especialidad por esta reserva de
discapacidad.

e) Para participar por el procedimiento de acceso de funcionarios
docentes a otros cuerpos docentes incluidos en subgrupo de clasifica-
cion superior, para el que se reserva un 50% de las plazas convocadas,
los funcionarios de los cuerpos y escalas docentes clasificados en el
subgrupo A2 a que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico deberan estar en posesion de la titula-
cion exigida para el ingreso en el cuerpo docente por el que participan
y reunir los demas requisitos generales de esta base, ademas de haber
permanecido, al término del plazo de presentacion de instancias, en
sus cuerpos de origen durante un minimo de seis aflos como funciona-
rios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el de ingreso libre. Asi-
mismo, s6lo podran concurrir a una Unica especialidad por este proce-
dimiento.

f) Podran participar en el procedimiento de acceso de funcionarios
docentes a otros cuerpos docentes clasificados del mismo subgrupo y
nivel de complemento de destino los funcionarios de carrera de cuer-
pos y escalas docentes del mismo subgrupo y nivel de complemento
de destino que el cuerpo al que aspiren a ingresar, sin que haya que
acreditar un limite de antigiiedad en el cuerpo de origen, siempre que
posean la titulacion exigida para el ingreso en el cuerpo en cuestion.

El acceso al nuevo cuerpo se podra realizar tanto por la misma
especialidad como por una especialidad diferente de la que el aspirante
sea titular en su cuerpo de origen.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso no
podran concurrir a la misma especialidad por el procedimiento de
ingreso libre. Asimismo, sélo serd posible participar en una unica
especialidad por este procedimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma.

3.1.1 Quienes deseen tomar parte en estos procedimientos selec-
tivos deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que
les sera facilitada gratuitamente en las direcciones territoriales de Edu-
cacion de la Generalitat y que también podra ser impresa a través de
la pagina de internet de la Conselleria de Educacion (http:/www.edu.
gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un numero de referencia identifi-
cativo que sera diferente en cada una de ellas, por lo que debera ser
necesariamente un ejemplar original (con dos hojas autocopiativas) o
bien un juego de tres copias impresas a través de internet, de manera
que no se podran hacer fotocopias, ya que cada solicitud ha de tener
un nimero de referencia diferenciado.

3.1.2 Las personas que dispongan de DNI con certificado electro-
nico incorporado o firma electronica de la Autoridad de Certificacion
de la Comunitat Valenciana también podran hacer la inscripcion y el
abono de las tasas por via telematica a través de la web http://www.
edu.gva.es. En este caso no sera necesaria la presentacion de la ins-
cripcion en ninguin registro.

3.1.3 No podra presentarse mas de una instancia, a no ser que opte
a mas de una especialidad. En este caso, habran de presentarse tan-
tas instancias como numero de especialidades a las que se opta. No
obstante, la presentaciéon de mas de una solicitud no implica que el
aspirante pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales donde ha
sido asignado.
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A T’omplir la sol'licitud, els aspirants tindran en compte, a més de
les instruccions que s’hi adjunten, les segiients:

a) Els aspirants faran constar, en els requadros corresponents,
el cos, el codi i nom de I’especialitat per la qual participen tenint en
compte que, en cas de discrepancia entre el codi i el nom de I’especia-
litat especificat, seran admesos per 1’especialitat a qué corresponga el
codi. Aixi mateix, indicaran el codi de la provincia en qué preferent-
ment vullguen realitzar la prova.

b) Els aspirants amb discapacitat hauran d’indicar-ho en la sol-
licitud, per a la qual cosa utilitzaran el requadro 1.6 d’esta. Aixi
mateix, hauran de sollicitar, expressant-ho en el requadro 1.8, les pos-
sibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzaci6 dels exercicis
en que esta adaptacio siga necessaria, i per a aix0 adjuntaran a la ins-
tancia un certificat de les adaptacions requerides expedit pels servicis
competents de la Conselleria de Benestar Social o equivalents de 1’Es-
tat o d’altres comunitats autonomes.

c¢) Aquells aspirants que, per reunir les condicions establides, desit-
gen acollir-se a la reserva de discapacitat hauran de consignar necessa-
riament en el requadro 1.7 de la sollicitud el percentatge de discapa-
citat que patixen i fer-ho constar en el requadro 2 de 1’apartat 1.5 de
la instancia de participacio, aixi com efectuar la declaracié expressa
prevista en la instancia de reunir els requisits exigits per a participar
en la dita reserva i adjuntar a la instancia el certificat corresponent.

d) Aquells aspirants que, per complir els requisits establits, estiguen
exempts de les proves de coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana, hauran de consignar-ho en I’apartat 2.5 de la instancia.
Aixi mateix, hauran d’indicar el motiu d’exempci6 al-legat en els espais
reservats a I’efecte.

3.2. Documentaci6. A la instancia de sol‘licitud s’hi adjuntaran els
documents segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, document sem-
blant del pais d’origen o passaport vigent i, si és el cas, document
d’identificaci6 d’estranger (NIE).

b) Annex IV degudament omplit per aquells participants que no
posseisquen la nacionalitat espanyola.

En este cas, els aspirants que estiguen exempts de la prova de
coneixements de castella, hauran de presentar junt amb 1’annex IV
mencionat, la fotocopia compulsada del nivell superior del Diplo-
ma d’espanyol com a llengua estrangera establit pel Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre (BOE de 8 de novembre), o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes o del titol de Llicenciat en Filologia Hispanica o Romanica,
o certificat académic en qué conste que s’han realitzat en 1’Estat espa-
nyol tots els estudis conduents a la titulacio al-legada per a I’ingrés en
el cos a qué s’opta, o certificat académic que acredite haver realitzat
tots els estudis per a I’obtencio dels mencionats diplomes o titulacions.

c) La declaracid, si és el cas, referida en la base 14 de la present
convocatoria per a no ser inclos en les llistes d’aspirants a exercir llocs
en régim d’interinitat.

d) Els aspirants no nacionals d’algun estat de la Uni6 Europea
hauran d’adjuntar la documentacio que justifique que reunix el requisit
per a poder participar d’acord amb el que preveu la base 2.1.1 a).

3.3. Les sol'licituds omplides d’acord amb el que preveu la base
3.1.1 es presentaran preferentment en les direccions territorials d’Edu-
cacié d’Alacant, Castelldé o Valéncia (annex XII) o bé en els llocs i
forma que determina 1’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, en relaci6 amb el que disposa 1’article 1 del Decret
130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencia. En cas que s’opte
per presentar la sol-licitud davant d’una oficina de correus, es fara en
sobre obert perqué la instancia siga datada i segellada pel funcionari
de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’esta manera es consi-
derara presentada en la data d’entrada en qualsevol dels llocs establits
en el paragraf anterior.

Al cumplimentar la solicitud, los aspirantes tendran en cuenta,
ademas de las instrucciones que se adjunten a la misma, las siguientes:

a) Los aspirantes haran constar, en los recuadros correspondientes,
el cuerpo, el cddigo y nombre de la especialidad por la que participan
teniendo en cuenta que, en caso de discrepancia entre el codigo y el
nombre de la especialidad especificado seran admitidos por la especia-
lidad a la que corresponda el codigo. Asimismo, indicaran el codigo de
la provincia en que preferentemente quieran realizar la prueba.

b) Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en la soli-
citud, para lo cual utilizaran el recuadro 1.6 de la misma. Asimismo,
deberan solicitar, expresandolo en el recuadro 1.8, las posibles adapta-
ciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria, y para ello adjuntaran a la instancia una
certificacion de las adaptaciones requeridas expedida por los servicios
competentes de la Conselleria de Bienestar Social o equivalentes del
Estado o de otras Comunidades Auténomas.

¢) Aquellos aspirantes que, por reunir las condiciones estableci-
das, desean acogerse a la reserva de discapacidad habran de consignar
necesariamente en el recuadro 1.7 de la solicitud el porcentaje de dis-
capacidad que padecen y hacerlo constar en el recuadro 2 del apartado
1.5 de la instancia de participacion, asi como efectuar la declaracion
expresa prevista en la instancia de que retinen los requisitos exigidos
para participar en dicha reserva y adjuntaran a la instancia la certifica-
cién correspondiente.

d) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos establecidos,
estén exentos de las pruebas de conocimiento de los idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana, deberan consignarlo en el apartado 2.5 de
la instancia. Asimismo, deberan indicar el motivo de exencion alegado
en los espacios reservados a tal fin.

3.2. Documentacion. A la instancia de solicitud se acompafiaran
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, documento
similar del pais de origen o pasaporte vigente y, en su caso, documento
de identificacion de extranjero (NIE).

b) Anexo IV debidamente cumplimentado por aquellos participan-
tes que no posean la nacionalidad espafiola.

En este caso, aquellos aspirantes que estén exentos de la prueba de
conocimientos de castellano deberan presentar junto al anexo IV cita-
do, la fotocopia compulsada del nivel superior del Diploma de espafiol
como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre (BOE de 8 de noviembre), o del certificado de aptitud
en espailol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roméanica,
o certificacion académica en la que conste que se han realizado en el
Estado Espaiiol todos los estudios conducentes a la titulacion alegada
para el ingreso en el cuerpo a que se opta, o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion de
los mencionados diplomas o titulaciones.

¢) La declaracion, en su caso, referida en la base 14 de la presente
convocatoria para no ser incluido en las listas de aspirantes a desem-
peflar puestos en régimen de interinidad.

d) Los aspirantes no nacionales de algiin estado de la Unioén Euro-
pea deberan adjuntar la documentacion que justifique que retne el
requisito para poder participar conforme a lo previsto en la base 2.1.1
a).

3.3. Las solicitudes cumplimentadas de acuerdo con lo previsto en
la base 3.1.1 se presentaran preferentemente en las direcciones terri-
toriales de Educacion de Alicante, Castellon o Valencia (Anexo XII)
o bien en los lugares y forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre,
del Gobierno Valenciano. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada. De no hacerse de esta manera se considerara presen-
tada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en
el parrafo anterior.
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Les sollicituds subscrites pels participants a 1’estranger podran
cursar-se, en el termini assenyalat en I’apartat 3.4 de la present base,
a través de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles
corresponents, les quals les remetran a continuacié a I’organisme com-
petent. L’interessat adjuntara a la sol-licitud comprovant bancari d’ha-
ver satisfet el pagament dels drets d’examen.

3.4. El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies natu-
rals comptats des de I’endema de la publicacié d’esta convocatoria en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.5. Els drets d’examen seran de 29,92 euros per als cossos de pro-
fessors d’Ensenyanga Secundaria i professors d’escoles oficials d’idio-
mes, i 21,12 euros per al cos de professors técnics de Formacié Profes-
sional, incloent-hi la formacid de I’expedient, i s’ingressaran per mitja
de I’imprés de la instancia de participacio en alguna de les entitats de
credit col-laboradores que hi figuren. Els gastos de transferéncia ani-
ran a carrec de I’interessat. En la sol-licitud haura de figurar el segell
de I’entitat bancaria acreditatiu del pagament de drets, la falta o abona-
ment fora de termini del qual determinara I’exclusi6 de 1’aspirant. En
cap cas, la presentaci6 i pagament en 1’entitat bancaria suposara elimi-
nacio6 del tramit de presentacid, en termini i forma, de la sol-licitud.

De conformitat amb I’article 132.2 del Decret Legislatiu 1/2005,
de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, estan exempts del pagament
de les tarifes els membres de families nombroses de categoria especi-
al, sempre que adjunten a la sol-licitud copia de la documentaci6 que
ho acredite.

Aixi mateix, estan exempts del pagament de la tarifa d’inscripcid
en proves selectives per a I’accés a cossos docents els aspirants amb
discapacitat igual o superior al 33%, sempre que ho acrediten docu-
mentalment junt amb la sol‘licitud, i hauran d’ingressar la quantitat de
3,50 euros en concepte de formacid d’expedient.

Dr’altra banda, disfrutaran d’una bonificacié de 50% de la quota de
les tarifes els membres de les families nombroses de categoria general,
que igualment s’haura de justificar documentalment junt amb la ins-
tancia de participacio, i en este cas hauran d’ingressar 14,96 euros els
aspirants als cossos de professors d’Ensenyanca Secundaria i profes-
sors d’escoles oficials d’idiomes i 10,56 euros els aspirants al cos de
professors técnics de Formacio Professional.

4. Admissi6 d’aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccid
General de Personal dictara una resolucié que haura de publicar-se en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana que declare aprovada la
llista provisional d’admesos i exclosos. En la resolucié s’indicaran els
llocs en que es troben exposades al public les llistes certificades com-
pletes d’aspirants admesos i exclosos. En la llista hauran de constar
els cognoms, nom, niimero del document nacional d’identitat, procedi-
ment selectiu, cos docent i especialitat pels quals participa, provincia
de preferéncia per a realitzar les proves i si han declarat estar exempts
de la realitzacio de la prova de coneixement dels dos idiomes oficials
de la Comunitat Valenciana, i si és el cas la causa d’exclusio.

4.2. Els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies,
comptats des de I’endema de la publicacio6 de la resolucio, per a poder
esmenar el defecte que haja motivat la seua exclusio. Aixi mateix,
aquells aspirants que hagen detectat errors en la consignacié de les
seues dades personals podran manifestar-ho en el mateix termini. Les
reclamacions es dirigiran a la Direccié General de Personal i es pre-
sentaran per qualsevol de les formes previstes en 1’apartat 3.3 de la
present convocatoria.

4.3. Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades
per resolucid expressa del director general de Personal, per la qual es
declarara aprovada la llista definitiva d’admesos i exclosos, que sera
publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i en la qual
s’indicaran els llocs en qué es troben exposades al public les llistes
certificades completes d’aspirants admesos i exclosos.

4.4. Contra la dita resolucid, que posa fi a la via administrativa,
d’acord amb I’article 109 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la
redaccid donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb la

Las solicitudes suscritas por los participantes en el extranjero
podran cursarse, en el plazo sefialado en el apartado 3.4 de la presente
base, a través de las representaciones Diplomaticas o Consulares espa-
fiolas correspondientes, las cuales las remitiran seguidamente al orga-
nismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho el pago de los derechos de examen.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.5. Los derechos de examen seran de 29,92 euros para los cuer-
pos de profesores de Enseflanza Secundaria y profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, y 21,12 euros para el cuerpo de profesores téc-
nicos de Formacion Profesional, incluida la formacion del expediente,
y se ingresaran mediante el impreso de la instancia de participacion
en alguna de las entidades de crédito colaboradoras que figuran en la
misma. Los gastos de transferencia correran a cargo del interesado. En
la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria acreditativo
del pago de derechos, cuya falta o abono fuera de plazo determinara la
exclusion del aspirante. En ningln caso, la presentacion y pago en la
entidad bancaria supondra eliminacion del tramite de presentacion, en
plazo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del Decreto
Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Tasas de la Gene-
ralitat, estan exentos del pago de las tarifas los miembros de familias
numerosas de categoria especial, siempre y cuando adjunten a la soli-
citud copia de la documentacion que lo acredite.

Asimismo, estan exentos del pago de la tarifa de inscripcion en
pruebas selectivas para el acceso a cuerpos docentes los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que lo acrediten docu-
mentalmente junto a la solicitud, debiendo ingresar la cantidad de 3,50
euros en concepto de formacion de expediente.

De otro lado, disfrutaran de una bonificacion de 50% de la cuota
de las tarifas los miembros de las familias numerosas de categoria
general, lo que igualmente debera justificarse documentalmente junto
a la instancia de participacion, y en tal caso deberan ingresar 14,96
euros los aspirantes a los cuerpos de profesores de Ensefianza Secun-
daria y profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y 10,56 euros los
aspirantes al cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional.

4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Direccion
General de Personal dictard resolucién que debera publicarse en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se indicaran
los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la lista debe-
ran constar los apellidos, nombre, numero del documento nacional de
identidad, procedimiento selectivo, cuerpo docente y especialidad por
los que participa, provincia de preferencia para realizar las pruebas y
si han declarado estar exentos de la realizacion de la prueba de cono-
cimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, asi
como, en su caso, la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consig-
nacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
Las reclamaciones se dirigiran a la Direccion General de Personal y se
presentaran por cualquiera de las formas previstas en el apartado 3.3
de la presente convocatoria.

4.3. Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas
por resolucion expresa del director general de Personal, por la que se
declarard aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
sera publicada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y en la
que se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al ptiblico
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa,
de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
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disposicio final segona de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Con-
sell, i la disposicio addicional quinze de la Llei 6/1997, de 14 d’abril,
podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant
de la Direcci6é General de Personal en el termini d’un mes comptat des
de ’endema de la publicacio, o interposar directament recurs contenci-
6s administratiu davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des de I’endema
de la publicacio.

4.5. El fet de figurar en la relacié d’admesos no prejutja que es
reconega als interessats la possessio dels requisits exigits en els proce-
diments que es convoquen per mitja de la present orde. Quan de 1’exa-
men de la documentaci6 que, d’acord amb la base 10 d’esta convoca-
toria, ha de presentar-se en el cas de ser seleccionat, es desprenga que
no posseixen algun dels requisits, els interessats perdran tots els drets
que podrien derivar-se de la participacid en estos procediments.

4.6. De conformitat amb 1’article 9 del Decret Legislatiu 1/2005,
de 25 de febrer, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de Taxes de la Generalitat, no es procedira a la devo-
lucié de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio dels
aspirants dels procediments selectius per causes imputables exclusiva-
ment als interessats.

5. Organs de seleccid

5.1. La seleccid dels participants sera realitzada per tribunals. El
nomenament dels tribunals s’efectuara mitjangant una resolucié de la
Direcci6 General de Personal. El nomenament es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2 Composicio dels tribunals.

5.2.1 D’acord amb I’article 7 del Reglament d’ingrés, acces-
sos 1 adquisicié de noves especialitats en els cossos docents, aprovat
pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els membres dels tribu-
nals seran, preferentment, funcionaris de carrera en actiu dels cossos
docents o del cos d’Inspectors al Servici de I’administracié Educativa
en nombre imparell, no inferior a cinc. Per als presents procediments
es fixa la composicio de tots els tribunals en cinc membres.

La totalitat dels membres dels tribunals pertanyeran a cossos del
mateix o superior subgrup de classificacio que el que correspon al cos
a que opten els aspirants.

En la designacié dels tribunals es vetlara pel principi d’especia-
litat, d’acord amb el qual la majoria dels seus membres haura de ser
titular de I’especialitat objecte del procés selectiu.

Els tribunals estaran integrats per:

— Un president, designat directament per la Direccié6 General de
Personal.

— Quatre vocals, designats per sorteig public, excepte el que dispo-
sa I’apartat 5.2.2, entre funcionaris de carrera en actiu del cos corres-
ponent, titulars de I’especialitat assignada al tribunal i preferentment
adscrits en I’ambit de la direcci6 territorial d’educacié on actuara el
tribunal. Si no és possible la realitzacio del sorteig entre els funciona-
ris amb destinacié en un determinat ambit territorial, este es realitzara
entre tots els qui, reunint les condicions enumerades, tinguen desti-
nacié en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana. Excepcional-
ment, quan no hi haja funcionaris en servici actiu en nombre suficient,
el director general de Personal podra designar directament estos vocals
entre funcionaris dels cossos docents, de conformitat amb el que esta-
blix esta base.

5.2.2 D’acord amb el que preveu ’article 7.7 del Reglament d’in-
grés, accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents
aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, els funciona-
ris docents de carrera que voluntariament vullguen formar part dels
organs de seleccid com a vocals hauran de presentar una sol-licitud,
ajustada a ’annex XI, dirigida a la Direcci6 Territorial d’Educacié on
presten servicis. Si hi ha peticions de participacio voluntaria, es podra
designar fins a un maxim de dos vocals titulars en cada organ de selec-
cio.

enero, en relacion con la disposicion final segunda de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano y la disposicion adicio-
nal decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse
con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Direccion Gene-
ral de Personal en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exi-
gidos en los procedimientos que se convocan mediante la presente
orden. Cuando del examen de la documentacion que, de acuerdo con
la base 10 de esta convocatoria, debe presentarse en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en estos procedimientos.

4.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decre-
to Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generali-
tat, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Tasas de
la Generalitat, no se procedera a la devolucion de las tasas por dere-
chos de examen en los supuestos de exclusion de los aspirantes de los
procedimientos selectivos por causas imputables exclusivamente a los
interesados.

5.0rganos de seleccion

5.1. La seleccion de los participantes sera realizada por tribunales.
El nombramiento de los tribunales, se efectuara mediante resolucion
de la Direccion General de Personal. Dicho nombramiento se publica-
ra en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

5.2 Composicion de los tribunales.

5.2.1 De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamen-
to de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los miembros de los tribunales seran, preferentemente, fun-
cionarios de carrera en activo de los cuerpos docentes o del cuerpo
de Inspectores al Servicio de la administracion Educativa en numero
impar, no inferior a cinco. Para los presentes procedimientos se fija la
composicion de todos los tribunales en cinco miembros.

La totalidad de los miembros de los tribunales perteneceran a cuer-
pos de igual o superior subgrupo de clasificacion que el que corres-
ponde al cuerpo al que optan los aspirantes.

En la designacion de los tribunales se velard por el principio de
especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros
debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente, designado directamente por la Direccion General
de Personal.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico, salvo lo dispuesto
en el apartado 5.2.2, entre funcionarios de carrera en activo del cuer-
po correspondiente, titulares de la especialidad asignada al tribunal y
preferentemente adscritos en el ambito de la Direccion Territorial de
Educacion donde actuara el tribunal. En el caso de no ser posible la
realizacion del sorteo entre los funcionarios con destino en un determi-
nado ambito territorial, éste se realizara entre todos los que, reuniendo
las condiciones enumeradas, tengan su destino en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana. Excepcionalmente, cuando no haya fun-
cionarios en servicio activo en numero suficiente, el director general
de Personal podra designar directamente estos vocales entre funcio-
narios de los cuerpos docentes, de conformidad con lo establecido en
esta base.

5.2.2 De acuerdo con lo previsto en el articulo 7.7 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
los funcionarios docentes de carrera que voluntariamente quieran for-
mar parte de los 6rganos de seleccion como vocales deberan presentar
una solicitud, ajustada al anexo XI, dirigida a la Direccion Territorial
de Educacion donde presten servicios. Si hubiera peticiones de partici-
pacion voluntaria, se podra designar hasta un maximo de dos vocales
titulares en cada 6rgano de seleccion.
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5.2.3 Podran nomenar-se tants tribunals com es jutgen necessaris
per a cada especialitat, i també es podran nomenar tribunals diferents
per al procediment d’ingrés lliure, reserva de persones amb discapaci-
tat i per als distints procediments d’accés a altres cossos docents.

Quan el nombre d’aspirants presentats a una especialitat siga redu-
it i no resulte aconsellable nomenar tribunals diferents per a jutjar el
procediment d’ingrés lliure, reserva de persones amb discapacitat i els
distints procediments d’accés, es podra nomenar un Unic tribunal que
actuara de manera separada per a cada un d’estos procediments.

Actuara com a secretari el vocal de menor antiguitat en el cos, lle-
vat que el tribunal acorde determinar-ho d’una altra manera.

Per a cada tribunal es designara, pel mateix procediment, un tribu-
nal suplent, excepte en aquells casos en qué no siga possible comptar
amb vocals suficients que reunisquen els requisits exigits en la present
base.

5.3. De conformitat amb 1’article 8.3 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents apro-
vat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacié en els
organs de seleccio té caracter obligatori.

5.4. Abstencié. Els membres dels organs de seleccidé s’hauran
d’abstindre d’intervindre quan concorreguen en ells circumstancies de
les previstes en 1’article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, o si han realitzat tasques de preparacié d’aspi-
rants a proves selectives per al mateix cos i especialitat en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’esta convocatoria, notificant-ho amb la
deguda justificacié documental.

Els presidents sol‘licitaran dels membres dels organs de seleccio
una declaracid expressa de no trobar-se incursos en les circumstancies
previstes en el paragraf anterior, notificaran a la Direccié General de
Personal les possibles abstencions entre els seus membres.

5.5. El termini per a manifestar 1’abstencio sera de deu dies comp-
tats a partir de I’endema a la publicacié en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana del nomenament dels organs de seleccid.

5.6. Recusacio. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els mem-
bres del tribunal quan concorreguen en ells les circumstancies a que es
referix I’apartat 5.4 d’esta mateixa base.

5.7. Amb convocatoria prévia dels presidents, que es fara arribar
al centre de destinacio dels vocals nomenats i en qué s’assenyalara el
lloc, dia i hora de la reunio, tindra lloc la sessid constitutiva dels tribu-
nals, a que hauran d’assistir tots els vocals nomenats, tant titulars com
suplents. Els tribunals es constituiran amb 1’assisténcia del president i
el secretari o, si és el cas, dels que els substituisquen, i la de la mitat,
almenys, dels seus membres.

En la dita sessio 1’organ de seleccid, a més de constituir-se com a
tal, acordara totes les decisions que li corresponga amb vista al correc-
te desenrotllament del procediment selectiu.

La suplencia dels presidents dels tribunals I’autoritzara la Direccio
General de Personal, i la dels vocals, en la mateixa sessio constitutiva,
el president que haja d’actuar, que haura de recaure sobre qualsevol
dels vocals suplents nomenats. Una vegada constituit 1’0rgan selectiu,
per a una valida actuaci6 es requerira la preséncia del president i el
secretari o, si és el cas, dels que els substituisquen, i la de la mitat,
almenys, dels seus membres.

La inassistencia injustificada dels membres de 1’0rgan de seleccid
a les distintes sessions i actes del procediment, incloent-hi la de cons-
titucio, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que corresponga.

No obstant aixo, si en el moment del comengament de les proves
algun tribunal no ha pogut constituir-se a pesar d’haver seguit el pro-
cediment previst, la Direccié General de Personal adoptara les mesu-
res procedents per a garantir el dret dels aspirants a la participacio en
el procediment selectiu.

5.8. La Direccié General de Personal dictara una resolucié que es
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, per la qual
seran nomenats els nous membres dels organs de seleccidé que hagen

5.2.3 Podran nombrarse tantos tribunales cuantos se juzguen nece-
sarios para cada especialidad, y también se podran nombrar tribunales
diferentes para el procedimiento de ingreso libre, reserva de personas
con discapacidad y para los distintos procedimientos de acceso a otros
cuerpos docentes.

Cuando el numero de aspirantes presentados a una especialidad
sea reducido y no resulte aconsejable nombrar tribunales diferentes
para juzgar el procedimiento de ingreso libre, reserva de personas con
discapacidad y los distintos procedimientos de acceso, se podra nom-
brar un unico tribunal que actuara de forma separada para cada uno de
estos procedimientos.

Actuara como secretario el vocal de menor antigiiedad en el cuer-
po, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribu-
nal suplente, salvo en aquellos casos en que no sea posible contar con
vocales suficientes que reunan los requisitos exigidos en la presente
base.

5.3. De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingre-
so, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
participacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

5.4. Abstencion. Los miembros de los 6rganos de seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y
especialidad en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria, notificandolo con la debida justificacion documental.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los organos de
seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccion
General de Personal las abstenciones a que haya lugar entre sus miem-
bros.

5.5. El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

5.6. Recusacion. Asimismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del tribunal cuando concurran en ellos las circunstancias a
las que se refiere el apartado 5.4 de esta misma base.

5.7. Previa convocatoria de los presidentes, que se hara llegar al
centro de destino de los vocales nombrados y en la que sefalara el
lugar, dia y hora de la reunién, tendra lugar la sesion constitutiva de
los tribunales, a la que deberan asistir todos los vocales nombrados,
tanto titulares como suplentes. Los tribunales se constituiran con la
asistencia del presidente y el secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos de sus miembros.

En dicha sesion el 6rgano de seleccion ademas de constituirse
como tal, acordara todas las decisiones que le corresponda en orden al
correcto desarrollo del concurso-oposicion.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por
la Direccion General de Personal, y la de los vocales, en la misma
sesion constitutiva, por el presidente que haya de actuar, debiendo
recaer sobre cualquiera de los vocales suplentes nombrados. Una vez
constituido el érgano selectivo para la valida actuacion del mismo se
requerira la presencia del presidente y el secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La inasistencia injustificada de los miembros del 6rgano de selec-
cion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida la
de constitucion, dara lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algiin
tribunal no ha podido constituirse pese haberse acudido al procedi-
miento previsto, la Direccion General de Personal adoptard las medi-
das procedentes para garantizar el derecho de los aspirantes a la parti-
cipacion en el procedimiento selectivo.

5.8. La Direccion General de Personal dictara resolucion que se
publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, por la que se
nombra a los nuevos miembros de los 6rganos de seleccion que hayan
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de substituir els que hagen perdut la seua condici6 per alguna de les
causes previstes en els apartats 5.4 1 5.6 d’esta base.

5.9. Funcions dels tribunals. Correspon als tribunals:

— La qualificaci6 de la prova de la fase d’oposicio.

— La valoraci6 dels mérits de la fase de concurs.

— El desenrotllament del concurs-oposicid, d’acord amb el que dis-
posa la present convocatoria.

— La declaracio dels aspirants que hagen superat les esmentades
fases, la publicacid de les llistes d’aspirants seleccionats, aixi com la
seua elevacio a 1’0rgan convocant.

— L’agregacio de les puntuacions corresponents de la fase de con-
curs a les adjudicades en la fase d’oposicid, ordenacié dels aspirants i
elaboracid de les llistes dels aspirants que hagen superat ambdos fases.

— Dins de les distintes fases del concurs oposicio, resoldran tots els
dubtes que puguen sorgir en aplicacié d’estes normes, aixi com qué
s’ha de fer en els casos no previstos.

5.10 Comissions de coordinacio.

5.10.1 Composici6 de les comissions de coordinacio.

Quan en funcié del nombre d’aspirants i places convocades siga
necessari nomenar més d’un tribunal per a alguna de les especialitats,
es constituira una comissié de coordinacié per cada una d’estes espe-
cialitats, que assumira les funcions establides en la base 5.10.2 d’esta
convocatoria.

Tots els membres de les comissions de coordinaci6 seran designats
per la Direccidé General de Personal d’entre els funcionaris de carrera
que formen part dels tribunals d’eixa especialitat i la seua composi-
ci6 es publicara en els taulers d’anuncis de les direccions territorials
d’Educacio.

5.10.2 Funcions de les comissions de coordinacié. Correspon a les
comissions de coordinacio:

— L’elaboracio dels criteris d’avaluaci6 de les distintes parts de la
prova de la fase d’oposicio.

— La coordinaci6 dels tribunals.

— La determinaci6 dels criteris d’actuacio6 dels tribunals i homoge-
neitzacio d’esta.

5.11. Els tribunals podran proposar a la Direccié General de Perso-
nal la incorporaci6 als seus treballs d’assessors especialistes i ajudants
técnics. Seran funcions dels primers I’assessorament als membres de
I’0rgan de seleccié en I’avaluacidé dels coneixements i merits objecte
de la seua especialitat. Els ajudants col-laboraran amb estos organs per
mitja de la realitzaci6 de les tasques técniques de suport que estos els
assignen. En la seua activitat els uns i els altres es limitaran a 1’exerci-
ci de les seues competéncies respectives. La seua designacid correspon
a la Direcci6é General de Personal.

5.12. El procediment d’actuacié dels organs de seleccid s’ajusta-
ra en tot moment al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

5.13. Els organs de seleccié adoptaran les mesures necessaries en
aquells casos en qué calga, de manera que els aspirants amb discapaci-
tat gaudisquen de semblants oportunitats per a la realitzacio dels exer-
cicis que la resta dels participants. En este sentit, s’establiran per a les
persones amb discapacitat que ho sol‘liciten en la forma prevista en la
base 3.1 d’esta convocatodria les adaptacions possibles en temps i mit-
jans per a la seua realitzacio.

5.14. En cap cas, els tribunals no podran declarar que han superat
el procediment un nombre superior d’aspirants al de places convoca-
des. Qualsevol proposta d’aprovats que contravinga el que s’ha esta-
blit anteriorment sera nul-la de ple dret.

5.15. Els organs de seleccid que actuen en esta prova selectiva tin-
dran dret a la indemnitzacio per rad del servici prevista en el Decret
24/1997, d’11 de febrer, modificat pel Decret 88/2008, de 20 de juny.

6. Comengament i desenrotllament dels procediments selectius

6.1. Comengament. La realitzacié de la prova de la fase d’oposicid
per als aspirants en els procediments d’ingrés lliure i de reserva de dis-
capacitats tindra lloc a partir del dia 24 de juny de 2009, sense perjui del
que preveu la base 7.1 per a les proves prévies del coneixement de caste-

de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en los apartados 5.4 y 5.6 de esta base.

5.9. Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales:

— Calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— Desarrollo del concurso-oposicion, de acuerdo con lo que dispo-
ne la presente convocatoria.

— La declaracion de los aspirantes que hayan superado las citadas
fases, la publicacion de las listas de aspirantes seleccionados, asi como
su elevacion al 6rgano convocante.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase
de concurso a las adjudicadas en la fase de oposicion, ordenacion de
los aspirantes y elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

— Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas asi
como lo que se debe hacer con los casos no previstos.

5.10 Comisiones de Coordinacion.

5.10.1 Composicion de las comisiones de coordinacion.

Cuando en funcion del nimero de aspirantes y plazas convocadas
sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especia-
lidades, se constituira una comisién de coordinacion por cada una de
éstas especialidades, que asumira las funciones establecidas en la base
5.10.2 de esta convocatoria.

Todos los miembros de las comisiones de coordinacion seran
designados por la Direccion General de Personal de entre los funcio-
narios de carrera que formen parte de los tribunales de esa especiali-
dad y su composicion se publicard en los tablones de anuncios de las
direcciones territoriales de Educacion.

5.10.2 Funciones de las comisiones de coordinacion. Corresponde
a las comisiones de coordinacion:

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas par-
tes de la prueba de la fase de oposicion.

— La coordinacién de los tribunales.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
homogeneizacion de la misma.

5.11. Los tribunales podran proponer a la Direccion General de
Personal la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el asesoramiento
a los miembros del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conoci-
mientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colabora-
ran con estos organos mediante la realizacion de las tareas técnicas de
apoyo que ¢éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran
al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corres-
ponde a la Direccion General de Personal.

5.12. El procedimiento de actuacion de los o6rganos de seleccion se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

5.13. Los organos de seleccion adoptaran las medidas precisas
en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con discapacidad gocen de similares oportunidades para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1 de esta convocatoria las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.14. En ningun caso, los tribunales podran declarar que han supe-
rado el procedimiento un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.15. Los 6rganos de seleccion que actien en esta prueba selecti-
va tendran derecho a la indemnizacion por razén del servicio prevista
en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, modificado por el Decreto
88/2008, de 20 de junio.

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos selectivos

6.1. Comienzo. La realizacion de la prueba de la fase de oposicion
para los aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de reser-
va de discapacitados tendré lugar a partir del dia 24 de junio de 2009
sin perjuicio de lo previsto en la base 7.1 para las pruebas previas del
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11a i de valencia. L’hora i el lloc on haja de realitzar-se es determinara en
la resoluci6 per la qual es declare aprovada la llista definitiva d’admesos
i exclosos.

Els aspirants en els procediments d’accés a cos de subgrup superior i
mateix subgrup seran cridats a I’acte de presentacio en la mateixa resolu-
ci6 definitiva d’admesos i exclosos.

La prova de la fase d’oposicid es podra realitzar els dies segiients: :
25, 26,27,29 i 30 de juny, i 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,13,14,15,16,17,18,20 i
21 de juliol.

Els aspirants hauran d’anar proveits del document nacional d’iden-
titat, o document semblant del pais d’origen, passaport o permis de
conduccid en que aparega la fotografia del titular o, si €s el cas, docu-
ment d’identificacié d’estranger (NIE).

Els aspirants seran convocats per a les seues actuacions davant
dels tribunals en unica crida. A este efecte, els convocats per a un
exercici col-lectiu hauran de fer la seua presentaci6 davant del tribunal
en ’hora i data fixades en les crides, i seran exclosos del procediment
selectiu els que no hi compareguen. En el cas d’actuacions individuals,
els aspirants convocats per a cada dia hauran d’estar presents a [’hora
fixada pel tribunal com a hora d’inici de les actuacions i seran exclo-
sos els que no hi compareguen, excepte en els casos de forca major
degudament justificats i apreciats pel tribunal.

Una vegada comengades les actuacions davant del tribunal, les
successives crides dels aspirants hauran de fer-les publiques els tribu-
nals en els locals on s’estiguen celebrant les proves amb catorze hores,
almenys, d’antelacio al comengament d’estes.

Els aspirants hauran de realitzar les dos parts en que se subdividix
la prova de la fase d’oposicid, aixi com cada un dels exercicis de queé
es compon la segona part. Els que no realitzen una de les parts o un
dels exercicis seran qualificats com a no presentats a la prova.

6.2. Desenrotllament. L’orde d’actuacié dels aspirants s’inici-
ara alfabéticament pel primer d’aquells el primer cognom dels quals
comence per la lletra que dispose la resolucié de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, que determinara la lletra per a
fixar I’orde d’actuacié dels aspirants a totes les proves selectives que
se celebren durant I’any 2009. En cas que arribat I’inici de la prova no
s’haguera publicat la resolucio, sera aplicable I’establida per a 1’any
2008.

Aquells tribunals que no compten amb aspirants el primer cognom
dels quals comence per la dita lletra iniciaran I’orde d’actuacié per la
lletra o lletres segiients en orde alfabétic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir als opositors
que acrediten la seua identitat.

Aixi mateix, si els tribunals tenen coneixement que algun dels
aspirants no posseix la totalitat dels requisits exigits per la present
convocatoria, amb audiéncia prévia de I’interessat, hauran de propo-
sar la seua exclusi6 al director general de Personal, comunicant-li aixi
mateix les inexactituds o falsedats formulades per 1’aspirant en la sol-
licitud d’admissio al procediment selectiu als efectes procedents.

Contra la resolucié d’exclusio de ’aspirant, que posa fi a la via
administrativa, d’acord amb el que preceptua 1’article 109 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, en la redaccié donada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, en relaci6 amb la disposici6 final segona de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i la disposicié addicional
quinze de la Llei 6/1997, de 14 d’abril, podra interposar-se amb carac-
ter potestatiu recurs de reposicio davant de la Direccido General de Per-
sonal en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua noti-
ficacio o interposar directament recurs contencios administratiu davant
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el ter-
mini de dos mesos comptats a partir de I’endema de la notificacio.

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluaci6. Els tribunals faran publics
els criteris d’avaluacio6 de les distintes parts de la prova de la fase opo-
sici6 en els taulers d’anuncis on se celebre el procés selectiu amb ante-
rioritat a I’inici de les proves.

En estos criteris d’avaluacid s’especificara el desglossament de les
pautes, criteris i orientacions amb qué els tribunals avaluaran cada una

conocimiento de castellano y de valenciano. La hora y el lugar donde
haya de realizarse, se determinara en la resolucion por la que se decla-
re aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los aspirantes en los procedimientos de acceso a cuerpo de
subgrupo superior y mismo subgrupo seran llamados al acto de pre-
sentacion en la misma resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

La prueba de la fase de oposicion se podra realizar los dias
siguientes: 25, 26, 27,29y 30dejunioy 1, 2,3,4,6,7,8,9, 10, 11,
13,14, 15,16, 17, 18,20 y 21 de julio.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional de
identidad, o documento similar del pais de origen, pasaporte o permiso
de conduccion en que aparezca la fotografia del titular o, en su caso,
documento de identificacion de extranjero (NIE).

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tri-
bunales en tnico llamamiento. A estos efectos, los convocados para
un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal
en la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del
procedimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de actua-
ciones individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan
estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las actuaciones siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos de los aspirantes deberan hacerse ptblicos por los tribu-
nales en los locales donde se estén celebrando las pruebas con catorce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

Los aspirantes deberan realizar las dos partes en que se subdivide
la prueba de la fase de oposicion, asi como cada uno de los ejercicios
de que se compone la segunda parte. Los que no realicen una de las
partes o uno de los ejercicios seran calificados como no presentados a
la prueba.

6.2. Desarrollo. El orden de actuacion de los aspirantes se inicia-
rd alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra que disponga la resolucion de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, que determinara la letra para
fijar el orden de actuacion de los aspirantes a todas las pruebas selec-
tivas que se celebren durante el afio 2009. En el caso de que llegado
el inicio de la prueba no se hubiera publicado dicha resolucion, sera
aplicable la establecida para el afio 2008.

Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por
la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los oposito-
res para que acrediten su identidad.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al director general de Personal, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision al procedimiento selectivo a los efectos pro-
cedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, que pone fin a la
via administrativa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en relacion con la disposicion final segunda
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre del Gobierno Valenciano y la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante
la Direccion General de Personal en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su notificacion.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion. Los tribunales haran
publicos los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueba
de la fase oposicion en los tablones de anuncios donde se celebre el
proceso selectivo con anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con las que los tribunales evaluaran
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de les parts de la prova. Els mencionats criteris d’avaluacié tindran
com a objectiu comprovar en forma diferenciada dos dimensions:

a) Els coneixements suficients sobre I’especialitat docent, tant téc-
nics com metodologics, com soén, entre altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organitzacié de I’aprenentatge dels alumnes, aspectes
psicopedagogics de 1’aprenentatge i el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees, mateéries o crédits de formacio pro-
fessional propis de 1’especialitat a qué opten.

b) Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar estos
coneixements en el context on haja de desenrotllar la seua funcid
docent, com son entre altres la capacitat de comunicacio, les habilitats
per a la resolucid de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la crea-
tivitat i iniciativa, la presa de decisions, la planificaci6 i organitzacio,
el treball en equip, la disposicié a la innovacié i la sensibilitat per la
diversitat de I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges.

7. Sistemes de seleccio

7.1. Proves prévies

7.1.1. Prova d’acreditacié de coneixements de castella per als
aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i el seu conei-
xement de la dita llengua no es deduisca del seu origen. Amb caracter
previ a la realitzacio de la prova de la fase d’oposicio, estos aspirants
hauran d’acreditar el coneixement de castella per mitja de la realitza-
ci6 d’una prova, en qué es comprovara que posseixen un nivell ade-
quat de comprensio i expressio oral i escrita en esta llengua.

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccidé Gene-
ral de Personal dictara una resolucié que regulara esta prova i anunci-
ara el lloc, la data i I’hora de celebracio, que es publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal per a la realitzaci6é d’esta prova estara constituit prefe-
rentment per catedratics o professors d’espanyol per a estrangers d’es-
coles oficials d’idiomes.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i sera necessari obtindre
la valoracié d’apte per a passar a realitzar la prova de la fase d’oposi-
cio.

Queden eximits de realitzar esta prova els que acrediten fefaent-
ment la possessio d’alguns dels titols o certificats que s’indiquen en
la base 3.2 b) d’esta convocatoria. El certificat corresponent o, si és
el cas, la fotocopia compulsada del titol o diploma, sera aportat pels
aspirants en la documentacié que acompanya la sol-licitud per a pren-
dre part en el procediment selectiu.

Aixi mateix, estaran exempts de realitzar la prova els aspirants que
van participar en els procediments selectius convocats a partir de la con-
vocatoria de I’any 2002 i van obtindre la qualificacié d’apte, aixi com els
aspirants que es presenten a 1’especialitat de Llengua Castellana i Litera-
tura, i en este cas hauran de consignar-ho en ’apartat corresponent de la
instancia de participacio, sense que siga necessari aportar cap certificat,
atés que la dita informacio ja es troba en poder d’esta Administracio actu-
ant.

7.1.2. Prova de coneixements dels idiomes oficials de la Comuni-
tat Valenciana.

De conformitat amb el que establix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Govern Valencia, pel qual es regula 1’acreditaci6é dels
coneixements lingiiistics per a I’accés i la provisio de llocs en la fun-
ci6 publica docent no universitaria a la Comunitat Valenciana, els
aspirants en els procediments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar
els coneixements, tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana per mitja d’una prova de caracter
eliminatori, que sera la primera a realitzar-se i consistira en:

7.1.2.1. Valencia

a) Prova oral: suposara el 30% del total i per a superar-la es neces-
sitara un minim d’un 20%. Constara de dos parts:

— Lectura d’un text de caracter general d’entre cent i dos-centes
paraules proposat pel tribunal.

— Exposici6 i dialeg sobre un tema préviament preparat.

El temps per a la seua realitzacié sera de quinze minuts.

cada una de las partes de la prueba. Los mencionados criterios de eva-
luacion tendran como objetivo comprobar en forma diferenciada dos
dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente,
tanto técnicos como metodologicos, como son, entre otros, los que
permiten valorar aspectos de organizacion del aprendizaje de los alum-
nos, aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje y el dominio de técni-
cas de trabajo necesarias para impartir las areas, materias o créditos de
formacion profesional propios de la especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su funcion
docente, como son entre otros, la capacidad de comunicacion, las habi-
lidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y cri-
tica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion
y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion y
la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de
los aprendizajes.

7. Sistemas de Seleccion

7.1. Pruebas previas.

7.1.1. Prueba de acreditacion de conocimientos de castellano para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conoci-
miento de dicha lengua no se deduzca de su origen. Con caracter pre-
vio a la realizacion de la prueba de la fase de oposicion, estos aspiran-
tes deberan acreditar el conocimiento de castellano mediante la reali-
zacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Personal dictara resolucion, regulando esta prueba y anun-
ciando el lugar, fecha y hora de celebracion, que se publicara en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido
preferentemente por catedraticos o profesores de espafiol para extran-
jeros de Escuelas Oficiales de Idiomas.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener
la valoracion de apto para pasar a realizar la prueba de la fase de opo-
sicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes acrediten feha-
cientemente la posesion de algunos de los titulos o certificados que se
indican en la base 3.2 b) de esta convocatoria. El certificado corres-
pondiente o, en su caso, la fotocopia compulsada del titulo o diploma,
sera aportado por los aspirantes en la documentacion que acompaiia a
la solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo.

Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba los aspirantes que
participaron en los procedimientos selectivos convocados a partir de
la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la calificacion de apto, asi
como los aspirantes que se presenten a la especialidad de Lengua Cas-
tellana y Literatura, en cuyo caso deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la instancia de participacion, sin que sea necesario
aportar certificacion alguna, dado que dicha informacion ya obra en
poder de esta Administracion actuante.

7.1.2. Prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002, de 25
de abril, del Gobierno Valenciano por el que se regula la acreditacion
de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision de
puestos en la funcion publica docente no universitaria en la Comuni-
tat Valenciana, los aspirantes en los procedimientos de ingreso y acce-
sos deberan acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como
escrita, de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana por
medio de una prueba de caracter eliminatorio, que sera la primera en
realizarse y consistira en:

7.1.2.1. Valenciano.

a) Prueba Oral: Supondra el 30% del total y para superarla se nece-
sitard un minimo de un 20%. Constara de dos partes:

— Lectura de un texto de caracter general de entre cien y doscientas
palabras propuesto por el tribunal.

— Exposicion y didlogo sobre un tema previamente preparado.

El tiempo para su realizacion sera de quince minutos.
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b) Prova escrita: suposara el 70% del total i per a superar-la es
necessitara un minim d’un 35%. Constara de tres parts:

— Preguntes sobre el contingut i el vocabulari d’un text llegit pre-
viament.

— Realitzacié d’exercicis sobre construccid gramatical correcta de
frases i expressions.

— Redacci6 sobre un tema general senzill a triar entre dos o més,
d’aproximadament dos-centes paraules.

El temps per a la seua realitzacio sera de dos hores.

7.1.2.2. Castella

El contingut de la prova de coneixements de castella s’ajustara al
que disposa el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre (BOE de 8 de
novembre).

7.1.2.3. En la prova de coneixements dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana cada aspirant sera qualificat pel tribunal d’apte
o no apte. Els aspirants que obtinguen la qualificacié de no apte no
podran continuar el procediment selectiu.

Quedaran exempts de la realitzacié de la prova de coneixements
dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, els aspirants que
acrediten estar en possessio d’algun dels titols, certificats o diplomes
que es relacionen en 1’annex X de la present convocatoria, aixi com
els aspirants que participen per I’especialitat de Llengua i Literatura
Valenciana i Llengua Castellana i Literatura, respectivament de cada
idioma oficial, que s’haura d’indicar en 1’espai reservat amb este fi en
I’imprés de sol-licitud.

Aixi mateix, estaran exempts de realitzar la prova de coneixements
dels dos idiomes oficials de la Comunitat Valenciana, els aspirants que
van participar en els procediments selectius convocats de conformi-
tat amb el Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Govern Valencia, i van
obtindre la qualificacié d’apte, que s’haura de consignar en ’apartat
corresponent de la instancia de participacio.

En la llista provisional d’admesos i exclosos que establix la base
4.1 d’esta convocatoria es fara constar els aspirants que declaren reu-
nir els requisits, a I’efecte de les exempcions de la prova de valencia,
de castella, o d’ambdos.

Igualment es fara constar la dita circumstancia en la llista definiti-
va d’admesos i exclosos, que es fara publica, d’acord amb el que esta-
blix la base 4.3 d’esta convocatoria, una vegada estimades o desesti-
mades les reclamacions presentades.

Els aspirants exempts i els aptes de la prova prevista en la base
7.1.1, estaran exempts de la realitzacio de la part prevista en la base
7.1.2.2.

7.1.2.4. La realitzaci6é d’esta prova, per a aquells aspirants que no
estiguen exempts, tindra lloc el dia, ’hora i en el lloc que es determine
mitjancant una resolucié de la Direccié General de Personal.

Per a la realitzaci6 de la prova, la Direccié General de Personal, en
funcié del nombre d’aspirants que hagen de realitzar-la, nomenara un
o més tribunals, que estaran constituits preferentment per professors
de Llengua i Literatura Valenciana i Llengua Castellana i Literatura
dels cossos de catedratics o professors d’Ensenyanca Secundaria o de
Valencia o Espanyol per a Estrangers dels cossos de catedratics o de
professors d’escoles oficials d’idiomes, que estaran subjectes al que
preveuen les bases 5.4 1 5.6 d’esta convocatoria.

Abans de I’inici de la prova de la fase d’oposici6 els tribunals dis-
posaran de la relacié d’aspirants exempts o aptes en esta prova i que
per tant poden continuar el procediment selectiu.

7.2. Fase de concurs

7.2.1. Només seran tinguts en compte els mérits perfeccionats amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
establit en 1’apartat 3.4 d’esta orde, acreditats documentalment com
s’indica en els respectius annexos. A estos efectes, els tribunals podran
confrontar els documents que aporten els aspirants per a la valoracio
dels seus merits.

Els aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacio
aportada. En cas de falsedat o manipulaci6 en algun document decau-
ran en el dret a la participacié en la present convocatoria, amb inde-
pendéncia de la responsabilitat a queé tinga lloc.

b) Prueba Escrita: Supondra el 70% del total y para superarla se
necesitara un minimo de un 35%. Constara de tres partes:

— Preguntas sobre el contenido y el vocabulario de un texto leido
previamente.

— Realizacion de ejercicios sobre construccion gramatical correcta
de frases y expresiones.

— Redaccion sobre un tema general sencillo a elegir entre dos o
mas, de aproximadamente doscientas palabras.

El tiempo para su realizacion sera de dos horas.

7.1.2.2. Castellano.

El contenido de la prueba de conocimientos de castellano se ajus-
tard a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE de 8 de noviembre).

7.1.2.3. En la prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de
la Comunitat Valenciana cada aspirante sera calificado por el tribunal
de apto o no apto. Los aspirantes que obtengan la calificacion de no
apto no podran continuar el procedimiento selectivo.

Quedaran exentos de la realizacion de la prueba de conocimientos
de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, los aspirantes
que acrediten estar en posesion de alguno de los titulos, certificados o
diplomas que se relacionan en el anexo X a la presente convocatoria,
asi como los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua
y Literatura Valenciana y Lengua Castellana y Literatura, respectiva-
mente de cada idioma oficial, debiendo indicarlo en el espacio reser-
vado a tal fin en el impreso de solicitud.

Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba de conocimientos
de los dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, los aspirantes
que participaron en los procedimientos selectivos convocados de con-
formidad con el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Gobierno Valen-
ciano y obtuvieron la calificacion de apto, debiendo consignarlo en el
apartado correspondiente de la instancia de participacion.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que establece la
base 4.1 de esta convocatoria se hara constar los aspirantes que decla-
ran reunir los requisitos, al efecto de las exenciones de la prueba de
valenciano, de castellano, o de ambas.

Igualmente se hara constar dicha circunstancia en la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos, que se hara publica, de acuerdo con lo
establecido en la base 4.3 de esta convocatoria, una vez estimadas o
desestimadas las reclamaciones presentadas.

Los aspirantes exentos y los aptos de la prueba prevista en la base
7.1.1, estaran exentos de la realizacion de la parte prevista en la base
7.1.2.2.

7.1.2.4. La realizacion de esta prueba, para aquellos aspirantes que
no estén exentos, tendra lugar el dia, la hora y en el lugar que se deter-
mine mediante resolucion de la Direccion General de Personal.

Para la realizacion de la prueba, la Direccion General de Personal,
en funcion del nimero de aspirantes que hayan de realizarla, nombrara
uno o varios tribunales, que estaran constituidos preferentemente por
profesores de Lengua y Literatura Valenciana y Lengua Castellana y
Literatura de los cuerpos de catedraticos o profesores de Ensefanza
Secundaria o de Valenciano o Espaiiol para Extranjeros de los cuerpos
de catedraticos o de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, que
estaran sujetos a lo previsto en las bases 5.4 y 5.6 de esta convocato-
ria.

Antes del inicio de la prueba de la fase de oposicion los tribunales
dispondran de la relacion de aspirantes exentos o aptos en esta prueba
y que por tanto pueden continuar el procedimiento selectivo.

7.2 Fase de concurso.

7.2.1. Sélo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
establecido en el apartado 3.4 de esta orden, acreditados documental-
mente como se indica en los respectivos anexos. A estos efectos los
tribunales podran cotejar los documentos que aporten los aspirantes
para la valoracion de sus méritos.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la documenta-
cion aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algun documen-
to decaeran en el derecho a la participacion en la presente convocato-
ria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
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L’ Administracio es reserva el dret a requerir en qualsevol moment
del desenrotllament del procediment 1’acreditacié de la documentacio
que es considere necessaria.

7.2.2. Procediment d’ingrés lliure i reserva de discapacitats. Pre-
sentacio de meérits.

Per a la valoraci6 dels mérits, els aspirants que superen la fase
d’oposicio, els presentaran davant del corresponent tribunal al segiient
dia habil de la publicacid de les puntuacions finals i globals, ordenats
segons els tres blocs que conformen el barem del annex I d’esta con-
vocatoria, adjuntant el model de declaracié de mérits de I’annex VI.

7.2.3. Procediments d’accés a cos de subgrup superior i accés a
cos del mateix subgrup. Presentacié de meérits.

Per a la valoracio dels mérits, els aspirants que superen la prova,
els presentaran davant del corresponent tribunal al segiient dia habil
de la publicacié dels que han superat la prova, segons els tres blocs
que conformen el barem de ’annex II d’esta convocatoria, adjuntant
el model de declaracié de mérits de I’annex VI.

7.3. Fase d’oposici6 en els procediments selectius d’ingrés lliure i
reserva de discapacitats.

7.3.1 En esta fase es valoraran els coneixements especifics dels
candidats necessaris per a impartir la docéncia, la seua aptitud peda-
gogica i el seu domini de les técniques necessaries per a 1’exercici
docent.

De conformitat amb el que preveu 1’Orde ESD/17/2009, de 13
de gener (BOE nim.16 de 19 de gener), seran aplicables els temaris
vigents que corresponguen a cada cos i especialitat d’acord amb el que
s’assenyala en les bases especifiques de la present convocatoria.

La prova de qué consta la fase d’oposicio estara estructurada en
dos parts, que no tindran caracter eliminatori i es desenrotllaran en
I’orde segiient:

Part A: tindra per objecte la demostracié de coneixements espe-
cifics necessaris per a impartir la docéncia. Consistira en el desenrot-
llament, per escrit, d’un tema triat per 1’aspirant dels trets a 1’atzar pel
tribunal proporcional al nombre de temes del temari de cada especiali-
tat atenent els criteris seglients:

— En aquelles especialitats que tinguen un nombre no superior a 25
temes, s’haura de triar d’entre tres temes.

— En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 25
temes i inferior a 51 temes, s’haura de triar d’entre quatre temes.

— En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 50
temes, s’haura de triar d’entre cinc temes.

Per a la realitzaci6 d’esta part A de la prova els aspirants disposa-
ran de dos hores i, una vegada finalitzat I’exercici, els tribunals inicia-
ran la lectura publica pels opositors de 1’exercici realitzat.

Part B: tindra per objecte la comprovacio de 1’aptitud pedagogica
de I’aspirant i el seu domini de les técniques necessaries per a 1’exer-
cici docent i consistira en la presentacié d’una programacio didactica
i en I’elaboracid i exposicio oral d’una unitat didactica. A més, en les
especialitats consignades en I’annex VI, esta segona part de la prova
incloura un exercici de caracter practic, segons s’especifica en el dit
annex.

B-1) Presentacié d’una programaci6 didactica.

La programacié didactica fara referéncia al curriculum vigent en
el present curs escolar a la Comunitat Valenciana d’una area, matéria,
modul o assignatura relacionats amb 1’especialitat per la qual es parti-
cipa, i en qué s’hauran d’especificar els objectius, continguts, criteris
d’avaluacié i metodologia, aixi com 1’atenci6 a I’alumnat amb neces-
sitats educatives especifiques de suport educatiu. Esta programacio6 es
correspondra amb un curs escolar d’un dels nivells o etapes educatives
en qué el professorat d’eixa especialitat tinga atribuida competéncia
docent per a impartir-lo.

En el cas dels aspirants a 1’ingrés en el cos de professors d’Ense-
nyanca Secundaria, la programacio podra estar referida a 1’etapa de
I’Educaci6 Secundaria Obligatoria, al Batxillerat o als cicles formatius
de Formacio Professional.

La programaci6 haura d’entregar-se al tribunal en el moment de
comparéixer a la crida per a la lectura de la part A de la prova i la

La Administracion se reserva el derecho a requerir en cualquier
momento del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que se considere necesaria.

7.2.2. Procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacitados.
Presentacion de méritos.

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que superen la
fase de oposicidn, los presentaran ante el correspondiente tribunal en
el dia siguiente habil al de la publicacion de las puntuaciones finales y
globales, ordenados segun los tres bloques que conforman el baremo
del Anexo I a esta convocatoria, adjuntando el modelo de declaracion
de méritos del Anexo VI.

7.2.3. Procedimientos de acceso a cuerpo de subgrupo superior y
acceso a cuerpo del mismo subgrupo. Presentacion de méritos.

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que superen la
prueba, los presentaran ante el correspondiente tribunal en el dia
siguiente habil al de la publicacion de los que han superado la prue-
ba, seglin los tres bloques que conforman el baremo del Anexo II a
esta convocatoria, adjuntando el modelo de declaracion de méritos del
Anexo VL

7.3 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de ingreso
libre y reserva de discapacitados.

7.3.1 En esta fase se valoraran los conocimientos especificos de
los candidatos necesarios para impartir la docencia, su aptitud pedagé-
gica y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en la Orden ESD/17/2009 de 13
de enero (BOE nim.16 de 19 de enero) seran de aplicacion los tema-
rios vigentes que correspondan a cada cuerpo y especialidad de acuer-
do con lo que se sefala en las bases especificas de la presente convo-
catoria.

La prueba de que consta la fase de oposicion estard estructurada
en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio y se desarrollaran
en el siguiente orden:

Parte A: Tendra por objeto la demostracion de conocimientos espe-
cificos necesarios para impartir la docencia. Consistira en el desarro-
llo, por escrito, de un tema escogido por el aspirante de los sacados
al azar por el tribunal proporcional al nimero de temas del temario de
cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

— En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a
25 temas, se tendra que elegir de entre tres temas.

— En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25
temas ¢ inferior a 51 temas, se tendra que elegir de entre cuatro temas.

— En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50
temas, se tendra que elegir de entre cinco temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los aspirantes dis-
pondran de dos horas y, una vez finalizado el ejercicio, los tribunales
iniciaran la lectura publica por los opositores del ejercicio realizado.

Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud peda-
gogica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y consistira en la presentacion de una programacion
didactica y en la elaboracion y exposicion oral de una unidad didac-
tica. Ademas, en las especialidades consignadas en el anexo VI, esta
segunda parte de la prueba incluira un ejercicio de caracter practico,
de acuerdo con lo especificado en dicho anexo.

B-1) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vigente
en el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana de un area,
materia, modulo o asignatura relacionados con la especialidad por la
que se participa, y en la que debera especificarse los objetivos, conte-
nidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencion al
alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo.
Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de
los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especia-
lidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

En el caso de los aspirantes al ingreso en el cuerpo de profeso-
res de Enseflanza Secundaria, la programacion podra estar referida a la
etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los
ciclos formativos de Formacion Profesional.

Dicha programacion debera entregarse al tribunal en el momen-
to de comparecer al llamamiento para la lectura de la parte A de la
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seua elaboraci6 s’ajustara al que disposa per a cada cos 1’annex III, i
es defendra davant del tribunal en el moment en qué siga convocat a
este efecte.

En el moment de la defensa ’aspirant podra utilitzar un exemplar
de la programacio aportada i un guié que no excedira un foli.

L’aspirant que no presente la programacio6 didactica s’entendra que
renuncia a continuar el procés selectiu i perdra tots els drets que se’n
deriven.

B-2) Preparaci6 i exposicié d’una unitat didactica

La preparacid i exposicio oral, davant d’un tribunal, d’una unitat
didactica, estara relacionada amb la programaci6 presentada per 1’as-
pirant. L’aspirant triara el contingut de la unitat didactica d’entre tres
extretes a I’atzar per ell mateix de la seua propia programacio.

En I’elaboracié de ’esmentada unitat didactica s’hauran de con-
cretar els objectius d’aprenentatge que es perseguixen, els continguts,
les activitats d’ensenyanca i aprenentatge que es plantejaran a 1’aula i
els procediments d’avaluacio.

En les especialitats propies de la formacié professional especifica
tant en el cos de professors d’Ensenyanca Secundaria com en el de
professors técnics de Formacié Professional, la unitat didactica podra
referir-se a unitats de treball i haura de relacionar-se amb les capacitats
terminals associades a les corresponents unitats de competéncies pro-
pies del perfil professional de qué es tracte.

En I’especialitat d’Orientaci6 Educativa del cos de professors
d’Ensenyanca Secundaria, els aspirants podran optar per desenrotllar
un programa d’intervencio en un centre escolar o en un equip d’orien-
tacié educativa i psicopedagogica.

L’aspirant disposara d’una hora per a la preparacié de la unitat
didactica i podra utilitzar el material que considere oporta. Per a la
seua exposicid, que sera publica, podra utilitzar el material auxiliar
que considere oportl, que haura d’aportar ell mateix, aixi com un guio
que no excedira un foli i que s’entregara al tribunal al terme d’aquella.

L’aspirant disposara d’un maxim d’una hora per a la defensa oral
de la programacio i I’exposicio de la unitat didactica.

L’aspirant iniciara la seua exposicio amb la defensa de la progra-
macié didactica presentada, que no podra excedir trenta minuts, i a
continuacio realitzara I’exposici6 de la unitat didactica.

B-3) Exercici de caracter practic.

En el cas de les especialitats determinades en 1’annex VI, este
exercici permetra comprovar que els candidats posseixen una forma-
ci6 cientifica i un domini de les técniques de treball necessaries per
a impartir les arees, matéries o moduls propis de I’especialitat a queé
opten. El temps que disposaran els candidats per a la seua realitzacio
sera, d’acord amb el que disposa I’annex VI, el que determine el tribu-
nal.

7.3.2. Totes les proves de les especialitats d’idiomes moderns del
cos de professors d’Ensenyan¢a Secundaria i les del cos de professors
d’Escoles Oficials d’Idiomes es desenrotllaran en 1’idioma correspo-
nent.

7.4. Fase d’oposicid en el procediment selectiu d’accés a cos de
subgrup superior.

La prova d’esta fase, que atendra tant els coneixements sobre la
materia, com els recursos didactics i pedagogics dels aspirants, consis-
tira en 1’exposicio d’un tema de ’especialitat a que s’accedisca, triat
per ’aspirant d’entre huit triats a 1’atzar pel tribunal dels correspo-
nents al temari del cos i especialitat. En el cas de donar-se la concor-
danga entre la titulacié académica amb queé s’opta i I’especialitat a qué
s’aspira, el tema sera triat per I’aspirant d’entre nou triats a 1’atzar pel
tribunal. En el cas de realitzar esta opci6 1’aspirant haura d’aportar en
eixe mateix acte la titulacié académica. La prova consistira en 1’expo-
sici6, seguida d’un debat, ambdds orals, del tema triat, de 1’especiali-
tat a qué s’accedisca. L’exposicid es completara amb un plantejament
didactic del tema, referit a un determinat cicle o curs triat lliurement
per I’aspirant.

L’exposicioé i el debat, que seran publics, tindran una duracio
maxima de cinquanta minuts i de deu minuts, respectivament. L’opo-

prueba y su elaboracion se ajustard a lo dispuesto para cada cuerpo en
el anexo III, defendiéndose ante el mismo en el momento en que sea
convocado a tal efecto.

En el momento de la defensa el aspirante podra utilizar un ejem-
plar de la programacion aportada por el mismo y un guiéon que no
excedera de un folio.

El aspirante que no presente la programacion didactica se enten-
dera que renuncia a continuar el proceso selectivo y perdera todos los
derechos derivados del mismo.

B-2) Preparacion y exposicion de una unidad didéctica.

La preparacion y exposicion oral, ante un tribunal, de una unidad
didactica, estara relacionada con la programacion presentada por el
aspirante. El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por él mismo de su propia programacion.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse
los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos,
las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el
aula y sus procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifi-
ca tanto en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria como en
el de profesores técnicos de Formacion Profesional, la unidad didacti-
ca podra referirse a unidades de trabajo debiendo relacionarse con las
capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencias propias del perfil profesional de que se trate.

En la especialidad de Orientacion Educativa del cuerpo de profe-
sores de Ensefianza Secundaria, los aspirantes podran optar por desa-
rrollar un programa de intervencion en un centro escolar o en un equi-
po de orientacion educativa y psicopedagdgica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la uni-
dad didactica, pudiendo utilizar el material que considere oportuno.
Para su exposicion, que sera publica, podra utilizar el material auxi-
liar que considere oportuno, que debera aportar él mismo, asi como
un guién que no excedera de un folio y que se entregard al tribunal al
término de aquella.

El aspirante dispondra de un maximo de una hora para la defensa
oral de la programacion y la exposicion de la unidad didactica.

El aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la programa-
cion didactica presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a
continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica.

B-3) Ejercicio de caracter practico.

En el caso de las especialidades determinadas en el anexo VI este
ejercicio permitira comprobar que los candidatos poseen una forma-
cion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir las areas, materias o modulos propios de la especialidad a la
que opten. El tiempo de que dispondran los candidatos para su realiza-
cion serd, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo VI, el que determi-
ne el tribunal.

7.3.2 Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos
del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y las del cuerpo
de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el
idioma correspondiente.

7.4. Fase de oposicién en el procedimiento selectivo de acceso a
cuerpo de subgrupo superior.

La prueba de esta fase, que atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia, como a los recursos didécticos y pedagdgicos de los
aspirantes, consistira en la exposicion de un tema de la especialidad
a la que se acceda, elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al
azar por el tribunal de los correspondientes al temario del cuerpo y
especialidad. En el caso de darse la concordancia entre la titulacion
académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, el
tema serd elegido por el aspirante de entre nueve elegidos al azar por
el tribunal. En el caso de realizar esta opcion el aspirante debera apor-
tar en ese mismo acto la titulacion académica. La prueba consistira en
la exposicion, a la que seguird un debate, ambos orales, del tema elegi-
do, de la especialidad a la que se acceda. La exposicion se completara
con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado
ciclo o curso elegido libremente por el aspirante.

La exposicion y el debate, que seran publicos, tendran una dura-
cién maxima de cincuenta minutos y de diez minutos, respectivamen-
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sitor disposara d’una hora per a la seua preparacio, i podra utilitzar el
material que crega oportu.

En les especialitats consignades en 1’annex VI del cos de profes-
sors d’Ensenyanca Secundaria, la prova incorporara la realitzacié d’un
exercici de contingut practic propi de I’especialitat que permeta com-
provar que els aspirants posseixen una formaci6 cientifica i un domini
de les técniques de treball necessaries per a impartir les arees o mate-
ries propies de I’especialitat en qué opten. En el seu plantejament els
tribunals s’ajustaran a les especificacions, pautes i criteris que s’esta-
blisquen en I’annex VI d’esta convocatoria.

La prova de les especialitats d’idiomes moderns del cos de profes-
sors d’Ensenyan¢a Secundaria es desenrotllara en 1’idioma correspo-
nent.

7.5 Fase d’oposicio en el procediment selectiu d’accés a cossos del
mateix subgrup i nivell de complement de destinacio.

7.5.1. Per als aspirants que concorreguen a este procediment d’ac-
cés per la mateixa especialitat de qué siguen titulars en el seu cos
d’origen, la prova consistira en 1’exposicio, seguida d’un debat, amb-
doés orals, d’una programaci6é didactica elaborada per 1’aspirant en els
mateixos termes establits per als aspirants d’ingrés lliure i que hauran
entregat al tribunal en I’acte de presentacio.

Per a I’exposicio de la programacié ’aspirant disposara, com a
maxim, d’una hora i el debat tindra una duracié maxima de quinze
minuts.

7.5.2. Per als aspirants que concorreguen per este procediment
d’accés per distinta especialitat de la que siguen titulars en el seu cos
d’origen, la prova es realitzara, depenent del cos a que es vullga acce-
dir, d’acord amb el que disposa la base 7.4 per a I’accés a cossos de
subgrup superior, excepte en 1’eleccio del tema per part de 1’aspirant
que en este cas es realitzara d’entre nou triats a 1’atzar pel tribunal dels
corresponents al temari del cos 1 especialitat.

7.5.3 Les proves de les especialitats del cos de professors d’esco-
les oficials d’idiomes es desenrotllaran en I’idioma corresponent.

7.6. Fase de practiques. Els aspirants que resulten seleccionats
d’acord amb la base 9, i que no estiguen exempts, hauran de realit-
zar un periode de practiques tutelades que formaran part del procés
selectiu i que tindran com a objecte comprovar la seua aptitud per a la
docencia.

8. Qualificacid

8.1. Qualificacioé de la prova de la fase d’oposicid

8.1.1. Procediments d’ingrés lliure i reserva de discapacitats

8.1.1.1 Valoraci6 de la prova

Els tribunals valoraran cada una de les dos parts de la prova del
procés selectiu de zero a deu punts. Aquells participants que no hagen
realitzat la totalitat dels exercicis de que consta la prova, seran qualifi-
cats com a no presentats.

Cada un dels exercicis de la part B de la prova descrits en els apar-
tats B-1), B-2) i, si és el cas, B-3) es valoraran de zero a deu punts. La
qualificacid global de la part B sera la mitjana aritmética de les puntu-
acions obtingudes en cada una de les seues parts.

La puntuacié de cada aspirant en cada part de la prova sera la mit-
jana aritmetica de les qualificacions de tots els membres presents en el
tribunal. Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribu-
nal hi haja una diferéncia de tres o més enters, seran automaticament
excloses les qualificacions maxima i minima, i la puntuacié mitjana es
trobara entre les qualificacions restants.

La nota final, tinica i global de la prova es realitzara ponderant un
40% per a la part A i un 60% per a la part B i s’expressara de 0 a 10,
i sera necessari haver obtingut almenys 5 punts per a accedir a la fase
de concurs.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, les puntuacions finals i globals obtin-
gudes per tots els participants, en qué haura de figurar separadament la
d’aquells que 1’hagen superat. Aixi mateix, convocaran per al segiient
dia habil en la seu del tribunal, els que han superat la fase d’oposicio
per a la presentacio dels meérits de la fase de concurs.

te. El opositor dispondrd de una hora para su preparacion, pudiendo
utilizar el material que estime oportuno.

En las especialidades consignadas en el anexo VI del cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria la prueba incorporara la realiza-
cion de un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad
que permita comprobar que los aspirantes poseen una formacion cien-
tifica y un dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impar-
tir las areas o materias propias de la especialidad en que optan. En su
planteamiento los tribunales se ajustardn a las especificaciones, pautas
y criterios que se establezcan en el anexo VI de esta convocatoria.

La prueba de las especialidades de idiomas modernos del cuerpo
de profesores de Ensefianza Secundaria se desarrollara en el idioma
correspondiente.

7.5 Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a
cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

7.5.1. Para los aspirantes que concurran a este procedimiento de
acceso por la misma especialidad de la que sean titulares en su cuerpo
de origen, la prueba consistira en la exposicion, seguida de un debate,
ambos orales, de una programacion didéctica elaborada por el aspiran-
te en los mismos términos establecidos para los aspirantes de ingreso
libre y que habran entregado al tribunal en el acto de presentacion.

Para la exposicion de la programacion el aspirante dispondra,
como maximo, de una hora y el debate tendra una duraciéon maxima
de quince minutos.

7.5.2. Para los aspirantes que concurran por este procedimiento
de acceso por distinta especialidad de la que sean titulares en su cuer-
po de origen, la prueba se realizara, dependiendo del cuerpo al que se
quiera acceder, conforme a lo dispuesto en la base 7.4 para el acceso a
cuerpos de subgrupo superior, salvo lo relativo a la eleccion del tema
por parte del aspirante que en este caso se realizara de entre nueve
elegidos al azar por el tribunal de los correspondientes al temario del
cuerpo y especialidad.

7.5.3 Las pruebas de las especialidades del cuerpo de profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollaran en el idioma corres-
pondiente.

7.6 Fase de practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados
conforme a la base 9, y que no estén exentos, deberan realizar un
periodo de practicas tuteladas que formaran parte del proceso selecti-
vo y que tendran por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los mismos.

8. Calificacion

8.1. Calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

8.1.1. Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacitados.

8.1.1.1 Valoracion de la prueba.

Los tribunales valoraran cada una de las dos partes de la prueba de
la fase de oposicion de cero a diez puntos. Aquellos participantes que
no hayan realizado la totalidad de los ejercicios de que consta la prue-
ba, seran calificados como no presentados.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en
los apartados B-1), B-2) y, en su caso, B-3) se valoraran de cero a diez
puntos. La calificacion global de la parte B serd la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada una de sus partes.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros pre-
sentes en el tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por
los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros,
seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La nota final, Ginica y global de la prueba se realizara ponderando
un 40% para la parte A y un 60% para la parte B y se expresara de 0 a
10, siendo necesario haber obtenido al menos 5 puntos para acceder a
la fase de concurso.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones
de anuncios de los locales donde actten, las puntuaciones finales y
globales obtenidas por todos los participantes debiendo figurar separa-
damente la de aquellos que la hayan superado. Asimismo convocaran
para el dia siguiente habil en la sede del tribunal, a aquellos que han
superado la fase de oposicion para la presentacion de los méritos de la
fase de concurso.
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8.1.2. Procediment d’accés a cos de subgrup superior

Els tribunals qualificaran esta prova de zero a deu punts, i els aspi-
rants hauran d’aconseguir un minim de cinc punts per a superar-la. Per
a la seua superacidé s’atendran tant els coneixements sobre la mate-
ria, com els recursos didactics i pedagogics dels aspirants. En aquells
casos que incloguen part practica, la qualificacid sera el resultat de la
mitjana aritmetica d’ambdos parts.

La puntuacio de cada aspirant en esta prova sera la mitjana arit-
metica de les qualificacions de tots els membres presents en el tribu-
nal. Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribunal hi
haja una diferéncia de tres o més enters, seran automaticament exclo-
ses les qualificacions maxima i minima, i la puntuacié mitjana es tro-
bara entre les qualificacions restants.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, la llista dels aspirants que han superat
la prova. Aixi mateix, convocaran per al segiient dia habil en la seu del
tribunal els que han superat la fase d’oposicio per a la presentacio6 dels
merits de la fase de concurs.

8.1.3. Procediment d’accés a cos del mateix subgrup i nivell de
complement de destinacio.

Els tribunals qualificaran esta prova de zero a deu punts, i els aspi-
rants hauran d’aconseguir un minim de cinc punts per a superar-la.

Per a aquells aspirants que concorreguen al procediment per distin-
ta especialitat de la que siguen titulars en el seu cos d’origen, el calcul
de la nota es realitzara d’acord amb el que disposa la base 8.2.2 per a
accés a cos de subgrup superior.

La puntuacié de cada aspirant en esta prova sera la mitjana arit-
metica de les qualificacions de tots els membres presents en el tribu-
nal. Quan entre les puntuacions atorgades pels membres del tribunal hi
haja una diferéncia de tres o més enters, seran automaticament exclo-
ses les qualificacions maxima i minima, i la puntuacié mitjana es tro-
bara entre les qualificacions restants.

Finalitzada la prova, els tribunals faran publiques en els taulers
d’anuncis dels locals on actuen, la llista dels aspirants que han superat
la prova. Aixi mateix, convocaran per al segiient dia habil en la seu del
tribunal els que han superat la fase d’oposicio6 per a la presentacio dels
meérits de la fase de concurs.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs. L’assignaci6 de la puntuacio
que corresponga als aspirants en esta fase, segons els barems arreple-
gats en els annexos I i II, es portara a efecte pels corresponents tribu-
nals. A estos efectes, els tribunals hauran de confrontar els documents
que aporten els aspirants per a la valoracid dels seus meérits.

La puntuacié aconseguida en la fase de concurs per aquells aspi-
rants que han superat la prova de la fase d’oposici6 es fara publica en
els taulers d’anuncis dels llocs d’actuacio dels corresponents tribunals.

Els interessats podran presentar contra esta, en el termini de 24
hores comptades a partir de la seua exposicio, les al-legacions que con-
sideren oportunes, per mitja d’un escrit dirigit al president del tribunal,
al qual correspon el seu estudi i resolucié.

Una vegada estimades o desestimades les reclamacions, els tribu-
nals faran publics els resultats de la baremacio definitiva dels mérits.
La publicaci6 es dura a terme en els taulers d’anuncis dels llocs d’ac-
tuacio dels corresponents tribunals, entenent-se efectuat amb aixo el
tramit de notificacié de la resoluci6 de les al-legacions.

Contra la resolucio, els interessats podran interposar recurs d’al-
¢ada davant del director general de Personal, en el termini d’un mes
a comptar de ’endema de la seua publicacio en els taulers d’anuncis,
d’acord amb els articles 107, 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

La documentacid presentada, inclosa la programaci6 didactica, no
sera tornada als participants i quedara en poder de 1’administraci6 con-
vocant, sense perjui del que disposa ’article 35 de 1’esmentada Llei
30/1992.

8.2.1. Unicament a aquells aspirants que hagen superat la prova
corresponent a la fase d’oposicid se’ls sumara la puntuacié obtinguda

8.1.2 Procedimiento de acceso a cuerpo de subgrupo superior.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos,
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo de
cinco puntos. Para su superacion se atendera tanto a los conocimientos
sobre la materia, como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los
aspirantes. En aquellos casos que incluyan parte practica, la califica-
cion sera el resultado de la media aritmética de ambas partes.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba sera la media arit-
meética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tri-
bunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automati-
camente excluidas las calificaciones méaxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran ptblicas en los tablones
de anuncios de los locales donde actuen, la lista de los aspirantes que
han superado la prueba. Asimismo convocaran para el dia siguiente
habil en la sede del tribunal, a aquellos que han superado la fase de
oposicion para la presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.1.3 Procedimiento de acceso a cuerpo del mismo subgrupo y
nivel de complemento de destino.

Los tribunales calificaran esta prueba de cero a diez puntos,
debiendo alcanzar los aspirantes para su superacion un minimo de
cinco puntos.

Para aquellos aspirantes que concurran al procedimiento por dis-
tinta especialidad de la que sean titulares en su cuerpo de origen, el
calculo de la nota se realizara conforme a lo dispuesto en la base 8.2.2
para acceso a cuerpo de subgrupo superior.

La puntuacion de cada aspirante en esta prueba serd la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el tri-
bunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automati-
camente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los tablones
de anuncios de los locales donde actuen, la lista de los aspirantes que
han superado la prueba. Asimismo convocaran para el dia siguiente
habil en la sede del tribunal, a aquellos que han superado la fase de
oposicion para la presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.2. Valoracion de la fase de concurso. La asignacion de la puntua-
cién que corresponda a los aspirantes en esta fase, segun los baremos
recogidos en los anexos I y II se llevara a efecto por los correspon-
dientes tribunales. A estos efectos, los tribunales deberan cotejar los
documentos que aporten los aspirantes para la valoracion de sus méri-
tos.

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso por aquellos
aspirantes que han superado la prueba de la fase de oposicion se hara
publica en los tablones de anuncios de los lugares de actuacion de los
correspondientes tribunales.

Los interesados podran presentar contra la misma, en el plazo de
24 horas contadas a partir de su exposicion, las alegaciones que esti-
men oportunas, mediante escrito dirigido al presidente del tribunal, al
que corresponde su estudio y resolucion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los tribu-
nales haran publicos los resultados de la baremacion definitiva de los
méritos. Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de anun-
cios de los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales,
entendiéndose efectuado con ello el tramite de notificacion de la reso-
lucion de las alegaciones.

Contra la resolucion, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el director general de Personal, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los tablones de
anuncios, de acuerdo con lo previsto en los articulos 107, 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

La documentacion presentada, incluida la programacion didactica,
no sera devuelta a los participantes y quedara en poder de la adminis-
traciéon convocante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de la
citada Ley 30/1992.

8.2.1 Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la
prueba correspondiente a la fase de oposicion se les sumara la pun-
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en la fase de concurs a fi d’obtindre la puntuaci6 global a que es refe-
rix la base 9 de la present orde.

8.3. Per a garantir que el concurs-oposici6 es realitze d’acord amb
els principis de merit i capacitat, els tribunals per resolucié motiva-
da podran decretar, amb audiéncia prévia de 1’interessat, 1’expulsio
d’un opositor, i en este cas passara a formar part de la llista d’aspirants
exclosos i no figurara en la llista d’interinitats ni tindra dret a la devo-
lucio de les taxes.

9. Superacio de les fases d’oposicid i concurs.

9.1 Procediments d’ingrés lliure i reserva de discapacitats.

Resultaran seleccionats per a passar a la fase de practiques aquells
aspirants que, una vegada ordenats segons la puntuacié global de les
fases d’oposicio i concurs, tinguen un niimero d’orde igual o menor al
nombre total de places assignades a cada tribunal.

En la confeccid de les esmentades llistes, en cas que algun tribunal
no cobrira totes les places assignades, caldra ajustar-se al que establix
I’apartat 1.3.

Per a I’obtencidé de la puntuacio global, els tribunals ponderaran
en un 60% la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio i en un 40%
la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, resultant la puntuacio
global de la suma d’ambdods fases una vegada realitzades les pondera-
cions mencionades.

9.2. Procediment d’accés a subgrup superior.

Resultaran seleccionats per a passar a la fase de practiques aquells
aspirants que, una vegada ordenats segons la puntuaci6 global de les
fases d’oposicio i concurs, tinguen un nimero d’orde igual o menor al
nombre total de places assignades a cada tribunal.

En la confeccio de les esmentades llistes, en cas que algun tribunal
no cobrira totes les places assignades, caldra ajustar-se al que establix
I’apartat 1.3.

Per a ’obtenci6 de la puntuacié global, els tribunals ponderaran
en un 55% la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié i en un 45%
la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs, resultant la puntuaciod
global de la suma d’ambdoés fases una vegada realitzades les pondera-
cions mencionades.

9.3. Procediment d’accés a cos docent classificat en el mateix sub-
grup i nivell de complement de destinacio.

Resultaran seleccionats per a passar a la fase de practiques aquells
aspirants que, una vegada ordenats segons la puntuacié global de les
fases d’oposicié i concurs, tinguen un niimero d’orde igual o menor al
nombre total de places assignades a cada tribunal.

En la confeccid de les esmentades llistes, en cas que algun tribunal
no cobrira totes les places assignades, caldra ajustar-se al que establix
I’apartat 1.3.

9.4. Normes comunes a tots els procediments.

De conformitat amb el que establix la base 5.9 de la present con-
vocatoria, correspon als tribunals 1’agregacié de les puntuacions cor-
responents a les distintes fases dels procediments selectius, 1’ordena-
cid dels aspirants d’acord amb les puntuacions totals aconseguides i la
declaracié dels que hagen aprovat el concurs oposicio. A este efecte,
s’atindran al que es disposa en els segilients subapartats.

9.4.1. Els tribunals agregaran, una vegada ponderades si és pro-
cedent, les puntuacions de la fase de concurs a aquells aspirants que
hagen aconseguit les puntuacions minimes exigides en cada procedi-
ment en la fase d’oposicio, els ordenaran segons les puntuacions totals
obtingudes i determinaran els aspirants que han superat els correspo-
nents processos segons establixen els apartats 9.1, 9.2 1 9.3 de la pre-
sent base.

9.4.2. En cas que al procedir a I’ordenacié dels aspirants es pro-
duiren empats, estos es resoldran atenent, successivament, als criteris
seglients:

A) Per als aspirants que concorreguen pels procediments d’ingrés
lliure i reserva de discapacitats:

1. Més puntuaci6 en la fase d’oposicio.

2. Més puntuaci6 en els apartats del barem de mérits per 1’orde en
que estos apareguen en 1’annex I de la convocatoria.

3. Més puntuacio en els subapartats del barem de mérits per I’orde
en que estos apareguen en 1’annex I de la convocatoria.

tuacion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener la puntuacién
global a que se refiere la base 9 de la presente orden.

8.3. Para garantizar que el concurso-oposicion se realice conforme
a los principios de mérito y capacidad, los tribunales por resolucion
motivada podran decretar, previa audiencia del interesado, la expul-
sion de un opositor, en cuyo caso pasara a formar parte de la lista de
aspirantes excluidos y no figurara en la lista de interinidades ni tendra
derecho a la devolucion de las tasas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso.

9.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva de discapacitados.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aque-
llos aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacion global de
las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual o
menor al nimero total de plazas asignadas a cada tribunal.

En la confeccidn de las citadas listas, en caso de que algun tribunal
no cubriera todas las plazas asignadas, se estara a lo establecido en el
apartado 1.3.

Para la obtencion de la puntuacién global, los tribunales ponde-
raran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en
un 40% la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacién global de la suma de ambas fases una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas.

9.2 Procedimiento de acceso a subgrupo superior.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aque-
llos aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacion global de
las fases de oposicion y concurso, tengan un numero de orden igual o
menor al numero total de plazas asignadas a cada tribunal.

En la confeccion de las citadas listas, en caso de que algln tribunal
no cubriera todas las plazas asignadas, se estara a lo establecido en el
apartado 1.3.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales ponde-
raran en un 55% la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en
un 45% la puntuacioén obtenida en la fase de concurso, resultando la
puntuacion global de la suma de ambas fases una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas.

9.3 Procedimiento de acceso a cuerpo docente clasificado en el
mismo subgrupo y nivel de complemento de destino.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aque-
llos aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacion global de
las fases de oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual o
menor al nimero total de plazas asignadas a cada tribunal.

En la confeccidn de las citadas listas, en caso de que algun tribunal
no cubriera todas las plazas asignadas, se estara a lo establecido en el
apartado 1.3.

9.4 Normas comunes a todos los procedimientos.

De conformidad con lo establecido en la base 5.9 de la presente
convocatoria, corresponde a los tribunales la agregacion de las pun-
tuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos
selectivos, la ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntua-
ciones totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan aprobado
el concurso-oposicion. A estos efectos, se atendran a lo que se dispone
en los siguientes subapartados.

9.4.1. Los tribunales agregaran, una vez ponderadas si asi proce-
de, las puntuaciones de la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en cada procedi-
miento en la fase de oposicion, los ordenaran segin las puntuaciones
totales obtenidas y determinaran los aspirantes que han superado los
correspondientes procesos de acuerdo con lo establecido en los aparta-
dos 9.1, 9.2 y 9.3 de la presente base.

9.4.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspiran-
tes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo, sucesiva-
mente, a los siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de
ingreso libre y reserva de discapacitados:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el
orden en que éstos aparezcan en el anexo I de la convocatoria.

3. Mayor puntuacioén en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparezcan en el anexo I de la convocatoria.
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En cas que amb I’aplicacié dels criteris anteriors subsistiren
empats en la qualificaci6é per a determinar els aspirants seleccionats,
estos es resoldran per mitja d’una prova complementaria davant del
tribunal, consistent en el desenrotllament d’un tema extret a ’atzar
d’entre els que formen part del temari oficial de 1’especialitat, durant
un temps maxim de 30 minuts.

B) Per als aspirants que concorreguen pels procediments d’accés
a cos de subgrup superior i accés a cos del mateix subgrup i nivell de
complement de destinacio:

1. Més puntuaci6 de la prova.

2. Més puntuacio en cada un dels apartats del barem de mérits, per
I’orde en qué apareixen relacionats en 1’annex II de la convocatoria

3. Més puntuacio en els subapartats del barem de mérits per I’orde
en queé apareixen relacionats en I’annex II de la convocatoria.

En cas que amb 1’aplicacié dels criteris anteriors subsistiren
empats en la qualificaci6 per a determinar els aspirants seleccionats,
estos es resoldran per mitja d’una prova complementaria davant del
tribunal, consistent en el desenrotllament d’un tema extret a ’atzar
d’entre els que formen part del temari oficial de 1’especialitat, durant
un temps maxim de 30 minuts.

9.4.3. En cap cas podra declarar-se que han superat el concurs opo-
sicié un nombre més gran d’aspirants que el nombre de places assig-
nades a cada tribunal. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establit anteriorment sera nul-la de ple dret.

9.4.4. La Direccidé General de Personal, una vegada determinats
els aspirants que han superat el concurs oposicio, confeccionaran una
llista unica d’aspirants seleccionats per especialitat, en que figura-
ran, en primer lloc, els aspirants que hagen accedit des de cossos del
mateix subgrup i nivell de complement de destinacid; en segon lloc,
els del torn d’accés des de cossos de distint subgrup, i en tercer lloc,
els ingressats pel torn lliure i els acollits a la reserva de discapacitats.
Dins de cada un d’estos grups, els aspirants seleccionats s’ordenaran
per la puntuacio obtinguda.

9.4.5. Esta llista es fara publica en els taulers d’anuncis de la Con-
selleria d’Educacié i de les seues direccions territorials, i hi haura un
termini de tres dies per a la reclamacio i esmena de possibles errors.

9.4.6. Contra la llista d’aspirants seleccionats, es podra interposar
un recurs de reposici6 davant del director general de Personal en el ter-
mini d’un mes a comptar de ’endema de la data de publicacid de les
llistes en el tauler d’anuncis corresponent, de conformitat amb el que
disposen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, o directament un recurs contencios administratiu davant de
1’drgan jurisdiccional competent, en el termini de dos mesos a comptar
de ’endema a la data de publicaci6 de les llistes en el tauler d’anuncis,
d’acord amb el que establix I’article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa.

9.4.7. Els aspirants que superen el concurs oposicio per dos o més
cossos o per dos 0 més especialitats del mateix cos hauran d’exercitar
opcio per un dels llocs, i podran sollicitar prorroga per a la realitzacio
del periode de practiques en I’altre o altres llocs.

9.4.8. Els aspirants que concorreguen i superen el concurs oposicid
per a I’ingrés en el mateix cos en convocatories corresponents a distin-
tes administracions educatives, en el termini de deu dies comptats des
de I’endema de la publicacié de les llistes d’aprovats, hauran d’optar
per una d’elles per mitja d’instancia dirigida a la Direccié General de
Personal, renunciant a tots els drets que podrien correspondre’ls per
la seua participacid en les restants. Si no es fa esta opcid, I’accepta-
ci6 del primer nomenament es considerara com una renuncia tacita als
restants.

9.4.9. La declaraciéo de prorroga en la fase de practiques o la
renuncia als drets derivats del procediment selectiu després del nome-
nament o presa de possessid no suposara modificacio en les places
assignades a la resta d’aspirants.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistie-
ran empates en la calificacion para determinar los aspirantes seleccio-
nados, éstos se resolveran mediante una prueba complementaria ante
el tribunal, consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar
de entre los que forman parte del temario oficial de la especialidad,
durante un tiempo maximo de 30 minutos.

B) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de
acceso a cuerpo de subgrupo superior y acceso a cuerpo del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino:

1. Mayor puntuacion de la prueba.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de
méritos, por el orden en que aparecen relacionados en el anexo II de la
convocatoria

3. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos
por el orden en que aparecen relacionados en el anexo II de la convo-
catoria.

Caso de que con la aplicacion de los criterios anteriores subsistie-
ran empates en la calificacion para determinar los aspirantes seleccio-
nados, €stos se resolveran mediante una prueba complementaria ante
el tribunal, consistente en el desarrollo de un tema extraido al azar
de entre los que forman parte del temario oficial de la especialidad,
durante un tiempo maximo de 30 minutos.

9.4.3 En ningln caso podra declararse que han superado el con-
curso-oposicion mayor nimero de aspirantes que el niimero de pla-
zas asignadas a cada tribunal. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

9.4.4 la Direcciéon General de Personal, una vez determinados
los aspirantes que han superado el concurso-oposicion, confecciona-
ran una lista Unica de aspirantes seleccionados por especialidad, en
la que figuraran, en primer lugar, los aspirantes que hayan accedido
desde cuerpos del mismo subgrupo y nivel de complemento de desti-
no; en segundo lugar, los del turno de acceso desde cuerpos de distin-
to subgrupo, y en tercer lugar, los ingresados por el turno libre y los
acogidos a la reserva de discapacitados. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran por la puntuacion
obtenida.

9.4.5 Esta lista se hara publica en los tablones de anuncios de la
Conselleria de Educacion y de sus direcciones territoriales, estable-
ciéndose un plazo de tres dias para la reclamacion y subsanacion de
posibles errores.

9.4.6 Contra la lista de aspirantes seleccionados, podra interpo-
nerse recurso de reposicion ante el director general de Personal en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publica-
cion de las listas en el tablon de anuncios correspondiente, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de las listas en el tablon de anuncios, conforme a lo establecido
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

9.4.7 Los aspirantes que superen el concurso-oposicion por dos o
mas cuerpos o por dos o mas especialidades del mismo cuerpo debe-
ran ejercitar opcion por uno de los puestos, pudiendo solicitar prorroga
para la realizacion del periodo de practicas en el otro u otros puestos.

9.4.8 Los aspirantes que concurran y superen el concurso-oposi-
cion para el ingreso en el mismo cuerpo en convocatorias correspon-
dientes a distintas Administraciones Educativas deberan, en el plazo
de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de las
listas de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida
a la Direccion General de Personal, renunciando a todos los derechos
que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes.
De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se
entendera como renuncia tacita a los restantes.

9.4.9 La declaracion de prorroga en la fase de practicas o la renun-
cia a los derechos derivados del procedimiento selectivo con posterio-
ridad al nombramiento o toma de posesion no supondra modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes.
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9.4.10. Publicades les llistes del personal seleccionat, si algu
renuncia a figurar en estes, en cap cas es podra considerar selecciona-
da la persona que per orde de puntuaci6é ocupe el lloc immediat pos-
terior al de I’ultima que figure en la llista del tribunal i especialitat
corresponent.

10. Presentaci6 de documents pels aspirants seleccionats

10.1. En el termini d’un mes, a comptar de I’endema del dia que es
faca publica la llista d’aspirants seleccionats, estos hauran de presentar
en la Direccié General de Personal de la Conselleria d’Educacio, per
qualsevol dels mitjans assenyalats en 1’article 38.4 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publi-
ques i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié donada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa ’article 1
del Decret 130/1998, de 8 de setembre, del Govern Valencia, la docu-
mentacio segiient:

10.1.1. Tots els aspirants que hagen sigut seleccionats hauran de
remetre la segiient documentaci6 general:

a) Fotocopia compulsada del titol al-legat per a participar o certi-
ficat académic original (amb una antiguitat maxima de tres mesos), o
fotocopia compulsada, que acredite haver realitzat tots els estudis per
a ’obtencio6 del titol i certificat de pagament dels drets d’expedicié del
titol (Orde de 8 de juliol de 1988 del Ministeri d’Educacio i Ciéncia).
En cas que la data del titol o del certificat académic siga posterior al
dia en qué va expirar el termini de presentacid de sol‘licituds fixat en
la convocatoria, haura de fer-se constar la data de terminacio dels estu-
dis.

En cas que la titulacié s’haja obtingut a I’estranger, caldra adjuntar
la corresponent homologacio6 o credencial de reconeixement a I’empa-
ra del que establix el Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat, per mitja
d’expedient disciplinari, del servici de cap administracié publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o car-
recs publics per resolucié judicial, per a I’accés al cos o escala de fun-
cionari, o per a exercir funcions semblants a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué haguera sigut separat o inhabilitat, segons
el model que figura com a annex V d’esta convocatoria.

En el cas de ser nacional d’un altre estat, hauran de presentar
declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocu-
pacio publica.

c) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condicié de persones
amb discapacitat hauran de presentar certificat dels organs competents
de la Generalitat, de 1’Estat o de la resta de les comunitats autonomes,
que acredite esta condicid, i igualment hauran de presentar certificat
dels esmentats organs acreditatiu de la compatibilitat amb 1’exercici de
les funcions corresponents al cos i especialitat en qué aspiren a ingres-
sar.

d) Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI).

e) Els aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola i que
participen en virtut del que preveu el paragraf segon de la base 2.1.1 a)
hauran d’acreditar documentalment el compliment del dit requisit.

f) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia,
ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica que siga incompatible
amb 1’exercici de les funcions corresponents al cos i especialitat a qué
s’opta, excepte aquells aspirants que presenten el certificat requerit en
I’apartat c).

g) Per a I’exempcio de la prova de coneixements dels dos idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana, en cas d’haver al-legat I’exemp-
cid, fotocopia compulsada del titol o diploma, o, si és el cas, certificat
original del centre on es va cursar Batxiller o Formacid Professional

10.1.2 A més de la documentacié general, els aspirants hauran de
presentar igualment, depenent del cos pel qual hagen superat les fases de
concurs i oposicio, la documentacio segiient:

9.4.10 Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien
renunciara a figurar en las mismas, en ninglin caso podra considerarse
seleccionada la persona que por orden de puntuacion ocupe el lugar
inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista del tribunal y
especialidad correspondiente.

10. Presentacion de documentos por los aspirantes seleccionados

10.1 En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista de aspirantes seleccionados, éstos
deberan presentar en la Direccion General de Personal de la Conselle-
ria de Educacion, por cualquiera de los medios sefialados en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8
de septiembre, del Gobierno Valenciano, la siguiente documentacion:

10.1.1 Todos los aspirantes que hayan sido seleccionados deberan
remitir la siguiente documentacion general:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o cer-
tificacion académica original (con una antigiiedad maxima de tres
meses), o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencion del titulo y certificacion
de pago de los derechos de expedicion del titulo (Orden de 8 de julio
de 1988 del Ministerio de Educacion y Ciencia). En el caso de que la
fecha del titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en
que expir6 el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la convo-
catoria, debera hacerse constar la fecha de terminacion de los estudios.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranje-
ro, debera adjuntarse la correspondiente homologacion o credencial
de reconocimiento al amparo de lo establecido en el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna adminis-
tracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado, segin el modelo que figura
como anexo V a esta convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan presentar decla-
racion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con discapacidad deberan presentar certificacion de los drganos com-
petentes de la Generalitat, del Estado o del resto de las Comunidades
Auténomas, que acredite tal condicion, e igualmente deberan presen-
tar certificado de los citados organos acreditativo de la compatibilidad
con el desempeiio de las funciones correspondientes al cuerpo y espe-
cialidad en el que aspiran a ingresar.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI).

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
participen en virtud de lo previsto en el parrafo segundo de la base
2.1.1 a) deberan acreditar documentalmente el cumplimiento de dicho
requisito.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer ninguna
enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta, excepto aquellos aspirantes que
presenten la certificacion requerida en el apartado c).

g) Para la exencion de la prueba de conocimientos de los dos idio-
mas oficiales de la Comunitat Valenciana, en el caso de haber alegado
la exencion, fotocopia compulsada del titulo o diploma, o, en su caso,
certificado original del centro donde se curs6 Bachiller o Formacion
Profesional

10.1.2 Ademas de la documentacion general, los aspirantes deberan
presentar igualmente, dependiendo del cuerpo por el que hayan supera-
do las fases de concurso y oposicion, la siguiente documentacion:
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a) Per al cos de professors d’Ensenyanga Secundaria:

Titol professional d’Especialitzacié Didactica o Certificat d’Ap-
titud Pedagogica o, si no, documentaci6 justificativa que acredite la
dispensa d’este requisit, segons el que preceptua la base especifica
15.2.b) d’esta convocatoria.

Quan s’al-legue en substitucio del titol professional d’Especialit-
zacid Didactica o del Certificat d’Aptitud Pedagogica docéncia efec-
tiva, s’acreditara, si es tracta d’un centre public, per mitja de certificat
expedit pel secretari, amb el vistiplau del director del centre, consig-
nant-se el numero de registre personal, i pel director del centre amb el
vistiplau de la Inspeccid educativa si es tracta d’un centre privat.

b) Per al cos de professors tecnics de Formacid Professional:

Aquells aspirants a qui els siga aplicable 1’apartat 6 de la disposi-
ci6 addicional tinica del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de
noves especialitats aprovat per Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer,
hauran d’acreditar, a més de la titulacid corresponent, la seua experi-
éncia docent durant, almenys, dos anys en centres educatius publics
dependents de la Conselleria d’Educacié per mitja de certificat expe-
dit pel secretari, amb el vistiplau del director del centre o centres on
haguera prestat els seus servicis.

10.2. Els qui tingueren la condicié de funcionaris publics de car-
rera estaran exempts de justificar documentalment les condicions i
requisits ja demostrats per a obtindre el seu anterior nomenament, i
hauran de presentar en este cas un certificat o full de servicis de la
direccio territorial d’Educacié corresponent, de la Conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques o del Ministeri o organisme de qué
depenga, per a acreditar esta condicid, en qué es consignen de manera
expressa les dades segiients:

a) Indicacio del cos a qué pertanyen, numero de registre de perso-
nal i si es troben en servici actiu.

b) Nombre d’anys com a funcionari de carrera.

¢) Lloc i data de naixement.

d) Titol académic que posseix i data d’expedicio.

Quan els certificats o fulls de servicis es referisquen als professors
que han participat pel procediment d’accés a cossos docents de subgrup
superior, hauran d’arreplegar expressament que els aspirants reunixen
tots els requisits que s’exigixen per a participar per este procediment.

Si en el certificat no es poden fer constar algunes de les dades exi-
gides en el paragraf anterior per no estar en els expedients personals
dels interessats, estos hauran de remetre separadament la documenta-
cid que les acredite.

10.3. Els aspirants que havent superat les fases de concurs i opo-
sicid ja estiguen prestant servicis remunerats en 1’administracié com a
funcionaris de carrera, interins o com a personal laboral, sense perjui
de la situacidé administrativa o laboral que d’acord amb la normativa
vigent els corresponga, hauran de formular opcid per la percepcié de
remuneracions, durant la seua condicié de funcionaris en practiques,
de conformitat amb el que preveu el Reial Decret 456/1986, de 10 de
febrer, modificat pel Reial Decret 213/2003, de 21 de febrer.

10.4. Els qui dins del termini fixat, i excepte els casos de forga
major, no presenten la documentacid, o de I’examen d’esta es deduira
que no tenen algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran
ser nomenats funcionaris de carrera i quedaran anul-lades les seues
actuacions, sense perjui de la responsabilitat en que hagueren incorre-
gut per falsedat en la sol‘licitud inicial.

11. Nomenament de funcionaris en practiques

11.1. La Direccié General de Personal procedira a nomenar fun-
cionaris en practiques, al llarg del curs escolar, els aspirants seleccio-
nats, bé en vacants o bé en substitucions de caracter temporal, d’acord
amb les necessitats del servici, en centres dependents de la Conselleria
d’Educaci6. Estos aspirants hauran de realitzar les practiques en les
destinacions adjudicades, entenent-se que renuncien al procediment
selectiu aquells que no s’incorporen.

a) Para el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria:

Titulo profesional de Especializacion Didactica o Certificado de
Aptitud Pedagogica o, en su defecto, documentacion justificativa que
acredite la dispensa de este requisito, segun lo preceptuado en la base
especifica 15.2.b) de esta convocatoria.

Cuando se alegue en sustitucion del titulo profesional de Especia-
lizacion Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagodgica docencia
efectiva, se acreditara, si se trata de un centro publico, mediante certi-
ficacion expedida por el Secretario, con el visto bueno del director del
centro, consignandose el numero de registro personal, y por el director
del centro con el visto bueno de la Inspeccion educativa si se trata de
un centro privado.

b) Para el cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional:

Aquellos aspirantes a los que les sea de aplicacion el apartado 6
de la Disposiciéon Adicional tnica del Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades aprobado por Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, deberan acreditar, ademas de la titulacion
correspondiente, su experiencia docente durante, al menos, dos aflos
en centros educativos publicos dependientes de la Conselleria de Edu-
cacion mediante certificado expedido por el Secretario, con el visto
bueno del director del centro o centros donde hubiera prestado sus ser-
vicios.

10.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios de
la Direccion Territorial de Educacion correspondiente, de la Conselle-
ria de Justicia y Administraciones Publicas o del Ministerio u organis-
mo del que dependa, para acreditar tal condicion, en la que se consig-
nen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de
personal y si se encuentran en servicio activo.

b) Numero de afios como funcionario de carrera.

¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Cuando las certificaciones u hojas de servicios se refieran a los
profesores que han participado por el procedimiento de acceso a cuer-
pos docentes de subgrupo superior, éstas recogeran expresamente que
los aspirantes retinen todos los requisitos que se exigen para participar
por este procedimiento.

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los datos
exigidos en el parrafo anterior por no obrar en los expedientes perso-
nales de los interesados, éstos deberan remitir separadamente la docu-
mentacion que los acredite.

10.3. Los aspirantes que habiendo superado las fases de concur-
S0 y oposicion ya estén prestando servicios remunerados en la admi-
nistracion como funcionarios de carrera, interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de
acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular
opcion por la percepcion de remuneraciones, durante su condicion de
funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios en practicas

11.1. Por la Direccion General de Personal se procedera a nombrar
funcionarios en practicas, a lo largo del curso escolar, a los aspiran-
tes seleccionados, bien en vacantes o bien en sustituciones de carac-
ter temporal, de acuerdo con las necesidades del servicio, en centros
dependientes de la Conselleria de Educacion. Estos aspirantes deberan
realizar las practicas en los destinos adjudicados, entendiéndose que
renuncian al procedimiento selectivo aquellos que no se incorporen a
los mismos.
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11.2. Estan exempts de la realitzacio de la fase de practiques els
aspirants seleccionats que hagen accedit per algun dels procediments
d’accés regulats en esta orde, i en este cas romandran en els seus cos-
sos d’origen fins que es procedisca a I’aprovaci6é de 1’expedient del
procediment selectiu i al nomenament com a funcionaris de carrera
amb la resta d’aspirants seleccionats de la seua promocié. No obstant
aixo, podran optar per incorporar-se com a funcionaris en practiques
a la destinaci6 que se’ls adjudique, i en este cas quedaran exempts de
I’avaluacié d’estes, i hauran de romandre en esta situaci6 fins que es
procedisca a I’aprovacio de I’expedient del procediment selectiu i pos-
teriorment se’ls nomene funcionaris docents de carrera.

Aixi mateix, estaran exempts de 1’avaluaci6 de la fase de practi-
ques els que hagen superat el concurs oposicio i acrediten haver pres-
tat servicis, almenys, un curs escolar com a funcionaris docents de
carrera.

11.3. Les destinacions obtingudes per a la realitzacio del periode
de practiques tindran caracter provisional. Tant els aspirants que han
sigut nomenats funcionaris en practiques com aquells altres aspirants
que, estant exempts de la realitzacié de la fase de practiques, han optat
per romandre en els seus cossos d’origen, queden obligats a participar
en els successius concursos de provisid de places que es convoquen,
fins a 1’obtencié d’una destinacié definitiva en centres directament
gestionats per la Conselleria d’Educacio.

12. Fase de practiques

12.1. La fase de practiques tutelades, que forma part del procés
selectiu, tindra com a objecte comprovar ’aptitud per a la docéncia
dels aspirants seleccionats.

12.2. La duracié de la fase de practiques sera de sis mesos, i el seu
desenrotllament sera regulat mitjancant una resolucié de la Direccid
General de Personal.

Es designaran comissions qualificadores de la fase de practiques
que coordinaran les activitats d’inserci6 en el centre i de formaci6 que
hauran de realitzar els candidats. La seua composicid es determinara
en la resolucid que regule la fase de practiques.

El candidat sera tutelat, en esta fase, per un professor funcionari de
carrera preferentment del corresponent cos de catedratics, designat per
la comissio qualificadora corresponent.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores
seran les encarregades, d’acord amb els criteris que establisca 1’es-
mentada resolucid, de 1’avaluacié final, amb la qualificacié d’apte o
no apte.

12.3. Els aspirants que no superen la fase de practiques per haver
sigut declarats no aptes, podran incorporar-se amb els aspirants selec-
cionats de la segiient promocid que es convoque, per a repetir, per
una sola vegada, la realitzacio de la fase de practiques, i en este cas el
numero d’orde que ocupara sera I’immediatament segiient al que cor-
responga a 1’ultim dels aspirants seleccionats de la seua especialitat.
En cas de no poder incorporar-se a la segilient promocié per no haver-
se convocat eixe any procediment d’ingrés al mateix cos i especialitat,
realitzaran la fase de practiques durant el curs segiient a aquell en qué
va ser qualificat de no apte. Els que no s’incorporen per a repetir la
fase de practiques o aquells que siguen declarats no aptes per sego-
na vegada, perdran tots els drets al nomenament com a funcionaris de
carrera, mitjangant una resolucié motivada de la Direccido General de
Personal, d’acord amb el que disposa I’article 31 del Reglament d’in-
grés, accessos 1 adquisicio de noves especialitats en els cossos docents
aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

12.4. Des del moment del nomenament de funcionaris en practi-
ques fins al nomenament com a funcionaris de carrera, el régim juri-
dicoadministratiu dels opositors sera el de funcionari en practiques,
sempre que estigueren exercint un lloc docent.

13. Nomenament de funcionaris de carrera

13.1 Conclosa la fase de practiques i comprovat que tots els aspi-
rants declarats aptes reunixen els requisits generals i especifics de
participacié establits en la present convocatoria, la Direccié General
de Personal aprovara 1’expedient del procés selectiu, que es publicara
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, 1 es remetran les llis-

11.2. Estan exentos de la realizacion de la fase de practicas los
aspirantes seleccionados que hayan accedido por alguno de los pro-
cedimientos de acceso regulados en esta orden, en cuyo caso, perma-
neceran en sus cuerpos de origen hasta que se proceda a la aprobacion
del expediente del procedimiento selectivo y a su nombramiento como
funcionarios de carrera con el resto de aspirantes seleccionados de su
promocion. No obstante, podran optar por incorporarse como funcio-
narios en practicas al destino que se les adjudique, en cuyo caso que-
daran exentos de la evaluacion de las mismas, debiendo permanecer en
esta situacion hasta que se proceda a la aprobacion del expediente del
procedimiento selectivo y posteriormente se les nombre funcionarios
docentes de carrera.

Asimismo, estaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas
quienes hayan superado el concurso-oposicion y acrediten haber pres-
tado servicios, al menos, un curso escolar como funcionarios docentes
de carrera.

11.3. Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de
practicas tendran caracter provisional. Tanto los aspirantes que han
sido nombrados funcionarios en practicas como aquellos otros aspi-
rantes que, estando exentos de la realizacion de la fase de practicas,
han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obliga-
dos a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que
se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros
directamente gestionados por la Conselleria de Educacion.

12. Fase de practicas

12.1. La fase de practicas tuteladas, que forma parte del proceso
selectivo, tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de
los aspirantes seleccionados.

12.2. La duracién de la fase de practicas sera de seis meses, y su
desarrollo serad regulado mediante resolucion de la Direccion General
de Personal.

Se designaran comisiones calificadoras de la fase de practicas que
coordinardn las actividades de insercion en el centro y de formacion
que deberan realizar los candidatos. Su composicion se determinara en
la resolucion que regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor funciona-
rio de carrera preferentemente del correspondiente cuerpo de catedra-
ticos, designado por la comision calificadora correspondiente.

Finalizada la fase de practicas, las comisiones calificadoras seran
las encargadas, con arreglo a los criterios que establezca la citada reso-
lucion, de la evaluacion final, con la calificacion de apto o no apto.

12.3. Los aspirantes que no superen la fase de practicas por haber
sido declarados no aptos, podran incorporarse con los aspirantes selec-
cionados de la siguiente promocién que se convoque, para repetir, por
una sola vez, la realizacion de la fase de practicas, en cuyo caso el
numero de orden que ocupara sera el inmediatamente siguiente al que
corresponda al ltimo de los aspirantes seleccionados de su especiali-
dad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran la fase de practicas durante el curso siguien-
te a aquel en que fue calificado de no apto. Los que no se incorpo-
ren para repetir la fase de practicas o aquellos que sean declarados no
aptos por segunda vez, perderan todos los derechos a su nombramien-
to como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la
Direccion General de Personal, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 31 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

12.4. Desde el momento del nombramiento de funcionarios en
practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el régi-
men juridico-administrativo de los opositores sera el de funcionario en
practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto docente.

13. Nombramiento de funcionarios de carrera

13.1 Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los
aspirantes declarados aptos en la misma reunen los requisitos genera-
les y especificos de participacion establecidos en la presente convo-
catoria, la Direccion General de Personal aprobara el expediente del
proceso selectivo, que se publicara en el Diari Oficial de la Comuni-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6014 / 15.05.2009

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

18178

tes d’ingressats en els diferents cossos al Ministeri d’Educacio, que
procedira al nomenament i I’expedicié dels corresponents titols de
funcionaris de carrera del cos docent pel qual hagen participat, dels
aspirants seleccionats en els procediments selectius duts a terme per
la present convocatoria, amb efectes del dia 1 de setembre del curs
escolar segiient a aquell en qué van ser declarats aptes en la fase de
practiques.

Aixi mateix per a 1’adquisici6 de la condicié de funcionari de car-
rera hauran de prestar acatament a la Constitucid, 1’Estatut d’ Autono-
mia de la Comunitat Valenciana i a la resta de I’ordenament juridic.

13.2. Destinaci6 en propietat definitiva. D’acord amb I’article 10.1 d)
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves especialitats en
els cossos docents aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer,
els aspirants que hagen superat el procés selectiu hauran d’obtindre la
seua primera destinacio definitiva en 1’ambit de gestid de la Conselleria
d’Educaci6, acudint amb caracter for¢ds al concurs, conforme dispo-
sa larticle 2, en els seus apartats 2 i 3 del Reial Decret 2112/1998, de 2
d’octubre.

14. Exercici de llocs en réegim d’interinitat

Per a cada una de les especialitats objecte d’esta convocatoria, les
llistes d’aspirants a exercir llocs en régim d’interinitat en el cos corres-
ponent, estaran formades pels participants en el procediment selectiu
per a I’ingrés en este que, havent realitzat totes les parts de la prova,
no hagen resultat seleccionats en el concurs oposicio.

Estes llistes s’ordenaran d’acord amb la major puntuacié obtingu-
da en la prova.

En tot cas, els aspirants es comprometen a justificar trobar-se en
possessio dels requisits per a I’exercici del lloc pel qual s’han presen-
tat al procediment selectiu en el moment que siguen requerits per a
aixo per I’administracio.

Els aspirants que no desitgen formar part de les mencionades llis-
tes hauran de fer-ho constar per mitja de declaracié expressa en este
sentit, que haura d’adjuntar-se a la instancia de participacié en el
moment de la presentacid, d’acord amb el model que figura en 1’annex
VIL

Capitol 2
Bases especifiques

15. Cos de professors d’Ensenyanga Secundaria
15.1 Distribuci6 de places per especialitats i sistemes d’accés:

tat Valenciana, y se remitiran las listas de ingresados en los diferentes
cuerpos al Ministerio de Educacion, que procedera al nombramiento
y expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios de carre-
ra del cuerpo docente por el que hayan participado, de los aspirantes
seleccionados en los procedimientos selectivos llevados a cabo por la
presente convocatoria, con efectos del dia uno de septiembre del curso
escolar siguiente a aquel en que fueron declarados aptos en la fase de
practicas.

Asimismo para la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera deberan prestar acatamiento a la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento
juridico.

13.2. Destino en propiedad definitiva. De acuerdo con lo previsto
en el articulo 10.1 d) del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo deberan obtener su primer destino definitivo en
el ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, acudiendo con
caracter forzoso al concurso, conforme dispone el articulo 2, en sus
apartados 2 y 3 del Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre.

14. Desempeiio de puestos en régimen de interinidad.

Para cada una de las especialidades objeto de esta convocatoria,
las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad
en el cuerpo correspondiente, estaran formadas por los participantes en
el procedimiento para el ingreso en el mismo que, habiendo realizado
todas las partes de la prueba, no hayan resultado seleccionados en el
concurso-oposicion.

Estas listas se ordenaran de acuerdo con la mayor puntuacion obte-
nida en la prueba.

En todo caso, dichos aspirantes se comprometen a justificar hallar-
se en posesion de los requisitos para el desempeiio del puesto por el
que se han presentado al procedimiento selectivo en el momento en
que, para ello sean requeridos por la administracion.

Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de las menciona-
das listas deberan hacerlo constar mediante declaracion expresa en
este sentido, que deberd adjuntarse a la instancia de participacion en
el momento de su presentacion, conforme al modelo que figura en el
anexo VIIL

Capitulo 2.
Bases especificas

15. Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.
15.1 Distribucion de plazas por especialidades y sistemas de acce-
s0:

Accés cos subgrup superior

Codi/ Especialitat Ingrés lliure Reserva discapacitats Total
201/ Filosofia 6 1 8 15
202/ Grec - 5
203/ Llati 3 - 2 5
204/ Llengua Castellana i Literatura 26 4 30 60
205/ Geografia i Historia 26 4 30 60
206/ Matematiques 30 5 35 70
207/ Fisica i Quimica 8 2 10 20
208/ Biologia i Geologia 13 2 15 30
209/ Dibuix 10 2 13 25
210/ Francés 6 1 8 15
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211/ Anglés 34 6 40 80
216/ Musica 4 1 5 10
217/ Educacio Fisica 13 2 15 30
218/ Orientacié Educativa 13 2 15 30
219/ Tecnologia 21 4 25 50
222/ Formaci6 i Orientaci6 Laboral 8 1 9 18
236/ Assessoria i Processos d’Imatge Personal 1 - 1 2
237/ Processos i Productes en Arts Grafiques 1 - 1
238/ Construccions Civils i Edificacio 1 1 2
243/ Hoteleria i Turisme 1 1 2
254/ Informatica 26 4 30 60
256/ Llengua i Literatura Valenciana 26 4 30 60
261/ Economia 6 1 8 15
263/ Administracié d’Empreses 2 - 2 4
264/ Analisi i Quimica Industrial 2 - 1 3
265/ Organitzaci6 1 Gestio Comercial 1 - 1 2
271/ Processos Sanitaris 2 - 1 3
274/ Sistemes Electrotécnics i Automatics 2 - 1 3
TOTAL 295 48 342 685
k ok ok ok ok
Codigo/ Especialidad Ingreso Libre Reserva Discapacitados Slﬁ)gu%;ocsﬁgg?or Total
201/ Filosofia 6 1 8 15
202/ Griego - 2 5
203/ Latin 3 - 2 5
204/ Lengua Castellana y Literatura 26 4 30 60
205/ Geografia e Historia 26 4 30 60
206/ Matematicas 30 5 35 70
207/ Fisica y Quimica 8 2 10 20
208/ Biologia y Geologia 13 2 15 30
209/ Dibujo 10 2 13 25
210/ Francés 6 1 8 15
211/ Inglés 34 6 40 80
216/ Musica 4 1 5 10
217/ Educacion Fisica 13 2 15 30
218/ Orientacion Educativa 13 2 15 30
219/ Tecnologia 21 4 25 50
222/ Formacion y Orientacion Laboral 8 1 9 18
236/ Asesoria y Procesos de Imagen Personal 1 - 1 2
237/ Procesos y Productos en Artes Graficas 1 - 1 2
238/ Construcciones Civiles y Edificacion 1 1 2
243/ Hosteleria y Turismo 1 1 2
254/ Informatica 26 4 30 60
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256/ Lengua y Literatura Valenciana 26 4 30 60
261/ Economia 6 1 15
263/ Administracion de Empresas 2 - 2 4
264/ Analisis y Quimica Industrial 2 - 1 3
265/ Organizacion y Gestion Comercial 1 - 1 2
271/ Procesos Sanitarios 2 - 1 3
274/ Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 2 - 1 3
TOTAL 295 48 342 685

15.2 Titulacions exigides

a) Estar en possessio del titol de doctor, enginyer, arquitecte, 1li-
cenciat o titol de grau corresponent o altres titols equivalents a I’efecte
de docéncia.

De conformitat amb el Reial Decret 1542/1994, de 8 de juliol,
en la disposicié addicional unica i ’annex V del Reglament d’ingrés,
accessos 1 adquisicid de noves especialitats en els cossos docents
aprovat pel Reial Decret 276/2007 de 23 de febrer, son equivalents a
I’efecte de docencia les titulacions que a continuacié es detallen per a
cada especialitat.

1. Tecnologia:

— Enginyer Tecnic

— Arquitecte Tecnic

— Diplomat en Maquines Navals

— Diplomat en Navegacid Maritima

— Diplomat en Radioelectronica Naval

2. Formacio i Orientaci6 Laboral:

— Diplomat en Ciéncies Empresarials

— Diplomat en Relacions Laborals

— Diplomat en Treball Social

— Diplomat en Educacié Social

— Diplomat en Gesti6 i Administracio Publica

3. Processos i Productes en Arts Grafiques

— Enginyer Tecnic en Disseny Industrial

— Enginyer Técnic Forestal, especialitat en Indistries Forestals

— Enginyer Técnic Industrial, especialitat en Quimica Industrial

4. Construccions Civils i Edificacio

— Arquitecte Tecnic

— Enginyer Técnic Industrial, en totes les seues especialitats

— Enginyer Tecnic d’Obres Publiques, en totes les seues especialitats

— Enginyer Técnic en Topografia

5. Hoteleria i Turisme

— Diplomat en Turisme

6. Informatica:

— Diplomat en Estadistica

— Enginyer Tecnic en Informatica de Gestid

— Enginyer Técnic en Informatica de Sistemes

— Enginyer Técnic de Telecomunicacio, especialitat en Telematica

7. Administracié d’Empreses:

— Diplomat en Ciéncies Empresarials

— Diplomat en Gesti6 i Administracié Publica

8. Analisi i Quimica Industrial:

— Enginyer Técnic Industrial, especialitat en Quimica Industrial
— Enginyer Tecnic Forestal, especialitat en Industries Forestals
9. Organitzaciod i Gestié Comercial

— Diplomat en Ciéncies Empresarials

10. Processos Sanitaris

— Diplomat en Infermeria

11. Sistemes Electrotécnics i Automatics

— Diplomat en Radioelectronica Naval

— Enginyer Técnic Aeronautic, especialitat en Aeronavegacio
— Enginyer Técnic en Informatica de Sistemes

15.2 Titulaciones exigidas

a) Estar en posesion del titulo de doctor, ingeniero, arquitecto, licen-
ciado o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efec-
tos de docencia.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1542/1994, de
8 de julio, en la disposicion adicional tnica y el anexo V del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuer-
pos docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero,
son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que a continuacion
se detallan para cada especialidad.

1. Tecnologia:

— Ingeniero Técnico

— Arquitecto Técnico

— Diplomado en Maquinas Navales

— Diplomado en Navegacion Maritima

— Diplomado en Radioelectronica Naval

2. Formacion y Orientacion Laboral:

— Diplomado en Ciencias Empresariales

— Diplomado en Relaciones Laborales

— Diplomado en Trabajo Social

— Diplomado en Educacion Social

— Diplomado en Gestion y Administracion Publica

3. Procesos y Productos en Artes Graficas

— Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

— Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial

4. Construcciones Civiles y Edificacion

— Arquitecto Técnico

— Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades

— Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades

— Ingeniero Técnico en Topografia

5. Hosteleria y Turismo

— Diplomado en Turismo

6. Informatica:

— Diplomado en Estadistica

— Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion

— Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas

— Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telema-
tica

7. Administracion de Empresas:

— Diplomado en Ciencias Empresariales

— Diplomado en Gestion y Administracion Publica

8. Andlisis y Quimica Industrial:

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial

— Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales

9. Organizacion y Gestion Comercial

— Diplomado en Ciencias Empresariales

10. Procesos Sanitarios

— Diplomado en Enfermeria

11. Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

— Diplomado en Radioelectronica Naval

— Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en Aeronavegacion

— Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
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— Enginyer Técnic Industrial, especialitat en Electricitat, especiali-
tat en Electronica Industrial

— Enginyer Técnic de Telecomunicacio, en totes les seues especi-
alitats

Les titulacions indicades corresponen al Cataleg de Titols Universita-
ris Oficials i a les successives incorporacions.

També son equivalents a 1’efecte de docencia les titulacions homo-
logues a les especificades, segons el Reial Decret 1954/1994, de 30 de
setembre.

En el cas que les dites titulacions s’hagen obtingut a I’estranger
haura d’haver-se concedit la corresponent homologacié segons el
Reial Decret 285/2004, 20 de febrer, o el seu reconeixement a efectes
professionals per a I’exercici a Espanya com a professor d’Educacié
Secundaria, a ’empara del que establix en la Directiva 89/48/CEE i el
Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

b) Estar en possessio de la formacié pedagogica i didactica a que
es referix ’article 100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

No obstant aix0, de conformitat amb el que establix la disposi-
cié transitoria Gnica del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid
de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, queden exceptuats d’este requisit els Mes-
tres i els Llicenciats en Pedagogia i Psicopedagogia i els que estiguen
en possessio de llicenciatura o titulacio equivalent que incloga forma-
ci6 pedagogica o didactica.

Aixi mateix, queda diferida I’exigéncia d’esta formacio a aquells
participants que aspiren a ingressar en les especialitats de Tecnologia,
Orientacio Educativa i les corresponents a les distintes ensenyances de
Formaci6 Professional del cos de professors d’Ensenyanca Secunda-
ria.

Igualment, I’acreditacié d’una experiéncia docent preévia durant
dos cursos académics complets o, si és el cas, durant dotze mesos
exercits en periodes discontinus en centres publics o privats d’ense-
nyanga reglada degudament autoritzats, en els nivells i ensenyances
les especialitats dels quals es regulen en el Reial Decret 1834/2008, de
8 de novembre, sera igualment reconeguda com a equivalent a tots els
efectes a la formacid establida en 1’article 100.2 de la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, fins que no es regule per a cada
ensenyanga.

15.3 Temaris

De conformitat amb el que preveu 1’Orde ESD/17/2009, de 19 de
gener (BOE, niim. 16, de 19 de gener), en els procediments selectius d’in-
grés 1 accessos al cos de professors d’Ensenyanga Secundaria convocats
a ’empara de 1’oferta d’ocupaci6 publica relativa a ’any 2009 i fins que
s’aproven els temaris que de conformitat amb la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacid, seran aplicables els temaris que figuren a continu-
acio, a excepcio del que disposen en quant a la part B dels corresponents
annexos, que queda sense vigeéncia:

— Per a les especialitats de Filosofia, Grec, Llati, Llengua Castellana
i Literatura, Geografia i Historia, Matematiques, Fisica i Quimica, Biolo-
gia 1 Geologia, Dibuix, Francés, Anglés, Musica, Educaci6 Fisica, Orien-
tacié Educativa, Informatica i Tecnologia: Orde de 9 de setembre de 1993
(BOE de 21 de setembre)

— Per a les especialitats de Formacio i Orientacié Laboral, Assessoria
i Processos d’Imatge Personal, Processos i Productes en Arts Grafiques,
Construccions Civils i Edificacio, Hoteleria i Turisme, Economia, Admi-
nistraciéo d’Empreses, Analisi i Quimica Industrial, Organitzaci6 i Gestid
Comercial, Processos Sanitaris i Sistemes Electrotécnics i Automatics:
Orde d’1 de febrer de 1996 (BOE de 13 de febrer).

— Per a I’especialitat de Llengua i Literatura Valenciana: annex VIII
de la present orde.

16. Cos de professors d’escoles oficials d’idiomes

16.1 Distribuci6 de places per especialitats i sistemes d’accés.

16.2 Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de doctor, enginyer, arquitecte, llicen-
ciat o titol de grau corresponent o altres titols equivalents a 1’efecte de
docencia.

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, especia-
lidad en Electrénica Industrial

— Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, en todas sus especialida-
des

Las titulaciones indicadas corresponden al Catalogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales y a las sucesivas incorporaciones al mismo.

También son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones
homologas a las especificadas, segin el Real Decreto 1954/1994, de 30
de septiembre.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero debera haberse concedido la correspondiente homologacion segun
el Real Decreto 285/2004, 20 de febrero o su reconocimiento a efectos
profesionales para el ejercicio en Espafia como profesor de Educacion
Secundaria, al amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y el
Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

No obstante, de conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria Unica del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, quedan exceptuados de este requisi-
to los Maestros y los Licenciados en Pedagogia y Psicopedagogia y quie-
nes estén en posesion de licenciatura o titulacion equivalente que incluya
formacion pedagogica o didactica.

Asimismo, queda diferida la exigencia de esta formacion a aquellos
participantes que aspiren a ingresar en las especialidades de Tecnologia,
Orientacion Educativa y las correspondientes a las distintas ensefianzas
de Formacion Profesional del cuerpo de profesores de Ensefianza Secun-
daria.

Igualmente, la acreditacion de una experiencia docente previa duran-
te dos cursos académicos completos o, en su caso, durante doce meses
ejercidos en periodos discontinuos en centros publicos o privados de
ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefian-
zas cuyas especialidades se regulan en el real decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, serd igualmente reconocida como equivalente a todos los
efectos a la formacion establecida en el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, hasta tanto no se regule para cada
ensefianza.

15.3 Temarios.

De conformidad con lo previsto en la Orden ESD/17/2009, de 19 de
enero (BOE, nim. 16, de 19 de enero), en los procedimientos selectivos
de ingreso y accesos al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria
convocados al amparo de la oferta de empleo piblica relativa al afio 2009
y hasta tanto se aprueben los temarios que de conformidad con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, seran de aplicacion los
temarios que se recogen a continuacion, a excepcion de lo dispuesto en
cuanto a la parte «B» de los mismos en los correspondientes anexos, que
queda sin vigencia:

— Para las especialidades de Filosofia, Griego, Latin, Lengua Caste-
llana y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica,
Biologia y Geologia, Dibujo, Francés, Inglés, Musica, Educacion Fisica,
Orientacion Educativa, Informatica y Tecnologia: Orden de 9 de septiem-
bre de 1993 (BOE de 21 de septiembre)

— Para las especialidades de Formacion y Orientacion Laboral, Ase-
soria y Procesos de Imagen Personal, Procesos y Productos en Artes
Gréficas, Construcciones Civiles y Edificacion, Hosteleria y Turismo,
Economia, Administracion de Empresas, Analisis y Quimica Industrial,
Organizacion y Gestion Comercial, Procesos Sanitarios y Sistemas Elec-
trotécnicos y Automaticos: Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13 de
febrero).

— Para la especialidad de Lengua y Literatura Valenciana: Anexo
VIII a la presente orden

16. Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

16.1 Distribucion de plazas por especialidades y sistemas de acceso.

16.2 Titulaciones exigidas.

Estar en posesion del titulo de doctor, ingeniero, arquitecto, licen-
ciado o titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.
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T e, [ it T
401/ Alemany 2 - - 2
408/ Francés 3 - - 3
411/ Anglés 17 2 1 20
TOTAL 22 2 1 25
* ok % ok %
Cédigo/ Especialidad Irigreso . Reser_va Acccfso a cuerpos mismo subg_rupo Total
ibre discapacitados y nivel de complemento destino

401/ Aleman 2 - - 2
408/ Francés 3 - - 3
411/ Inglés 17 2 1 20
TOTAL 22 2 1 25

En el cas que les dites titulacions s’hagen obtingut a I’estranger
haura d’haver-se concedit la corresponent homologacié segons el Reial
Decret 285/2004, de 20 de febrer o el seu reconeixement a efectes pro-
fessionals per a 1’exercici a Espanya com a professor d’Escola Oficial
d’Idiomes, a I’empara del que establixen la Directiva 89/48/CEE i el
Reial Decret 1665/1991, de 25 d’octubre.

16.3 Temaris

De conformitat amb 1’Orde ESD/17/2009, de 19 de gener (BOE num.
16, de 19 de gener), en els procediments selectius d’ingrés i accessos
al cos de professors d’Escoles Oficials d’Idiomes convocats a I’empara
de I’oferta d’ocupacio publica relativa a 1’any 2009 i fins que s’aproven
els temaris de conformitat amb la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, seran aplicables els temaris que figuren en I’Orde de 9 de
setembre de 1993 (BOE de 21 de setembre), a excepcid d’alld que es
disposa quant a la part B dels corresponents annexos, que queda sense
vigéncia.

17. Cos de professors técnics de Formacio Professional
17.1 Distribuci6 de places per especialitats

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el
extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacion
seglin el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero o su reconocimiento
a efectos profesionales para el ejercicio en Espafia como profesor de
Escuela Oficial de Idiomas, al amparo de lo establecido por la Directi-
va 89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre.

16.3 Temarios.

De conformidad con lo previsto en la Orden ESD/17/2009, de 19 de
enero (BOE, niim. 16, de 19 de enero), en los procedimientos selectivos
de ingreso y accesos al cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas convocados al amparo de la oferta de empleo publica relativa al
afio 2009 y hasta tanto se aprueben los temarios que de conformidad con
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, seran de aplica-
cion los temarios que se recogen en la Orden de 9 de septiembre de 1993
(BOE de 21 de septiembre), a excepcion de lo dispuesto en cuanto a la
parte «B» de los mismos en los correspondientes anexos, que queda sin
vigencia.

17. Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional.
17.1 Distribucién de plazas por especialidades.

. .. - Reserva
Codi / Especialitat Ingrés lliure discapacitats Total
332/ Estetica 1 5
334/ Inst. i Mant. Equips Térmics i de Fluids 1 10
335/ Instal-lacions Electrotécniques 1 10
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338/ Manteniment de Vehicles 5 - 5
340/ Mecanitzat i Mant. de maquines 5 - 5
347/ Perruqueria 5 - 5
349/ Procediments Sanitaris i Assistencials 9 1 10
350/ Processos Comercials 5 1 6
351/ Processos de Gestio Administrativa 14 1 15
356/ Sistemes i Aplicacions Informatiques 14 1 15
358/ Técniques i Proc. d’Imatge i So 4 - 4
TOTAL 83 7 90

* ok ok ok ok

Codigo / Especialidad Ingreso libre di Reser_va] Total
332/ Estética 4 1 5
334/ Inst. y Mant. Equipos Térmicos y de Fluidos 9 1 10
335/ Instalaciones Electrotécnicas 9 1 10
338/ Mantenimiento de Vehiculos 5 - 5
340/ Mecanizado y Mant. de maquinas 5 - 5
347/ Peluqueria 5 - 5
349/ Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 9 1 10
350/ Procesos Comerciales 5 1 6
351/ Procesos de Gestion Administrativa 14 1 15
356/ Sistemas y Aplicaciones Informaticas 14 1 15
358/ Técnicas y Proctos. de Imagen y Sonido 4 - 4
TOTAL 83 7 90
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17.2 Titulacions exigides

Estar en possessio del titol de diplomat universitari, arquitecte tec-
nic, enginyer técnic o el titol de grau corresponent o altres titols equi-
valents a I’efecte de docencia.

De conformitat amb 1’annex VI del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, son equivalents a 1’efecte de
doceéncia les titulacions que a continuacio es detallen per a cada espe-
cialitat.

1. Estetica:

— Técnic Superior en Estética

— Técnic Especialista en Estética

2. Manteniment de Vehicles:

— Técnic Superior en Automocid

— Técnic Especialista en Mecanica i Electricitat de I’ Automobil

— Técnic Especialista en Manteniment de Maquines i Equips de
Construcci6 i Obres

— Técnic Especialista en Automocio

3. Mecanitzat i Manteniment de Maquines:

— Técnic Superior en Produccid per Mecanitzat

— Técnic Especialista en Muntatge i Construccié de Maquinaria

— Técnic Especialista en Micromecanica de Maquines Ferramentes

— Técnic Especialista en Micromecanica d’Instruments

— Técnic Especialista Instrumentista en Sistemes de Mesura

— Tecnic Especialista en Utillatges i Muntatges Mecanics

— Técnic Especialista Mecanic d’Armes

— Técnic Especialista en Fabricacio Mecanica

— Técnic Especialista en Maquines-ferramentes

— Técnic Especialista en Matriceria i Motles

— Técnic Especialista en Control de Qualitat

— Técnic Especialista en Micromecanica i Rellotgeria

4. Perruqueria

— Técnic Superior en Assessoria d’Imatge Personal

— Tecnic Especialista en Perruqueria

Aixi mateix, de conformitat amb la disposicié addicional Unica,
apartat 6 del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid de noves espe-
cialitats en els cossos docents aprovat pel Reial Decret 276/2007, de
23 de febrer, i exclusivament per a aquells casos en qué no s’hagen por-
tat a terme les quatre primeres convocatories de cada especialitat, per a
I’ingrés en el cos de professors técnics de Formacié Professional a que
es referia la disposicio transitoria segona del Reial Decret 777/1998,
de 30 d’abril, en la redaccié donada pel Reial Decret 334/2004, de 27
de febrer, podran ser admesos aquells aspirants de les especialitats de
Processos Comercials i Técniques i Procediments d’Imatge i So que,
encara que no tinguen la titulacié exigida amb caracter general, esti-
guen en possessio dels titols de técnic especialista o de técnic superior
en una especialitat de formacid professional que pertanga a la familia
professional corresponent, sempre que acrediten, a més, una experién-
cia docent, almenys, de dos anys en centres educatius publics depen-
dents de la Conselleria d’Educaci6.

Aixi mateix, per a les especialitats corresponents als titols establits
en reials decrets posteriors al Reial Decret 1538/2006, de 15 de desem-
bre, les titulacions de técnic superior i técnic especialista, es declaren
equivalents als exigits per a I’accés al cos de professors técnics de For-
macio Professional, quan el titulat haja exercit com a professor interi
en centres publics dependents de la Conselleria d’Educacio i en I’espe-
cialitat docent a que pretenga accedir, durant un periode minim de dos
anys abans del 31 d’agost de 2007. En este sentit es tindran en compte
tots els reials decrets corresponents a titols publicats fins a 1’ltim dia
de presentacid de sol-licituds d’esta convocatoria.

En el cas que les dites titulacions s’hagen obtingut a 1’estran-
ger haura d’haver-se concedit la corresponent homologacié segons
el Reial Decret 285/2004, de 20 de febrer o el seu reconeixement a
I’empara del que establixen la Directiva 89/48/CEE i el Reial Decret
1665/1991, de 25 d’octubre.

17.3 Temaris

De conformitat amb el que preveu I’Orde ESD/17/2009, de 19 de
gener (BOE niim. 16, de 19 de gener), en els procediments selectius d’in-

17.2 Titulaciones exigidas.

Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto
técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en anexo VI del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son
equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que a continuacion se
detallan para cada especialidad.

1. Estética:

— Técnico Superior en Estética

— Técnico Especialista en Estética

2. Mantenimiento de Vehiculos:

— Técnico Superior en Automocion

— Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automoévil

— Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de
Construccion y Obras

— Técnico Especialista en Automocion

3. Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas:

— Técnico Superior en Produccién por Mecanizado

— Técnico Especialista en Montaje y Construccion de Maquinaria

— Técnico Especialista en Micromecéanica de Maquinas Herramientas

— Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos

— Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida

— Técnico Especialista en Utillajes y Montajes Mecéanicos

— Técnico Especialista Mecéanico de Armas

— Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica

— Técnico Especialista en Maquinas-herramientas

— Técnico Especialista en Matriceria y Moldes

— Técnico Especialista en Control de Calidad

— Técnico Especialista en Micromecanica y Relojeria

4. Peluqueria

_ Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal

_ Técnico Especialista en Peluqueria

Asimismo, de conformidad con la disposicion adicional Unica,
apartado 6 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, y exclusivamente para aquellos casos en
que no se hayan llevado a término las cuatro primeras convocatorias de
cada especialidad, para el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de
Formacion Profesional a que se referia la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su redaccion dada por el
Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podran ser admitidos aquellos
aspirantes de las especialidades de Procesos Comerciales y Técnicas y
Procedimientos de Imagen y Sonido que, atin careciendo de la titulacion
exigida con caracter general, estén en posesion de los titulos de técnico
especialista o de técnico superior en una especialidad de formacion pro-
fesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente, siempre
y cuando acrediten, ademds, una experiencia docente de, al menos, dos
afios en centros educativos publicos dependientes de la Conselleria de
Educacion.

Asimismo, para las especialidades correspondientes a los titulos esta-
blecidos en reales decretos posteriores al Real Decreto 1538/2006, de 15
de diciembre, las titulaciones de técnico superior y técnico especialista,
se declaran equivalentes a los exigidos para el acceso al cuerpo de profe-
sores técnicos de Formacion Profesional, cuando el titulado haya ejercido
como profesor interino en centros publicos dependientes de la Conselle-
ria de Educacion y en la especialidad docente a la que pretenda acceder,
durante un periodo minimo de dos afios antes del 31 de agosto de 2007.
En este sentido se tendran en cuenta todos los reales decretos correspon-
dientes a titulos publicados hasta el ultimo dia de presentacion de solici-
tudes de esta convocatoria.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extran-
jero debera haberse concedido la correspondiente homologacion segun
el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE y el Real Decreto
1665/1991, de 25 de octubre.

17.3 Temarios.

De conformidad con lo previsto en la Orden ESD/17/2009, de 19 de
enero (BOE num. 16, de 19 de enero), en los procedimientos selectivos
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grés al cos de professors tecnics de Formacié Professional convocats a
I’empara de 1’oferta d’ocupacio publica relativa a I’any 2009 i fins que
s’aproven els temaris que de conformitat amb la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d’Educacio, seran aplicables els temaris que figuren en 1’Orde
d’1 de febrer de 1996 (BOE de 13 de febrer), a excepcio d’allo que es
disposa quant a la part B dels corresponents annexos, que queda sense
vigeéncia.

Titol 11
Procediment per a ’adquisicio de noves especialitats

Es convoca procediment perque els funcionaris de carrera dels
cossos de professors d’Ensenyanga Secundaria, professors d’escoles
oficials d’idiomes i professors técnics de Formacié Professional direc-
tament dependents de la Conselleria d’Educacio, puguen adquirir,
d’acord amb el titol V del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicid
de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial Decret
276/2007, de 23 de febrer, una nova especialitat, dins del cos a qué per-
tanyen, de conformitat amb el que establixen les bases segiients:

18. Normes generals

18.1. Les especialitats que podran adquirir-se per mitja d’este pro-
cediment seran les mateixes que les convocades per a estos cossos pel
procediment d’ingrés lliure.

18.2. A este procediment, en el que no preveu esta convocatoria, li
sera aplicable el que disposa la convocatoria de procediments selectius
d’ingrés i accessos que, conjuntament, es du a terme per esta orde.

18.3. El nombre de sol-licituds per especialitat condicionara el de
tribunals, aixi com els llocs d’actuacio.

19. Sistema d’habilitacio

D’acord amb I’article 54 del Reglament d’ingrés, accessos i adqui-
sici6 de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial
Decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema d’habilitacié consistira
en la realitzacié d’una prova, la qual constara de 1’exposici6 oral d’un
tema de 1’especialitat a que s’opta, triat pel candidat d’entre els extrets
a I’atzar pel tribunal, segons la proporcié segiient:

a) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 25
temes i inferior a 51, haura de triar-se entre quatre temes.

b) En aquelles especialitats que tinguen un nombre superior a 50
temes, haura de triar-se entre cinc temes.

L’exposici6 tindra dos parts, la primera d’elles versara sobre
els aspectes cientifics del tema. En la segona 1’opositor haura de fer
referéncia a la relacié del tema amb el curriculum oficial actualment
vigent en el present curs escolar a la Comunitat Valenciana i en desen-
rotllara un aspecte didactic aplicat a un determinat nivell préviament
establit per ell. Finalitzada 1’exposicio, el tribunal podra realitzar un
debat amb el candidat sobre el contingut de la seua intervencio.

L’exposicio 1 debat referits en el paragraf anterior, que seran
publics, tindran una duracié maxima, respectivament, de quaranta-cinc
minuts i de quinze minuts. L’aspirant disposara, almenys, d’una hora
per a la seua preparacio, i podra utilitzar en ella el material que crega
oportu.

20. Requisits dels candidats

Per a ser admés al procediment d’habilitacio, els aspirants hauran
de reunir els requisits segiients:

a) Ser funcionari de carrera del cos de professors d’Ensenyanca
Secundaria, del cos de professors d’escoles oficials d’idiomes o del
cos de professors técnics de Formacid Professional amb destinacio en
I’ambit de gestio de la Conselleria d’Educacio.

En el cas de funcionaris en situacidé d’excedéncia voluntaria, i dels
adscrits a places en 1’exterior o analegs, el compliment d’este requisit
s’entendra referit a I’0ltim centre de destinacié immediatament ante-
rior.

de ingreso al cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional
convocados al amparo de la oferta de empleo publica relativa al afio 2009
y hasta tanto se aprueben los temarios que de conformidad con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, seran de aplicacion los
temarios que se recogen en la Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13
de febrero), a excepcion de lo dispuesto en cuanto a la parte «B» de los
mismos en los correspondientes anexos, que queda sin vigencia.

Titulo II
Procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera de
los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas y profesores técnicos de Formacion Profesio-
nal directamente dependientes de la Conselleria de Educacion, puedan
adquirir, de acuerdo con el Titulo V del Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, una nueva especialidad,
dentro del cuerpo al que pertenecen, de conformidad con lo establecido
en las siguientes bases:

18. Normas Generales.

18.1. Las especialidades que podran adquirirse mediante este proce-
dimiento seran las mismas que las convocadas para estos cuerpos por el
procedimiento de ingreso libre.

18.2. A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria,
le sera de aplicacion lo dispuesto en la convocatoria de procedimientos
selectivos de ingreso y accesos que, conjuntamente se lleva a cabo por
esta orden.

18.3. El niimero de solicitudes por especialidad condicionara el de
tribunales, asi como los lugares de actuacion de los mismos.

19. Sistema de habilitacion.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 del Reglamento de ingre-
S0, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docen-
tes aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema
de habilitacion consistira en la realizacion de una prueba, la cual constara
de la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegi-
do por el candidato de entre los extraidos al azar por el tribunal, segun la
siguiente proporcion:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.

La exposicion tendra dos partes, la primera de ellas versara sobre los
aspectos cientificos del tema. En la segunda el opositor debera hacer refe-
rencia a la relacion del tema con el curriculo oficial actualmente vigente
en el presente curso escolar en la Comunitat Valenciana y desarrollara un
aspecto didactico del mismo aplicado a un determinado nivel previamen-
te establecido por él. Finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar
un debate con el candidato sobre el contenido de su intervencion.

La exposicion y debate referidos en el parrafo anterior, que seran
publicos, tendran una duracion maxima, respectivamente, de cuarenta y
cinco minutos y de quince minutos. El aspirante dispondra, al menos, de
una hora para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que
estime oportuno.

20. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al procedimiento de habilitacion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de profesores de Ensefianza
Secundaria, del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o
del cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional con destino
en el ambito de gestion de la Conselleria de Educacion.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, y
de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de
este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino inmedia-
tamente anterior.
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b) Posseir el nivell de titulacio i els altres requisits que s’exigixen
per a ’ingrés 1liure en 1’especialitat que es pretenga adquirir, a excep-
ci6 de ’acreditacio dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana.

Estos requisits hauran de posseir-se en el dia de finalitzacio del
termini de presentacioé de sol‘licituds.

21. Sollicituds

21.1 Forma

21.1.1 Els que desitgen prendre part en estos procediments selec-
tius hauran de presentar una instancia, segons model oficial, que els
sera facilitada gratuitament en les direccions territorials d’Educacio de
la Generalitat i que també podra ser impresa a través de la pagina d’in-
ternet de la Conselleria d’Educacio (http://www.edu.gva.es).

Esta sol'licitud tindra assignat un niimero de referéncia identifica-
tiu que sera diferent en cada una i que haura de ser necessariament un
exemplar original (amb dos fulls autocopiatius) o bé un joc de tres copies
impreses a través d’internet, de manera que no es podran fer fotocopies,
ja que cada sol'licitud ha de tindre un nimero de referéncia diferenciat.

21.1.2 Les persones que disposen de DNI amb certificat electronic
incorporat o firma electronica de I’ Autoritat de Certificacié de la Comu-
nitat Valenciana també podran fer la inscripci6 i I’abonament de les taxes
per via telematica a través de la web http://www.edu.gva.es. En este cas
no sera necessaria la presentacio de la inscripci6 en cap registre.

21.1.3 A P’omplir la sollicitud faran constar en els requadros
corresponents de la instancia el cos a qué pertanyen i el codi i nom
de D’especialitat per la qual desitgen participar. Aixi mateix hauran
de marcar amb una X el requadro que apareix en el subapartat 5 de
I’apartat 1.5 de la instancia. No podra presentar-se més d’una instancia
llevat que s’opte a més d’una especialitat per les quals participen.

21.2. Les sol‘licituds es dirigiran al director general de Personal
de la Conselleria d’Educacio i les omplides d’acord amb el que preveu
la base 21.1.1 es presentaran preferentment en les direccions territori-
als d’Educacio d’Alacant, Castell6 i Valencia (annex XIII) o bé en els
llocs i en la forma que determina ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, en la redaccié donada per la
Llei 4/1999, de 13 de gener, en relacié amb el que disposa I’article 1
del Decret 130/1998, de 8 de setembre del Govern Valencia.

En el cas que s’opte per presentar la sol-licitud en una oficina de
correus, es fara en sobre obert perque la instancia siga datada i segella-
da pel funcionari de correus abans de ser certificada. Si no es fa d’es-
ta manera es considerara presentada en la data d’entrada en qualsevol
dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol‘licituds subscrites pels espanyols a I’estranger podran cur-
sar-se, en el termini assenyalat en I’apartat 21.3 de la present base, a
través de les representacions diplomatiques o consulars espanyoles
corresponents, que les remetran a continuacié a 1’organisme compe-
tent.

L’interessat adjuntara a la sol‘licitud fotocopia del document naci-
onal d’identitat.

21.3 El termini de presentacié de sol'licituds sera de vint dies
naturals, comptats des de I’endema de la publicaci6 d’esta convocato-
ria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

21.4 Els aspirants que participen en este procediment no abonaran
cap quantitat pels drets d’examen.

22. Admissi6 d’aspirants

A este respecte s’aplica a esta convocatoria d’adquisicié de noves
especialitats la base 4 de la convocatoria de procediments selectius
d’ingrés i1 d’accés que, conjuntament, es du a terme per la present
orde.

23. Tribunals

23.1 Els tribunals per a este procediment seran els mateixos que
actuen en els procediments regulats en el titol I.

23.2 Correspon als tribunals:

b) Poseer el nivel de titulacion y los demas requisitos que se exigen
para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir, a excep-
cion de la acreditacion de los idiomas oficiales de la Comunitat Valencia-
na.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

21. Solicitudes

21.1 Forma.

21.1.1 Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selectivo
deberan presentar una instancia, conforme a modelo oficial, que les sera
facilitada gratuitamente en las direcciones territoriales de Educacion de
la Generalitat y que también podra ser impresa a través de la pagina de
Internet de la Conselleria de Educacion (http://www.edu.gva.es).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia identificati-
vo que sera diferente en cada una de ellas por lo que debera ser necesa-
riamente un ejemplar original (con dos hojas autocopiativas) o bien un
juego de tres copias impresas a través de Internet, de manera que no se
podran hacer fotocopias, ya que cada solicitud ha de tener un niimero de
referencia diferenciado.

21.1.2 Las personas que dispongan de DNI con certificado electro-
nico incorporado o firma electronica de la Autoridad de Certificacion de
la Comunitat Valenciana también podran hacer la inscripcion y el abono
de las tasas por via telematica a través de la web http://www.edu.gva.es.
En este caso no sera necesaria la presentacion de la inscripcion en ningun
registro.

21.1.3 Al cumplimentar dicha solicitud haran constar en los recuadros
correspondientes de la instancia al cuerpo al que pertenecen y el codigo y
nombre de la especialidad por la que desean participar. Asi mismo debe-
ran marcar con un «X» el recuadro que aparece en el subapartado 5 del
apartado 1.5 de la instancia. No podré presentarse mas de una instancia a
no ser que se opte a mas de una especialidad por la que participen.

21.2. Las solicitudes se dirigiran al director general de Personal de la
Conselleria de Educacion y las cumplimentadas de acuerdo con lo pre-
visto en la base 21.1.1 se presentaran preferentemente en las direcciones
territoriales de Educacion de Alicante, Castellon y Valencia (Anexo XIIT)
o bien en los lugares y en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin en su
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre del
Gobierno Valenciano.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo sefialado en el apartado 21.3 de la presente base, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntara a la solicitud fotocopia del documento nacio-
nal de identidad.

21.3 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

21.4 Los aspirantes que participen en este procedimiento no abona-
ran ninguna cantidad por los derechos de examen.

22. Admision de aspirantes.

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion
de nuevas especialidades la base 4 de la convocatoria de procedimientos
selectivos de ingreso y de acceso que, conjuntamente, se lleva a cabo por
la presente orden.

23. Tribunales.

23.1 Los tribunales para este procedimiento seran los mismos que
actien en los procedimientos regulados en el Titulo L.

23.2 Corresponde a los tribunales:
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a) La valoracio dels coneixements propis i especifics de I’ambit
cultural, cientific o artistic de ’especialitat a qué es referix 1’article 54
del Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en
els cossos docents aprovat pel Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer.

b) L’elaboraci6 de les llistes dels aspirants que han sigut declarats
aptes.

c) L’elevacio de les llistes a qué es referix el paragraf anterior a
I’0rgan convocant.

En el desenrotllament del procediment, els tribunals resoldran tots
els dubtes que puguen sorgir en aplicacio d’estes normes, aixi com qué
s’ha de fer en els casos no previstos.

24. Comengament i desenrotllament de les proves.

El comengament i desenrotllament de les proves es realitzara de
conformitat amb el que disposa la base 6 de la convocatoria de proce-
diments selectius d’ingrés i accessos.

25. Qualificacid

25.1 Valoracio de la prova. Els tribunals valoraran la prova com a
apte o no apte, i obtindran la nova o noves especialitats unicament els
aspirants qualificats com a aptes.

25.2 La Direccié General de Personal publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana la resolucié amb les llistes iniques d’aspi-
rants que han aconseguit una nova especialitat.

Contra la resolucio, que posa fi a la via administrativa, d’acord
amb el que preceptua I’article 109, de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener,
en relacié amb la disposicio final segona de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, i la disposicié addicional quinze de la Llei
6/1997, de 14 d’abril, podra interposar-se amb caracter potestatiu
recurs de reposicio davant de la Direccid General de Personal en el
termini d’un mes comptat des de ’endema de la publicacié o inter-
posar directament recurs contencidés administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats a partir de ’endema de la publicacio.

Publicada I’esmentada llista, les direccions territorials d’Educacid
expediran als interessats la credencial d’habilitacio.

Normes finals

Primera. D’acord amb el que disposa I’article 44 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Com1 en la redaccié dona-
da per la Llei 4/1999, la falta de resoluci6 expressa a les sol‘licituds o
reclamacions regulades en esta orde tindra efectes desestimatoris de la
sol-licitud o reclamacio.

Segona. De conformitat amb els articles 107, 116 i 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, i 10, 14 i 46 de la Llei
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, contra la pre-
sent orde, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant del conseller d’Educacio en el termini d’un
mes des de I’endema de la publicacio en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana o bé plantejar directament recurs contencios administratiu
davant del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el
termini de dos mesos a comptar de ’endema de la publicacio.

Valéncia, 6 de maig de 2009.— El conseller d’Educacio: Alejandro
Font de Mora Turén
ANNEX |

Barem per a la valoracio de mérits
per al procediment d’ingrés

Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valora-
cio dels seus merits.

a) La valoracion de los conocimientos propios y especificos del
ambito cultural, cientifico o artistico de la especialidad a que se refiere
el articulo 54 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

b) La elaboracion de las listas de los aspirantes que han sido declara-
dos aptos.

¢) La elevacion de las listas a que se refiere el parrafo anterior al
6rgano convocante.

En el desarrollo del procedimiento, los tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como lo que
debe hacerse en los casos no previstos.

24. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad
con lo dispuesto en la base 6 de la convocatoria de procedimientos selec-
tivos de ingreso y accesos.

25. Calificacion

25.1 Valoracion de la prueba. Los tribunales valoraran la prueba
como apto o no apto, y obtendran la nueva o nuevas especialidades {ini-
camente los aspirantes calificados como aptos.

25.2 La Direccion General de Personal publicara en el Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana la resolucion con las listas tinicas de aspiran-
tes que han alcanzado una nueva especialidad.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, de
acuerdo con lo preceptuado en el articulo 109, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en relacion con la disposicion final segunda de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre del Gobierno Valenciano y la disposicion adicional decimo-
quinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Publicada la citada lista, las direcciones territoriales de Educacion
expediran a los interesados la credencial de habilitacion.

Normas finales

Primera. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, la falta de resolucion expresa a las solicitudes o
reclamaciones reguladas en esta orden tendra efectos desestimatorios de
la solicitud o reclamacion.

Segunda. De conformidad con lo establecido en los articulos 107,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, y 10, 14 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, la presente orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante el conseller de
Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o bien cabra
plantear directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de 1a Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 6 de mayo de 2009.— El conseller de Educacion: Alejandro
Font de Mora Turén
ANEXO I

Baremo para la valoracion de méritos
para el procedimiento de ingreso

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion
de sus méritos.
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1. Experiéncia docent prévia (fins a un maxim de set punts).

1.1 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del cos a que
opta I’aspirant, en centres publics: 0,7000 punts.

Per cada mes: 0,0583 punts

Documentaci6 acreditativa:

Full de servicis certificat per la Direccio Territorial d’Educacié o
organ competent del Ministeri d’Educacié o d’una altra administracié
educativa o, si no, certificat del secretari del centre amb el vistiplau del
director, on conste presa de possessio i cessament.

1.2 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distints cos-
sos del que opta I’aspirant en centres publics: 0,3500 punts.

Per cada mes: 0,0292 punts

Documentaci6 acreditativa:

Full de servicis certificat per la Direccid Territorial d’Educacio o
organ competent del Ministeri d’Educacio o d’una altra administracio
educativa o, si no, certificat del secretari del centre amb el vistiplau del
director, on conste presa de possessio i cessament.

1.3 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats del mateix
nivell educatiu que 1’impartit pel cos a qué opta 1’aspirant, en altres cen-
tres: 0,1500 punts.

Per cada mes: 0,0125 punts

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director amb el vistiplau del Servici d’Inspeccié Educa-
tiva, on conste la duracio real dels servicis.

1.4 Per cada any d’experiéncia docent en especialitats de distint
nivell educatiu que ’impartit pel cos a que opta 1’aspirant, en altres cen-
tres: 0,1000 punt.

Per cada mes: 0,0083 punts

Documentaci6 acreditativa:

Certificat del director amb el vistiplau del Servici d’Inspecci6é Educa-
tiva, on conste la duracio real dels servicis.

No podran acumular-se les puntuacions corresponents als apartats
anteriors quan els servicis s’hagen prestat simultaniament en més d’un
centre docent.

En el cas de centres que no estiguen actualment en funcionament,
I’experiencia docent podra justificar-se, si no hi ha certificat del direc-
tor, amb el vistiplau del Servici d’Inspeccidé Educativa, per mitja de
certificat expedit pel Servici d’Inspeccioé de conformitat amb les dades
que existisquen en la dita unitat.

Només es valoraran els servicis prestats en les ensenyances que
correspon impartir als cossos regulats en la LOE.

Els servicis prestats a I’estranger s’acreditaran per mitja de cer-
tificats expedits per I’administracié educativa dels respectius paisos,
en que haura de constar el temps de prestacié de servicis i el caracter
del centre, public o privat, el nivell educatiu i la matéria impartida.
Els servicis prestats a I’estranger es valoraran pel subapartat que cor-
responga segons les dades que continga el certificat. Estos certificats
hauran de presentar-se traduits a alguna de les llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana.

S’entén per centres publics els centres a queé es referix el capitol 11
del titol IV de la LOE, integrats en la xarxa publica de centres creats i
sostinguts per les administracions educatives.

II. Formaci6é académica i permanent (fins a un maxim de quatre
punts).

2.1. Expedient académic en el titol al'legat (fins a un maxim de
1,5000 punts).

Per este apartat es valorara exclusivament, de la manera que a con-
tinuacio s’indica, la nota mitjana que s’obtinga de ’expedient académic
del titol al-legat sempre que es corresponga amb el nivell de titulacié exi-
git amb caracter general per a ingrés en el cos (doctor, llicenciat, enginyer
o arquitecte per a cossos docents de subgrup Al o diplomat universitari,
enginyer técnic i arquitecte técnic per a cossos docents de subgrup A2):

1. Experiencia docente previa (Hasta un maximo de siete puntos).

1.1 Por cada aflo de experiencia docente en especialidades del cuerpo
al que opta el aspirante, en centros publicos: 0,7000 puntos.

Por cada mes: 0,0583 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion u o6rgano competente del Ministerio de Educacion o de otra admi-
nistracion educativa o, en su defecto, certificado del secretario del centro
con el visto bueno del director, haciendo constar toma de posesion y cese.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distin-
tos cuerpos al que opta el aspirante en centros publicos: 0,3500 puntos

Por cada mes: 0,0292 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion u organo competente del Ministerio de Educacion o de otra admi-
nistracion educativa o, en su defecto, certificado del secretario del centro
con el visto bueno del director, haciendo constar toma de posesion y cese.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros: 0,1500 puntos

Por cada mes: 0,0125 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del servicio de Inspeccion
Educativa, haciendo constar la duracion real de los servicios.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros: 0,1000 puntos

Por cada mes: 0,0083 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del servicio de Inspeccion
Educativa, haciendo constar la duracion real de los servicios.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apar-
tados anteriores cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente
en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamien-
to, la experiencia docente podra justificarse, en defecto del certificado
del director, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Educativa,
mediante certificado expedido por dicho servicio de Inspeccion, de con-
formidad con los datos que existan en dicha unidad.

Solamente se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que
corresponde impartir a los cuerpos regulados en la LOE.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante cer-
tificados expedidos por la administracion educativa de los respectivos
paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y
el caracter del centro, publico o privado, el nivel educativo y la mate-
ria impartida. Los servicios prestados en el extranjero se valoraran por el
subapartado que corresponda segtin los datos que contenga el certificado.
Dichos certificados deberan presentarse traducidos a alguna de las len-
guas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el
capitulo II del Titulo IV de la LOE, integrados en la red publica de cen-
tros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

II. Formacion académica y permanente (Hasta un maximo de cuatro
puntos).

2.1. Expediente académico en el titulo alegado. (Hasta un maximo de
1,5000 puntos).

Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo que a conti-
nuacion se indica, la nota media que se obtenga del expediente académi-
co del titulo alegado siempre que se corresponda con el nivel de titulacion
exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto para cuerpos docentes de subgrupo Al o diplo-
mado universitario, ingeniero técnico y arquitecto técnico para cuerpos
docentes de subgrupo A2):
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Escala de 0 a 10 Escala de 0 a 4 \Puntuacio Escala de 0a 10 Escala de 0 a 4 \Puntuacion
de 5,01 a 5,99 d’1,005 a 1,499 0,5000 punts de 5,01 25,99 de 1,005 a 1,499 0,5000 puntos
de 6,00 a 7,50 d’1,500 a 2,259 1,0000 punt de 6,00 a 7,50 de 1,500 a 2,259 1,0000 punto
de 7,51 a 10 de 2,260 a 4 1,5000 punts de 7,51 a 10 de 2,260 a 4 1,5000 puntos

El calcul de la nota mitjana s’efectuara sumant les puntuacions de
totes les assignatures i dividint el resultat pel nombre d’assignatures.

Per a I’obtencid de la nota mitjana en els casos en qué no figure 1’ex-
pressio numérica concreta s’aplicaran les equivaléncies segiients:

El calculo de la nota media se efectuara sumando las puntuaciones
de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de asig-
naturas.

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no figure
la expresion numérica concreta se aplicaran las siguientes equivalencias:

Qualificacio Escalade 0a 10 Escalade 0 a 4 Calificacion Escalade 0a 10 Escalade 0a 4
IAprovat 5,0000 1 IAprobado 5,0000 1

Bé 6,0000 1,5 Bien 6,0000 1,5
INotable 7,0000 2 INotable 7,0000 2
IExcel-lent 9,0000 3 Sobresaliente 9,0000 3
Matricula d’honor 10,0000 4 Matricula de honor 10,0000 4

Si el certificat académic conté alguna qualificacié donada alhora en
forma literal i numérica, per al calcul de la mitjana haura d’utilitzar-se
I’expressio numerica de la dita qualificacio.

Aquelles qualificacions que no apareguen en el certificat académic ni
en forma literal ni en forma numérica, per constar com a apte o convali-
dades, seran qualificades amb 5 punts.

En cap cas s’adoptara com a puntuacié mitjana de I’expedient acadé-
mic la nota mitjana d’este si apareguera en el certificat, tant si ve donada
en forma numeérica com en forma literal, ni tampoc es tindran en compte
per a la seua obtencid les qualificacions corresponents a projectes final
de carrera, tesines o qualificacions analogues, ni els credits obtinguts per
activitats formatives no integrades en el pla d’estudis.

Documentaci6 acreditativa:

El candidat haura de remetre certificat académic personal, original o
fotocopia compulsada/confrontada, en qué consten les puntuacions cor-
responents a totes les assignatures i cursos exigits per a 1’obtencio del
titol al-legat.

A este efecte, els aspirants que hagen obtingut el titol a I’estranger
hauran d’aportar certificat expedit per I’administracié educativa del pais
en qué es va obtindre on s’indique la nota mitjana deduida de les qua-
lificacions obtingudes en tota la carrera i s’expresse a més la qualifica-
ci6 maxima obtenible d’acord amb el sistema académic corresponent, a
I’efecte de determinar la seua equivaléncia amb les qualificacions espa-
nyoles.

2.2. Postgraus, doctorat i premis extraordinaris

2.2.1 Pel certificat-diploma acreditatiu d’Estudis Avangats (Reial
Decret 778/1998, de 30 d’abril), el titol oficial de Master (Reial Decret
56/2005, de 21 de gener), suficiéncia investigadora o qualsevol altre
titol equivalent, sempre que no siguen requisit per a ’ingrés en la funciod
publica docent: 1,0000 punt.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del certificat, diploma o titol.

2.2.2. Per posseir el titol de Doctor: 1,0000 punt.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic o fotocopia compulsada/confrontada del titol de
Doctor o certificat d’abonament de drets d’expedicio (Orde 8 de juliol de
1988, del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia).

2.2.3. Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 0,5000
punts.

Si el certificado académico contiene alguna calificacion dada, a su
vez, en forma literal y numérica, debera utilizarse para el célculo de la
media la expresion numérica de dicha calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado académi-
co, ni en forma literal ni en forma numérica, por constar como apto o
convalidadas, seran calificadas con 5 puntos.

En ningun caso, se adoptard como puntuacion media del expediente
académico la nota media de éste si apareciera en el certificado, tanto si
viene dada en forma numérica como en forma literal, asi como tampoco
se tendran en cuenta para su obtencion las calificaciones correspondien-
tes a proyectos final de carrera, tesinas o calificaciones analogas, ni los
créditos obtenidos por actividades formativas no integradas en el plan de
estudios.

Documentacion acreditativa:

El candidato debera remitir certificacion académica personal, origi-
nal o fotocopia compulsada/cotejada, en la que consten las puntuaciones
correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para la obten-
cion del titulo alegado.

A estos efectos, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero deberan aportar certificacion expedida por la administracion
educativa del pais en que se obtuvo donde se indique la nota media dedu-
cida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas
la calificacion maxima obtenible de acuerdo con el sistema académico
correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las califica-
ciones espaiiolas.

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente: 1,0000 punto.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del Certificado, Diploma o titulo.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,0000 punto

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo
de Doctor o certificacion de abono de derechos de expedicion (Orden 8
de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia).

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado:
0,5000 puntos
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Documentaci6 acreditativa:

Document justificatiu.

2.3. Altres titulacions universitaries. Per este apartat es valoraran les
titulacions universitaries de caracter oficial, en el cas que no hagueren
sigut al-legades com a requisit per a ingrés en la funci6 publica docent.

2.3.1 Titulacions de primer cicle:

Per cada diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o titols
declarats legalment equivalents i pels estudis corresponents al primer
cicle d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1,0000 punt.

En el cas d’aspirants a cossos de funcionaris docents de subgrup A2,
no es valoraran per este apartat, en cap cas, el primer titol o estudis d’esta
naturalesa que presente 1’aspirant.

En el cas d’aspirants a cossos de funcionaris docents de subgrup Al,
no es valoraran per este apartat, en cap cas, el titol o estudis d’esta natu-
ralesa que haja sigut necessari superar per a I’obtenci6 del primer titol de
llicenciat, enginyer o arquitecte que presente I’aspirant.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic o fotocopia compulsada/confrontada del titol
al-legat per a ingrés en el cos, aixi com de tots els que presente com a
mérit o, si és el cas, certificat de I’abonament dels drets d’expedicio
d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri d’Educaci6 i
Ciéncia (BOE de 13 de juliol). En el cas d’estudis corresponents al pri-
mer cicle d’una llicenciatura, certificat académic en qué s’acredite que
s’han superat.

2.3.2 Titulacions de segon cicle:

Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, enginyeri-
es, arquitectures o titols declarats legalment equivalents: 1,0000 punt.

En el cas d’aspirants a cossos de funcionaris docents de subgrup Al,
no es valoraran per este apartat, en cap cas, el titol o estudis d’esta natu-
ralesa que haja sigut necessari superar (primer cicle, segon cicle o, si és
el cas, ensenyances complementaries), per a 1’obtencio del primer titol de
llicenciat, enginyer o arquitecte que presente I’aspirant.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic o fotocopia compulsada/confrontada del titol
allegat per a ingrés en el cos, aixi com de tots els que presente com a
mérits o, si és el cas, certificat de I’abonament dels drets d’expedicio
d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri d’Educaci6 i
Ciéncia (BOE de 13 de juliol). En el cas d’estudis corresponents al segon
cicle, certificat académic que acredite que s’han superat. La presentacio
de la fotocopia del titol de llicenciat, enginyer o arquitecte donara lloc,
exclusivament, al reconeixement de la puntuacid corresponent a la titula-
cio del segon cicle.

A D’efecte d’este apartat, els aspirants que al-leguen un titol que haja
sigut obtingut a I’estranger hauran d’aportar la corresponent homologa-
ci6 o certificat académic on s’acredite la superaci6 dels estudis correspo-
nents al primer o segon cicle, tenint en compte que la presentacio de la
fotocopia del titol de llicenciat, enginyer o arquitecte donara lloc, exclu-
sivament, al reconeixement de la puntuacié corresponent a la titulacio del
segon cicle.

2.4. Titulacions d’ensenyanga de régim especial i de la formacid pro-
fessional especifica. Per este apartat es valoraran les titulacions de les
ensenyances de régim especial atorgades per les Escoles Oficials d’Idi-
omes, Conservatoris Professionals i Superiors de Musica i Escoles d’Art,
aixi com les de formaci6 professional especifica, en cas de no haver sigut
al-legades com a requisit per a ingrés en la funcid publica docent o, si és
el cas, no hagen sigut necessaries per a ’obtencio del titol allegat, de la
manera segiient:

2.4.1 Per cada titol professional de Musica o Dansa: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic o fotocopia compulsada/confrontada del titol
allegat per a ingrés en el cos, aixi com certificat académic en que conste
que s’ha aconseguit el grau mitja o fotocopia compulsada/confrontada del
titol al-legat, o si és el cas, certificat de I’abonament de drets d’expedicid

Documentacion acreditativa:

Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se valoraran
las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no
hubieran sido alegadas como requisito para ingreso en la funcion publica
docente.

2.3.1 Titulaciones de Primer Ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria:
1,0000 punto

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de
subgrupo A2, no se valoraran por este apartado, en ninglin caso, el primer
titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de
subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el titu-
lo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedi-
cion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios correspon-
dientes al primer ciclo de una Licenciatura, certificacion académica en la
que se acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de Segundo Ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes:
1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de
subgrupo A1, no se valoraran por este apartado, en ningin caso, el titu-
lo o estudios de esta naturaleza que haya sido necesario superar (primer
ciclo, segundo ciclo o, en su caso, enseflanzas complementarias), para
la obtencion del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que
presente el aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
méritos o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedi-
cion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios correspon-
dientes al segundo ciclo, certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos. La presentacion de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al reco-
nocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo
ciclo.

A los efectos de este apartado, los aspirantes que aleguen un titulo
que haya sido obtenido en el extranjero deberan aportar la correspondien-
te homologacion o certificacion académica donde se acredite la supera-
cion de los estudios correspondientes al primer o segundo ciclo, teniendo
en cuenta que la presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de
la puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

2.4. Titulaciones de enseflanza de régimen especial y de la forma-
cion profesional especifica. Por este apartado se valoraran las titulaciones
de las ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores de Musi-
ca y Escuelas de Arte, asi como las de formacion profesional especifica,
caso de no haber sido alegadas como requisito para ingreso en la funcion
publica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion
del titulo alegado, de la siguiente forma:

2.4.1 Por cada titulo profesional de Musica o Danza: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como certificacion académica en
la que conste que se ha alcanzado el grado medio o fotocopia compul-
sada/cotejada del titulo alegado, o en su caso, certificacion del abono de
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d’acord amb 1’Orde de 8§ de juliol de 1988, del Ministeri d’Educaci6 i
Ciencia (BOE de 13 de juliol).

2.4.2 Per cada certificat de nivell Avancat o equivalent d’Escoles Ofi-
cials d’Idiomes: 0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic o fotocopia compulsada/confrontada del titol
al-legat, o si és el cas, certificat de I’abonament de drets d’expedicio
d’acord amb 1I’Orde de 8 de juliol de 1988, del Ministeri d’Educaci6 i
Ciencia (BOE de 13 de juliol).

2.4.3 Per cada titol de Teécnic Superior d’Arts Plastiques i Disseny:
0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic en que conste que ha superat els estudis condu-
ents a ’obtencio del titol o fotocopia compulsada/confrontada del mateix.

2.4.4 Per cada titol de Tecnic Superior de Formacioé Professional:
0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic en que conste que ha superat els estudis condu-
ents a ’obtencio del titol o fotocopia compulsada/confrontada del mateix.

2.4.5 Per cada titol de Técnic Esportiu Superior: 0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat académic en qué conste que ha superat els estudis condu-
ents a I’obtenci6 del titol o fotocopia compulsada/confrontada d’este.

2.5 Formaci6 permanent

Per cada curs de formacié permanent i perfeccionament superat, rela-
cionat amb I’especialitat a qué s’opta o amb 1’organitzaci6 escolar, les
noves tecnologies aplicades a ’educacio, la didactica, la psicopedagogia
o la sociologia de I’educacio, o I’ensenyanga en valencia, convocats per
les administracions publiques amb plenes competéncies educatives o per
universitats o activitats incloses en el pla de formaci6 permanent organit-
zades per entitats col-laboradores amb les administracions educatives, o
activitats reconegudes per I’administracié educativa corresponent:

— Duraci6 no inferior a trenta hores: 0,2000 punts

— Duraci6 no inferior a cent hores: 0,5000 punts

A este efecte seran acumulables els cursos no inferiors a 20 hores que
complisquen els requisits que s’especifiquen en este subapartat.

Exclusivament per a ’especialitat de musica, es valoraran en els
mateixos termes els cursos organitzats pels conservatoris de musica.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat expedit per 1’0rgan o autoritat competent de la corresponent
administraci6 educativa, institucié o universitat en qué conste de mane-
ra expressa el nombre d’hores de duraci6 del curs, i, si és el cas, la col-
laboracio o el reconeixement de 1’administracié educativa corresponent;
si no s’aporta el certificat no s’obtindra puntuacioé per este apartat.

II1. Altres merits (fins a un maxim de dos punts).

3.1 Participaci6 en grups de treball, seminaris i projectes educatius.
Per la participacio o coordinacié en grups de treball, projectes d’inves-
tigaci6 i innovacié educativa, seminaris, plans de millora, projectes de
formacié en centres i activitats analogues, convocades o autoritzades per
la Conselleria d’Educacio, o els organs corresponents d’altres comunitats
autonomes, Ministeri d’Educacid, universitats i entitats col-laboradores
amb les administracions educatives.

3.1.1 Per cada curs escolar en qué s’acredite la participacié en grups
de treball, projectes d’investigacid i innovaci6 educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,5000 punts.

3.1.2 Per cada curs escolar en qué s’acredite la coordinacio en grups
de treball, projectes d’investigacid i innovaci6 educativa, plans de millora
o projectes de formacid en centres: 0,6000 punts.

3.1.3 Per cada curs escolar en que s’acredite la participaci6 en semi-
naris i activitats analogues amb una duracié global no inferior a 30 hores:
0,5000 punts.

En este apartat només es podra obtindre puntuaci6 en un dels suba-
partats per cada curs escolar.

derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del
Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escue-
las Oficiales de Idiomas: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada del titulo
alegado, o en su caso, certificacion del abono de derechos de expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE de 13 de julio).

2.4.3 Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio:
0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado los estu-
dios conducentes a la obtencion del titulo o fotocopia compulsada/cote-
jada del mismo.

2.4.4 Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional:
0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado los estu-
dios conducentes a la obtencion del titulo o fotocopia compulsada/cote-
jada del mismo.

2.4.5 Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado los estu-
dios conducentes a la obtencion del titulo o fotocopia compulsada/cote-
jada del mismo.

2.5 Formacion Permanente.

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento supe-
rado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la organiza-
cion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didac-
tica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, o la ensefianza
en valenciano, convocados por las administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades o actividades incluidas en
el plan de formacion permanente organizadas por entidades colaborado-
ras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la
administracion educativa correspondiente:

— Duracién no inferior a treinta horas: 0,2000 puntos

— Duracion no inferior a cien horas: 0,5000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores a 20 horas
que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los
mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musi-
ca.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el 6rgano o autoridad
competente de la correspondiente administracion educativa, institucion
o universidad en la que conste de modo expreso el nimero de horas de
duracién del curso, y, en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de
la administracion educativa correspondiente; de no aportarse dicha certi-
ficacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

III. Otros Méritos (Hasta un maximo de dos puntos).

3.1 Participacion en grupos de trabajo, seminarios y proyectos educa-
tivos. Por la participacion o coordinacion en grupos de trabajo, proyectos
de investigacion e innovacion educativa, seminarios, planes de mejora,
proyectos de formacion en centros y actividades andlogas, convocadas
o autorizadas por la Conselleria de Educacion, o los 6rganos correspon-
dientes de otras comunidades autdbnomas, Ministerio de Educacion, Uni-
versidades y entidades colaboradoras con las administraciones educati-
vas.

3.1.1 Por cada curso escolar en que se acredite la participacion en
grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa,
planes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,5000 puntos.

3.1.2 Por cada curso escolar en que se acredite la coordinacion en
grupos de trabajo, proyectos de investigacion e innovacion educativa,
planes de mejora o proyectos de formacion en centros: 0,6000 puntos.

3.1.3 Por cada curso escolar en el que se acredite la participacion en
seminarios y actividades andlogas con una duracién global no inferior a
30 horas: 0,5000 puntos.

En este apartado solo se podra obtener puntuacion en uno de los
subapartados por cada curso escolar.
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Documentaci6 acreditativa:

Certificat expedit per 1’0rgan o autoritat competent de la corresponent
administraci6 educativa, institucié o universitat en qué conste de manera
expressa el nombre d’hores de duracid, i, si és el cas, la col-laboracié o
el reconeixement; si no s’aporta el certificat no s’obtindra puntuacio per
este apartat.

3.2. Exclusivament per a I’especialitat d’Educacio Fisica

Per figurar o haver figurat en la relacio d’Esportistes d’Alt Nivell
segons el Reial Decret 1467/1997, de 19 de setembre, o en la d’Esportis-
tes d’Elit de la Comunitat Valenciana de nivell A segons la Llei 4/1993,
de 20 de desembre, de la Generalitat Valenciana, o per complir les condi-
cions establides en la disposici6 transitoria del Decret 13/2006, de 20 de
gener (DOGV de 24 de gener), del Consell de la Generalitat Valenciana
sobre els Esportistes d’Elit de la Comunitat Valenciana: 2,0000 punts.

Per figurar o haver figurat en la relacio d’Esportistes d’Elit de la
Comunitat Valenciana de nivell B segons la Llei 4/1993, de 20 de desem-
bre, de la Generalitat Valenciana, o per complir les condicions establides
en la disposici6 transitoria del Decret 13/2006, de 20 de gener (DOGV de
24 de gener), del Consell de la Generalitat Valenciana sobre els Esportis-
tes d’Elit de la Comunitat Valenciana: 1,0000 punt.

Documentaci6 acreditativa:

Certificat de I’organisme competent en qué conste expressament la
qualificaci6 o fotocopia del Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o
del Boletin Oficial del Estado on aparega relacionat.

Notes:

Primera. Unicament seran baremats aquells mérits perfeccionats fins
a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

Segona. En cap cas seran valorats per 1’apartat 2.5 aquells cursos o
assignatures la finalitat dels quals siga I’obtencié d’un titol académic,
master o una altra titulaci6 de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals
siga I’obtenci6 del titol d’Especialitzacié Didactica o del Certificat d’ Ap-
titud Pedagogica.

Aixi mateix no podran considerar-se a 1’efecte de la seua valoracio
els mérits indicats en els apartats 2.5 1 3.1, que hagen sigut realitzats amb
anterioritat a 1’obtencio del titol al-legat per al seu ingrés en el cos.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se a una de les dos llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana per a la seua validesa, de conformitat amb el que
preveu I’article 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En el cas de llengiies estrangeres haura de traduir-se per un intérpret
jurat.

ANNEX 11

Barem per a la valoracié de mérits per als sistemes
d’accessos entre els cossos de funcionaris docents

Els aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracio
dels seus merits.

1. Treball desenrotllat (fins a un maxim de cinc punts i mig).

1.1 Antiguitat (fins a un maxim de quatre punts).

Per cada any de servicis efectius prestats en situaci6 de servici actiu
com a funcionari de carrera en el cos des del qual s’aspira a I’accés:
0,5000 punts. En el cas dels aspirants al procés selectiu d’accés a cos de
subgrup superior es computaran els servicis que sobrepassen els 6 exigits
com a requisit.

Per cada mes: 0,0416 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Full de servicis certificat per la Direccid Territorial d’Educacio o
organ competent del Ministeri d’Educacié o d’una altra administracid
autonomica.

1.2 Exercici de funcions especifiques, avaluaci6 voluntaria i, si és el
cas, I’avaluaci6 positiva de la funcié docent realitzada per la inspeccid
educativa (fins a un maxim de 2,5000 punts).

Documentacion acreditativa:

Certificacion expedida por el érgano o autoridad competente de la
correspondiente administracion educativa, institucion o universidad en la
que conste de modo expreso el niimero de horas de duracion, y, en su
caso, la colaboracion o el reconocimiento; de no aportarse dicha certifica-
cion no se obtendra puntuacion por este apartado.

3.2. Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.

Por figurar o haber figurado en la relacion de Deportistas de Alto
Nivel segtin el Real Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre o en la de
Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana de nivel A segin la Ley
4/1993, de 20 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, o por cumplir
las condiciones establecidas en la Disposicion Transitoria del Decreto
13/2006, de 20 de enero (DOGYV de 24 de enero), del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana sobre los Deportistas de Elite de la Comunitat Valen-
ciana: 2,0000 puntos.

Por figurar o haber figurado en la relacion de Deportistas de Elite
de la Comunitat Valenciana de nivel B segtn la Ley 4/1993, de 20 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, o por cumplir las condiciones
establecidas en la Disposicion Transitoria del Decreto 13/2006, de 20 de
enero (DOGV de 24 de enero), del Consell de la Generalitat Valenciana
sobre los Deportistas de Elite de la Comunitat Valenciana: 1,0000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificado del organismo competente en el que conste expresamente
la calificacion o fotocopia del Diari Oficial de la Comunitat Valenciana o
del Boletin Oficial del Estado donde aparezca relacionado.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfecciona-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Segunda. En ningtin caso seran valorados por el apartado 2.5 aque-
llos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtencion de un titulo aca-
démico, master u otra titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea
la obtencion del titulo de Especializacion Didéctica o del Certificado de
Aptitud Pedagogica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los
méritos indicados en los apartados 2.5 y 3.1, que hayan sido realizados
con anterioridad a la obtencion del titulo alegado para su ingreso en el
cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunida-
des autonomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo previsto en
el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete
jurado.

ANEXO II

Baremo para la valoracion de méritos para los sistemas
de accesos entre los cuerpos de funcionarios docentes

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion
de sus méritos.

L. Trabajo desarrollado. (Hasta un maximo de cinco puntos y medio).

1.1 Antigiiedad.(Hasta un maximo de cuatro puntos).

Por cada afio de servicios efectivos prestados en situacion de servicio
activo como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se aspira al
acceso: 0,5000 puntos. En el caso de los aspirantes al proceso selectivo
de acceso a cuerpo de subgrupo superior se computaran los servicios que
sobrepasen los 6 exigidos como requisito.

Por cada mes: 0,0416 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de Educa-
cion u 6rgano competente del Ministerio de Educacion o de otra adminis-
tracion autonomica.

1.2 Desempefio de funciones especificas, evaluacion voluntaria y, en
su caso, la evaluacion positiva de la funcion docente realizada por la ins-
peccion educativa. (Hasta un maximo de 2,5000 puntos).
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1.2.1.a) Per cada any com a director d’un centre docent public, o d’un
servici educatiu: 0,4000 punts.

1.2.1.b) Per cada any com a cap d’estudis o secretari, vicedirector o
vicesecretari en centres docents publics, professor delegat en seccions de
formacié professional o cap d’estudis en extensions de batxillerat o en
seccions d’ensenyanca secundaria: 0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del document justificatiu del
nomenament expedit per les direccions territorials d’Educacié o organ
competent del Ministeri d’Educaci6 o de la resta d’administracions auto-
nomiques amb competencies educatives en qué conste la data i la presa
de possessio i de cessament o continuitat, si és el cas.

1.2.2. Per cada any com a membres electes, com a representants del
professorat en el consell escolar del centre: 0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del document justificatiu del
nomenament en queé conste la presa de possessio i cessament o continui-
tat, si és el cas.

II. Cursos de formacio i perfeccionament superats (fins a un maxim
de tres punts).

Per cada curs de formacio i perfeccionament convocat per les admi-
nistracions educatives, per institucions sense anim de lucre que hagen
sigut homologats o reconeguts per les administracions precitades o per
les universitats, relacionats bé amb els aspectes cientifics o didactics de
I’especialitat a que opta, o bé amb 1’organitzacié escolar, I’ensenyanca
en valencia, les noves tecnologies aplicades a ’educacio, la didactica, la
psicopedagogia i sociologia de 1’educacio:

2.1. De duraci6 no inferior a trenta hores: 0,2500 punts (per este apar-
tat es podra valorar fins a 1 punt).

A este efecte seran acumulables els cursos de duracio no inferior a
quinze hores que hagen sigut realitzats en els CEFIRE o centres analegs i
relacionats amb la mateixa materia.

2.2. De duraci6 no inferior a cent hores: 0,5000 punts (per este apar-
tat es podra valorar fins a 2 punts).

Documentaci6 acreditativa:

Certificat expedit per 1’0rgan o autoritat competent de 1’administra-
ci6 educativa o de la universitat que convoca els cursos, en qué conste
expressament el nombre d’hores de duracio del curs i, si és el cas, I’ho-
mologacid o reconeixement.

II1. Mérits académics i altres merits (fins a un maxim de tres punts).

3.1 Merits académics (fins a un maxim d’1,5000 punts).

Per este apartat es valoraran les titulacions universitaries de caracter
oficial, en cas que no hagen sigut al-legades com a requisit per a ’accés
en la funci6 publica docent.

a) Pel certificat-diploma acreditatiu d’Estudis Avancats (Reial Decret
778/1998, de 30 d’abril), el titol oficial de Master (Reial Decret 56/2005,
de 21 de gener), suficiéncia investigadora o qualsevol altre titol equiva-
lent, sempre que no siguen requisit per a 1’ingrés en la funcié publica
docent: 1,0000 punt.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del certificat, diploma o titol.

b) Pel grau de doctor en la titulaci6 al'legada per a ingrés en el cos:
0,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del titol de doctor o certificacio
de I’abonament dels drets d’expedicio d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol
de 1988, del Ministeri d’Educacio i Ciéncia (BOE de 13 de juliol).

c) Pels estudis corresponents al segon cicle de llicenciatures, engi-
nyeries, arquitectures o titols declarats legalment equivalents, diferent de
I’allegat per a I’accés en el cos: 0,2000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del titol al-legat per a 1’ingrés en
el cos, aixi com dels que s’acrediten com a merits o certificacié de I’abo-
nament dels drets d’expedici6 d’acord amb I’Orde de 8 de juliol de 1988,
del Ministeri d’Educacio i Ciéncia (BOE de 13 de juliol).

d) Per cada titol superior en altres seccions, branques o especialitats
diferents de les anteriors o de I’al-legat per a ingrés en el cos: 0,1000
punt.

1.2.1.a) Por cada afio como director de un centro docente publico, o
de un servicio educativo: 0,4000 puntos.

1.2.1.b) Por cada afio como Jefe de Estudios o Secretario, Vicedirec-
tor o Vicesecretario en centros docentes publicos, Profesor Delegado en
Secciones de Formacion Profesional o Jefe de Estudios en Extensiones
de Bachillerato o en Secciones de Ensefianza Secundaria: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del documento justificativo del nom-
bramiento expedido por las direcciones territoriales de Educacion u 6rga-
no competente del Ministerio de Educacion o del resto de administracio-
nes autondmicas con competencias educativas en el que conste la fecha y
la toma de posesion y de cese o continuidad, en su caso.

1.2.2. Por cada afio como miembros electos, como representantes del
profesorado en el Consejo Escolar del centro: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del documento justificativo del nom-
bramiento en el que conste la toma de posesion y cese o continuidad, en
su caso.

II. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados. (Hasta un
maximo de tres puntos)

Por cada curso de formacion y perfeccionamiento convocado por
las administraciones educativas, por instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos por las administraciones precita-
das o por las universidades, relacionados bien con los aspectos cientificos
o didacticos de la especialidad a la que opta, o bien con la organizaciéon
escolar, la enseflanza en valenciano, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia y sociologia de la educacion:

2.1. De duracion no inferior a treinta horas: 0,2500 puntos (Por este
apartado se podra valorar hasta 1 punto).

A estos efectos seran acumulables los cursos de duracion no inferior
a quince horas que hayan sido realizados en los CEFIRE o centros anélo-
gos y relacionados con la misma materia.

2.2. De duraciéon no inferior a cien horas: 0,5000 puntos (Por este
apartado se podra valorar hasta 2 puntos).

Documentacion acreditativa:

Certificacion expedida por el érgano o autoridad competente de la
administracion educativa o de la universidad convocante de los cursos,
en que conste expresamente el nimero de horas de duracion del curso y,
en su caso, la homologacion o reconocimiento.

1. Méritos académicos y otros méritos . (Hasta un méaximo de tres
puntos).

3.1 Meéritos académicos. (Hasta un maximo de 1,5000 puntos).

Por este apartado se valoraran las titulaciones universitarias de carac-
ter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito
para el acceso en la funcion ptblica docente.

a) Por el certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el titulo oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero), suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente: 1,0000 punto.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del certificado, diploma o titulo.

b) Por el grado de Doctor en la titulacion alegada para ingreso en el
Cuerpo: 0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del titulo de doctor o certificacion del
abono de los derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

¢) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas,
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes,
distinto al alegado para el acceso en el Cuerpo: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del titulo alegado para el ingreso en
el cuerpo, asi como de cuantos se acrediten como méritos o certificacion
del abono de los derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de
julio de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de
julio).

d) Por cada titulo superior en otras secciones, ramas o especialidades
distintas de las anteriores o del alegado para ingreso en el cuerpo: 0,1000
puntos
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Documentaci6 acreditativa:

Fotocopia compulsada/confrontada del titol exigit per a I’ingrés en
el cos, aixi com dels que s’acrediten com a mérits o certificat de I’abona-
ment dels drets d’expediciéo d’acord amb 1’Orde de 8 de juliol de 1988,
del Ministeri d’Educacio i Ciéncia (BOE de 13 de juliol).

A P’efecte dels subapartats ¢) i d) anteriors, en cap cas es valoraran
els estudis que haja sigut necessari superar (primer cicle, segon cicle o, si
és el cas, ensenyances complementaries) per a ’obtencio del primer titol
que es posseisca de llicenciat, arquitecte o enginyer superior.

3.2 Per publicacions relacionades amb 1’especialitat o amb la didac-
tica general, projectes educatius i innovacions técniques i merits artistics.
Per este apartat es podra valorar fins a 1,5000 punts.

Documentaci6 acreditativa:

Els exemplars corresponents, on conste I’'ISBN (aixi com certificat
de I’editorial on conste el nombre d’exemplars i que la difusi6 ha sigut en
llibreries comercials), els programes, critiques, i si és el cas acreditacio
d’haver obtingut premis.

Notes:

Primera. Unicament seran baremats aquells mérits perfeccionats fins
a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sollicituds.

Segona. En cap cas seran valorats aquells cursos o assignatures la
finalitat dels quals siga I’obtencié d’un titol académic, master o una altra
titulacié de postgrau.

Tampoc seran valorats els cursos o activitats la finalitat dels quals
siga I’obtenci6 del titol d’Especialitzacié Didactica o del Certificat d’ Ap-
titud Pedagogica.

Aixi mateix no podran considerar-se a ’efecte de valoracio els mérits
indicats en els apartats 2.1 i 2.2, que hagen sigut realitzats amb anteriori-
tat a I’obtencio del titol exigit per al seu accés al cos.

Tercera. Els documents redactats en llengiies d’altres comunitats
autonomes hauran de traduir-se a una de les dos llengiies oficials de la
Comunitat Valenciana per a la seua validesa, de conformitat amb el que
preveu I’article 36 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

En el cas de llengiies estrangeres haura de traduir-se per un intérpret
jurat.

ANNEX III
Programacions didactiques

Cos de professors d’Ensenyanga Secundaria i professors técnics de
Formaci6 Professional

a) La programacio didactica es correspondra amb les caracteristiques
segiients:

En les especialitats de Filosofia, Grec, Llati, Llengua Castellana i
Literatura, Geografia i Historia, Matematiques, Fisica i Quimica, Biolo-
gia i Geologia, Dibuix, Francés, Anglés, Musica, Educaci6 Fisica, Tecno-
logia, Llengua i Literatura Valenciana, la programaci6 estara referida al
desenrotllament del curriculum d’una especialitat per a un any académic
en relacio a un curs d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat o cicles
formatius de formaci6 professional, triat pel candidat i haura d’organit-
zar-se en un minim de 15 unitats didactiques, que hauran d’estar nume-
rades.

La programacié didactica en les especialitats de Francés, Anglés,
Llengua i Literatura Valenciana i Llengua Castellana i Literatura, haura
de redactar-se en 1’idioma corresponent.

En les especialitats referides a la formacid professional especifica, la
programacio haura de versar sobre el desenrotllament del curriculum en
un modul de formacio professional i haura d’organitzar-se en un minim
de 15 unitats didactiques, que hauran d’estar numerades.

En I’especialitat d’orientacié educativa, 1’aspirant triara entre presen-
tar la programaci6é d’un departament d’orientacié en un institut d’edu-
caci6 secundaria o el pla general d’actuacid d’un servici psicopedago-
gic escolar. En tot cas, haura d’organitzar-se en un minim de 15 unitats
didactiques, que hauran d’estar numerades.

Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del titulo exigido para el ingreso en el
cuerpo, asi como de cuantos se acrediten como méritos o certificacion del
abono de los derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de 13 de julio).

A los efectos de los subapartados c) y d) anteriores, en ningiin caso
se valoraran los estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, enseflanzas complementarias) para la obten-
cion del primer titulo que se posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
Superior.

3.2 Por publicaciones relacionadas con la especialidad o con la didac-
tica general, proyectos educativos e innovaciones técnicas y méritos artis-
ticos. Por este apartado se podra valorar hasta 1,5000 puntos.

Documentacion acreditativa:

Los ejemplares correspondientes, donde conste el ISBN (asi como
certificado de la editorial donde conste el numero de ejemplares y que la
difusién de los mismos ha sido en librerias comerciales), los programas,
criticas, y en su caso, la acreditacion de haber obtenido premios.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos perfecciona-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

Segunda. En ninglin caso seran valorados aquellos cursos o asignatu-
ras cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico, master u otra
titulacion de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea
la obtencion del Titulo de Especializacion Didactica o del Certificado de
Aptitud Pedagdgica.

Asimismo no podran considerarse a efectos de su valoracion los
méritos indicados en los apartados 2.1 y 2.2, que hayan sido realizados
con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para su acceso al cuer-
po.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras comunida-
des autéonomas deberan traducirse a una de las dos lenguas oficiales de la
Comunitat Valenciana para su validez, de conformidad con lo previsto en
el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por intérprete
jurado.

ANEXO IIT
Programaciones didacticas

Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y profesores técnicos
de Formacién Profesional

a) La programacion didactica se correspondera con las caracteristicas
siguientes:

En las especialidades de Filosofia, Griego, Latin, Lengua Castellana
y Literatura, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biolo-
gia y Geologia, Dibujo, Francés, Inglés, Musica, Educacion Fisica, Tec-
nologia, Lengua y Literatura Valenciana, la programacion estara referida
al desarrollo del curriculo de una especialidad para un afio académico en
relacion a un curso de educacion secundaria obligatoria, bachillerato o
ciclos formativos de formacion profesional, elegido por el candidato y
debera organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan
estar numeradas.

La programacion didactica en las especialidades de Francés, Inglés,
Lengua y Literatura Valenciana y Lengua Castellana y Literatura, debera
redactarse en el idioma correspondiente.

En las especialidades referidas a la formacion profesional especifi-
ca, la programacion debera versar sobre el desarrollo del curriculo en un
modulo de formacion profesional y debera organizarse en un minimo de
15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

En la especialidad de Orientacion Educativa, el aspirante elegira
entre presentar la programacion de un departamento de orientacion en un
Instituto de Educacion Secundaria o el plan general de actuacion de un
Servicio Psicopedagogico Escolar. En todo caso, debera organizarse en
un minimo de 15 unidades didacticas, que deberan estar numeradas.
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b) Les programacions didactiques hauran de contindre com a minim
els apartats segiients:

— Objectius

— Continguts

— Metodologia: orientacions didactiques

— Criteris d’avaluacio

— Atenci6 als alumnes amb necessitats educatives especifiques

— Recursos materials

La programaci6 didactica tindra, sense incloure annexos, una exten-
si6 maxima de 60 folis, format DIN A4, escrits a una sola cara i doble
espai, amb una lletra tipus Arial, grandaria de 12 punts sense comprimir.
Si s’inclouen taules o grafics, I’interlineat en la respectiva pagina podra
ser simple.

Cos de professors d’Escoles Oficials d’Idiomes

a) La programacio didactica es correspondra amb les caracteristiques
segiients:

La programacio estara referida al desenrotllament del curriculum
d’una especialitat i haura d’organitzar-se com a minim en 5 unitats del
nivell basic, 5 unitats del nivell intermedi i 5 unitats del nivell avancat,
que hauran d’estar numerades.

La programaci6 didactica haura de redactar-se en I’idioma correspo-
nent.

b) Les programacions didactiques hauran de contindre com a minim
els apartats segiients:

Introduccid: Perfil de I’alumnat. Orientacions metodologiques per al
desenrotllament de les competéncies lingiiistiques, sociolingiiistiques i
pragmatiques. Aprenentatge per mitja de tasques. Desenrotllament de la
competencia estratégica que fomente 1’autonomia de 1’alumne. Importan-
cia de noves tecnologies.

De cada unitat:

— Nivell i curs a qué va dirigit essencialment.

— Objectius generals i especifics que es pretenen aconseguir en cada
competéncia comunicativa.

— Continguts: lingiiistic, léxic, fonétic, sociolingiiistic o cultural i
pragmatic.

— Tasques organitzades per objectius per a desenrotllar a I’aula.

— Activitats per a fomentar 1’autonomia de I’alumne.

— Temps aproximat de desenrotllament.

— Altres tasques per a desenrotllar fora de 1’aula que reforcen 1’apre-
nentatge.

— Mesures i activitats per a I’avaluacio (de diagnostic, formativa i
sumativa), I’autoavaluaci6 i la coavaluacio.

La programaci6 didactica tindra, sense incloure annexos, una exten-
si6 maxima de 60 folis, format DIN A4, escrits a una sola cara i doble
espai, amb una lletra tipus Arial, grandaria de 12 punts sense comprimir.
Si s’inclouen taules o grafics, I’interlineat en la respectiva pagina podra
ser simple.

ANNEX IV
Exempcio de la prova d’espanyol per a estrangers

Cognoms:

Nom:

DNI o document semblant del pais d’origen:

Cos:

Especialitat:

Nacionalitat:

Requisits de participaci6 base 2.1.1 a) per a nacionals d’estats no
membres de la Unié Europea:

EXEMPCIO PROVA D’ESPANYOL

a) Estic exempt/a de la realitzacié de la prova d’acreditacio del
castella per posseir (del qual presente fotocopia compulsada):

Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell superior),
establit pel Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre (BOE de 8 de
novembre).

b) Las programaciones didacticas deberan contener como minimo los
siguientes apartados:

— Objetivos

— Contenidos

— Metodologia: orientaciones didacticas

— Criterios de evaluacion

— Atencion a los alumnos con necesidades educativas especificas

— Recursos materiales

La programacion didéctica tendra, sin incluir anexos, una extension
maxima de 60 folios, formato DIN A4, escritos a una sola cara y doble
espacio, con una letra tipo Arial, tamafio de 12 puntos sin comprimir. Si
se incluyen tablas o graficos, el interlineado en la respectiva pagina podra
ser simple.

Cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

a) La programacion didéctica se correspondera con las caracteristicas
siguientes:

La programacion estara referida al desarrollo del curriculo de una
especialidad y debera organizarse como minimo en 5 unidades del nivel
basico, 5 unidades del nivel intermedio y 5 unidades del nivel avanzado,
que deberan estar numeradas.

La programacion didactica debera redactarse en el idioma correspon-
diente.

b) Las programaciones didacticas deberan contener como minimo los
siguientes apartados:

— Introduccion: Perfil del alumnado. Orientaciones metodoldgicas
para el desarrollo de las competencias lingiiisticas, sociolingiiisticas y
pragmaticas. Aprendizaje mediante tareas. Desarrollo de la competencia
estratégica que fomente la autonomia del alumno. Importancia de nuevas
tecnologias.

De cada unidad:

— Nivel y curso al que va dirigido esencialmente.

— Objetivos generales y especificos que se pretenden alcanzar en cada
competencia comunicativa.

— Contenidos: lingiiistico, 1éxico, fonético, sociolingiiistico o cultural
y pragmatico.

— Tareas organizadas por objetivos para desarrollar en el aula.

— Actividades para fomentar la autonomia del alumno.

— Tiempo aproximado de desarrollo.

— Otras tareas para desarrollar fuera del aula que refuercen el apren-
dizaje.

— Medidas y actividades para la evaluacion (de diagnostico, formati-
va y sumativa), la autoevaluacion y la coevaluacion.

La programacion didactica tendrd, sin incluir anexos, una extension
maxima de 60 folios, formato DIN A4, escritos a una sola cara y doble
espacio, con una letra tipo Arial, tamaifio de 12 puntos sin comprimir. Si
se incluyen tablas o graficos, el interlineado en la respectiva pagina podra
ser simple.

ANEXO IV
Exencion de la prueba de espafiol para extranjeros

Apellidos:

Nombre:

DNI o documento similar del pais de origen:

Cuerpo:

Especialidad:

Nacionalidad:

Requisitos de Participacion Base 2.1.1 a) para nacionales de Esta-
dos no miembros de la Unioén Europea:

EXENCION PRUEBA DE ESPANOL

a) Estoy exento/a de la realizacion de la prueba de acreditacion del
castellano por poseer (del cual presento fotocopia compulsada):

Diploma de espaiiol como lengua extranjera (nivel superior), esta-
blecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de
noviembre).
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Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
Escoles Oficials d’Idiomes.

Titol de Llicenciat en Filologia Hispanica o Romanica.

Certificat académic en qué conste que s’han realitzat en 1’Estat
espanyol tots els estudis conduents a la titulacio al-legada per a I’in-
grés en el cos a qué s’opta.

b) Estic exempt/a de la realitzacié de la prova d’acreditacié del
coneixement de castella per: (informacié que ja es troba en poder de
I’administracié convocant):

Haver obtingut la qualificacié d’apte en la prova corresponent a
les oposicions convocades a partir de I’any 2002.

Data i firma:

ANNEX V
Model de declaracio jurada o promesa

Model de declaracid jurada o promesa per a aspirants de naciona-
litat espanyola

Sr./Sra..., amb domicili a ..., 1 amb document nacional d’identitat
namero ..., declare sota jurament o promet, a I’efecte de ser nomenat
funcionari/aria del cos ..., no haver sigut separat del servici de qual-
sevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-me en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial per a I’accés al dit cos.

Data i firma:

Model de declaracio jurada o promesa per a aspirants que no pos-
seisquen la nacionalitat espanyola

Sr./Sra..., amb domicili a ..., i amb document d’identitat nimero
..., declare sota jurament o promet, a I’efecte de ser nomenat funcio-
nari/aria del cos ..., no trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver sigut sotmés a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el meu pais, I’accés al dit cos.

Data i firma:

ANNEX VI
Caracteristiques de la prova de contingut practic
1. Cos de professors d’Ensenyanca Secundaria

Per a les especialitats de Llati i Grec

Un text en prosa per a traduccié amb diccionari o sense (segons el
parer del tribunal) i comentari foneticomorfologic, sintacticoestilistic,
sociocultural o historic, segons les caracteristiques de 1’autor.

El text proposat haura de ser dels autors que figuren en el qliestionari
que regix per al concurs-oposicio.

Geografia i Historia

L’exercici constara de tres parts:

1. Interpretacié i comentari d’un mapa geografic, d’una grafica o una
estadistica que supose el maneig de diverses variables espacials i/o tem-
porals.

2. Interpretacié i comentari d’un text historic o historiografic. No
interessa el reconeixement, sind la seua situaci6 en ’entorn d’una €poca i
una societat determinades.

3. Analisi i comentari d’una diapositiva o imatge en color d’entre tres
que han d’identificar-se. Cada una d’estes correspondra a un dels ambits
artistics tradicionals: arquitectura, escultura i pintura.

La qualificacio sera la mitjana aritmética de les tres parts de qué
consta I’exercici.

Certificado de aptitud de espaiiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

Certificacion académica en la que conste que se han realizado en
el Estado Espailol todos los estudios conducentes a la titulacion alega-
da para el ingreso en el Cuerpo a que se opta.

b) Estoy exento/a de la realizacion de la prueba de acreditacion del
conocimiento de castellano por: (informacion que ya obra en poder de
la administracion convocante):

Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspondien-
te a las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

Fecha y firma:

ANEXO V
Modelo de declaracion jurada o promesa

Modelo de declaracion jurada o promesa para aspirantes de nacio-
nalidad espaiiola.

D/D? ..., con domicilio en ..., y con documento nacional de iden-
tidad numero ..., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a del Cuerpo ..., no haber sido separado del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y firma:

Modelo de declaracion jurada o promesa para aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola

D/D? ..., con domicilio en ..., y con documento de identidad niime-
ro ..., declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/a del Cuerpo ..., no hallarme inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en mi pais, el acceso a dicho cuerpo.

Fecha y firma:

ANEXO VI
Caracteristicas de la prueba de contenido practico
1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

Para las especialidades de Latin y Griego

Un texto en prosa para traduccion con o sin diccionario (a juicio
del tribunal) y comentario fonético-morfologico, sintactico-estilistico,
socio-cultural o historico, seglin las caracteristicas del autor.

El texto propuesto debera de ser de los autores que figuren en el
cuestionario que rige para el concurso-oposicion.

Geografia e Historia

El ejercicio constara de tres partes:

1. Interpretacion y comentario de un mapa geografico, de una
grafica o una estadistica que suponga el manejo de diversas variables
espaciales y/o temporales.

2. Interpretacion y comentario de un texto historico o historiogra-
fico. No interesa el reconocimiento sino su situacion en el entorno de
una época y una sociedad determinadas.

3. Analisis y comentario de una diapositiva o imagen en color de
entre tres que deben identificarse. Cada una de ellas correspondera a
uno de los ambitos artisticos tradicionales: Arquitectura, Escultura y
Pintura.

La calificacion sera la media aritmética de las tres partes de las
que consta el ejercicio.
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Per a la realitzacié d’esta prova, els opositors disposaran del temps
que considere el tribunal i que no podra excedir quatre hores.

Matematiques

Resoluci6 i estratégies de resolucio de qliestions i problemes propo-
sats pel tribunal relatius als conceptes, procediments i aplicacions dels
continguts que figuren en el temari que regix per al concurs-oposicio.

Fisica i Quimica

Resoluci6 i estratégies de resolucio de qliestions i problemes propo-
sats pel tribunal relatius als conceptes, procediments i aplicacions dels
continguts que figuren en el temari que regix per al concurs-oposicio.

Biologia i Geologia

L’exercici practic constara de tres parts:

1. Identificaci6 visual d’espécies animals i vegetals mediterranies i de
minerals i roques (un 20% de la qualificacio total).
la influéncia dels factors climatics, tectonics i litologics en la génesi d’un
paisatge (per mitja de fotografies o diapositives) i/o analisi i interpretacio
d’imatges citologiques (per mitja de fotografies, diapositives o preparaci-
ons microscopiques). Un 30% de la qualificaci6 total.

3. Resolucié de problemes oberts en que es plantejaran qiiestions
sobre I’aplicacié de conceptes, lleis i teories cientifiques i la utilitzacio
de procediments de treball cientific. Les qliestions podran exigir el dis-
seny d’una experiéncia, realitzable amb els recursos habituals d’un centre
docent, destinada a posar a prova una hipotesi préviament plantejada pel
tribunal. Un 50% de la qualificacio total.

Dibuix

En la prova hauran de demanar-se els segiients coneixements adap-
tats al temps disponible.

a) Practic técnic

Exercici de diedric, amb acotacions i delineacié d’una pega real

Exercici de representacio de la pega anterior
b) Practic artistic

Exercici de dibuix

Exercici artistic

Musica

L’exercici practic constara de dos parts:

1. Audicio i analisi d’una pega musical (melodica, agogicodinamica,
timbrica, harmonicocontrapuntistica, formal i estilistic) i la seua aplicacid
pedagogica. L’obra sera proposta pel tribunal.

2. Interpretacié d’un temps o fragment d’una obra musical, triada pel
tribunal d’entre cinc propostes per I’opositor, amb 1’instrument que aporte
o bé al piano. En el cas dels opositors que trien cant, interpretaran 1’obra
a capella o acompanyant-se a si mateixos amb instrument. Es valorara el
nivell de dificultat de la partitura, de la técnica de I’instrument i la quali-
tat de la interpretacio.

La puntuaci6 sera la mitjana aritmeética dels dos exercicis.

Orientacié Educativa

La prova practica constara de la resolucié d’un suposit practic sobre
algun dels temes segiients:

1. Disseny dels apartats del pla d’accid tutorial d’un institut d’Edu-
cacio Secundaria corresponents a 1’acollida de I’alumnat de nou ingrés i
d’activitats d’orientacio per a I’alumnat que abandone el centre.

2. Justificar i elaborar 1’avaluacio psicopedagogica, 1’informe psi-
copedagogic i la proposta de pla d’actuacié de determinat alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu. Els aspirants podran optar per
desenrotllar un programa d’intervencio en un centre escolar o en un ser-
vici psicopedagogic escolar.

Para la realizacién de esta prueba, los opositores dispondran del
tiempo que considere el tribunal y que no podra exceder de cuatro
horas.

Matematicas

Resolucion y estrategias de resolucion de cuestiones y problemas
propuestos por el tribunal relativos a los conceptos, procedimientos y
aplicaciones de los contenidos que figuran en el temario que rige para
el concurso-oposicion.

Fisica y Quimica

Resolucion y estrategias de resolucion de cuestiones y problemas
propuestos por el tribunal relativos a los conceptos, procedimientos y
aplicaciones de los contenidos que figuran en el temario que rige para
el concurso-oposicion.

Biologia y Geologia

El ejercicio practico constara de tres partes:

1- Identificacion visual de especies animales y vegetales medite-
rraneas y de minerales y rocas (Un 20% de la calificacion total).

2- Analisis e interpretacion de mapas o cortes geologicos. Identi-
ficacion de la influencia de los factores climaticos, tectonicos y litold-
gicos en la génesis de un paisaje (mediante fotografias o diapositivas)
y/o andlisis e interpretacion de imagenes citologicas (mediante foto-
grafias, diapositivas o preparaciones microscopicas). Un 30% de la
calificacion total.

3- Resolucion de problemas abiertos en los que se plantearan cues-
tiones sobre la aplicacion de conceptos, leyes y teorias cientificas y la
utilizacion de procedimientos de trabajo cientifico. Dichas cuestiones
podran exigir el diseflo de una experiencia, realizable con los recursos
habituales de un centro docente, destinada a poner a prueba una hipo-
tesis previamente planteada por el tribunal. Un 50% de la calificacion
total.

Dibujo

En la prueba deberan pedirse los siguientes conocimientos adapta-
dos al tiempo disponible.

a) Practico Técnico

Ejercicio de diédrico, con acotaciones y delineacion de una pieza
real

Ejercicio de representacion de la pieza anterior

b) Practico Artistico

Ejercicio de dibujo

Ejercicio artistico

Musica

El ejercicio practico constara de dos partes:

1. Audiciéon y analisis de una pieza musical (melddico, agdgico-
dindmico, timbrico, armoénico-contrapuntistico, formal y estilistico) y
su aplicacion pedagogica. La obra sera propuesta por el tribunal.

2. Interpretacion de un tiempo o fragmento de una obra musical,
elegida por el tribunal de entre cinco propuestas por el opositor, con
el instrumento que aporte o bien al piano. En el caso de los opositores
que elijan canto, interpretaran la obra a capella o acompafiandose a si
mismos de instrumento. Se valorara el nivel de dificultad de la partitu-
ra, de la técnica del instrumento y la calidad de la interpretacion.

La puntuacion sera la media aritmética de los dos ejercicios.

Orientacion Educativa

La prueba practica constara de la resolucion de un supuesto practi-
co sobre alguno de los siguientes temas:

1. Disefio de los apartados del plan de accion tutorial de un Institu-
to de Educacion Secundaria correspondientes a la acogida del alumna-
do de nuevo ingreso y de actividades de orientacion para el alumnado
que abandone el centro.

2. Justificar y elaborar la evaluacion psicopedagogica, el informe
psicopedagodgico y la propuesta de plan de actuacion de determinado
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Los aspi-
rantes podran optar por desarrollar un programa de intervencion en un
centro escolar o en un servicio psicopedagogico escolar.
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3. Organitzaci6 de 1’avaluacio6 psicopedagogica i de I’orientacio per a
I’alumnat d’un programa de qualificacié professional en un IES.

4. Disseny de I’apartat del pla d’acci6 tutorial d’un centre d’Educacié
Primaria que potencie el paper de la tutoria en la prevencio i mediacio
per a la resolucié pacifica dels conflictes en la millora de la convivéncia
escolar.

Tecnologia

Constara de dos parts:

1. Resolucié de problemes de diverses tecnologies i una série de
qiiestions d’indole técnica, sobre el reconeixement de ferramentes, técni-
ques, procediments, etc.

2. Desenrotllament d’un projecte, del qual es demanaria una solucio
técnica limitada a una tecnologia concreta.

Formacio i Orientaci6 Laboral

L’exercici practic constara de:

— Resolucioé de no més de vint qiiestions practiques relacionades amb
el temari de I’especialitat.

— Resolucié de no més de cinc exercicis en relacio amb el temari de
I’especialitat.

En esta part de la prova, 1’opositor posara de manifest la seua compe-
téncia en I’aplicacio de les técniques i en el maneig dels mitjans necessa-
ris per a aixo.

El tribunal valorara el procés seguit per a adoptar la solucio, les fonts
d’informaci6 utilitzades i el domini de procediments, técniques i legisla-
cio6 aplicables a la soluci6 de la prova.

Assessoria i Processos d’Imatge Personal

El tribunal triara dos o més exercicis practics entre els segiients:

Execucio, o simulacié d’execucid, relacionada amb:

— Elaboracid de propostes de canvi sobre la imatge fisica, amb la uti-
litzacio de mitjans informatics de tractament de la imatge.

— Disseny de personatges.

— Muntatges audiovisuals.

— Protocols d’actuacio i diagnostic davant de suposits practics.

— Protocols de detecci6 davant d’alteracions cutanies.

— Dissenys de circuits hidrotermals.

— Dissenys de dietes nutricionals basats en somatometries.

— Suposits practics d’organitzacid, coordinacid, técniques de venda i
marqueting d’empreses relacionades amb la imatge personal.

— Tractaments capil-lars.

— Operacions fisicoquimiques per a la preparacié de productes cos-
meétics.

— Meétodes de valoraci6 de la qualitat dels cosmétics.

— Electroestetica.

En esta part de la prova, ’opositor posara de manifest la seua com-
petencia en ’aplicacio de les técniques i en el maneig dels mitjans neces-
saris.

El tribunal donara a conéixer oportunament als opositors els mitjans
técnics 1 la documentacio necessaria per al desenrotllament de les practi-
ques.

En I’avaluacio, el tribunal tindra en compte tant el resultat final dels
problemes, exercicis o suposits practics, i de 1’execucio de procediments,
com també el modus operandi. Aixi mateix, es tindra en compte el com-
pliment durant tot el procés de les condicions Optimes de seguretat i higi-
ene.

Per a I’execuci6 dels procediments, el tribunal decidira sobre la
necessitat que 1’opositor haja de comptar amb una persona que siga sub-
jecte passiu dels procediments que s’han d’aplicar.

Processos i Productes en Arts Grafiques

Resolucid de problemes, qiiestions i exercicis en relacio amb el tema-
ri.

A partir d’un suposit de pressupostos de produccid editorial o de pla-
nificaci6 de produccio, realitzar els calculs sobre materials, originals (text
i imatges) i control de processos.

El tribunal valorara no sols el producte final sin6 la seqiiencia del
procediment que ha seguit 1’opositor fins a aconseguir el resultat final,
comprovant que aquella siga tan ajustada com siga possible a procedi-
ments professionals.

3. Organizacion de la evaluacion psicopedagodgica y de la orienta-
cion para el alumnado de un programa de cualificacion profesional en
un IES.

4. Disefio del apartado del plan de accion tutorial de un Centro de
Educacion Primaria que potencie el papel de la tutoria en la preven-
cion y mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos en la
mejora de la convivencia escolar.

Tecnologia

Constara de dos partes:

1. Resolucion de problemas de diversas tecnologias y una serie de
cuestiones de indole técnica, sobre el reconocimiento de herramientas,
técnicas, procedimientos, etc...

2. Desarrollo de un proyecto, del que se pediria una solucion técni-
ca limitada a una tecnologia concreta.

Formacion y Orientacion Laboral

El ejercicio practico constara de:

— Resolucion de no mas de veinte cuestiones practicas relaciona-
das con el temario de la especialidad.

— Resolucion de no mas de cinco ejercicios en relacion con el
temario de la especialidad.

En esta parte de la prueba, el opositor pondra de manifiesta su
competencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los
medios necesarios para ello.

El tribunal valorara el proceso seguido para adoptar la solucion,
las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de procedimientos,
técnicas y legislacion aplicables a la solucion de la prueba.

Asesoria y Procesos de Imagen Personal

El Tribunal elegira dos o mas ejercicios practicos entre los siguien-
tes:

Ejecucion, o simulacion de ejecucion, relacionada con:

— Elaboracion de propuestas de cambio sobre la imagen fisica, con
la utilizacion de medios informaticos de tratamiento de la imagen.

— Disefio de personajes.

— Montajes audiovisuales.

— Protocolos de actuacion y diagndstico ante supuestos practicos.

— Protocolos de deteccion ante alteraciones cuténeas.

— Disefios de circuitos hidrotermales.

— Disefios de dietas nutricionales basados en somatometrias.

— Supuestos practicos de organizacion, coordinacion, técnicas de
venta y marketing de empresas relacionadas con la imagen personal.

— Tratamientos capilares.

— Operaciones fisicoquimicas para la preparacion de productos
cosméticos.

— Métodos de valoracion de la calidad de los cosméticos.

— Electroestética.

En esta parte de la prueba, el opositor pondra de manifiesto su
competencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los
medio necesarios.

El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de las
practicas.

En la evaluacion, el tribunal tendra en cuenta tanto el resultado
final de los problemas, ejercicios o supuestos practicos, y de la eje-
cucion de procedimientos, como también el modus operandi. Asimis-
mo, se tendra en cuenta el cumplimiento durante todo el proceso de las
condiciones Optimas de seguridad e higiene.

Para la ejecucion de los procedimientos, el tribunal decidird sobre
la necesidad de que el opositor deba contar con una persona que sea
sujeto pasivo de los procedimientos que se deben aplicar.

Procesos y Productos en Artes Graficas

Resolucion de problemas, cuestiones y ejercicios en relacion con
el temario.

A partir de un supuesto de presupuestos de produccion editorial o
de planificacion de produccion, realizar los céalculos sobre materiales,
originales (texto e imagenes) y control de procesos.

El Tribunal valorara no sélo el producto final sino la secuencia del
procedimiento que ha seguido el opositor hasta alcanzar dicho resulta-
do final comprobando que aquélla sea lo mas ajustada a procedimien-
tos profesionales.
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Construccions Civils i Edificacio

El tribunal triara dos o més proves entre les segiients:

— Estudi de diverses solucions alternatives a un problema constructiu
donat.

— Calcul i dimensionament d’elements d’obra, com: donades unes
determinades carregues, dimensionar una fonamentacio superficial.

— Desenrotllament complet d’un detall constructiu determinat.
— Mesurament i valoraci6 d’un projecte de construccio i edificacio.

El tribunal valorara el procés seguit fins a adoptar la solucio, les fonts
d’informaci6 utilitzades i el domini dels procediments, calculs i normes
técniques aplicables al suposit.

La nota final sera la mitjana aritmética de les obtingudes en els supo-
sits proposats.

Hoteleria i Turisme

— Realitzacio d’un suposit practic d’administraciéo d’un establiment
del sector d’hoteleria o d’un pla de marqueting turistic.

— A partir d’un suposit practic d’elaboracions culinaries, descriure les
técniques més significatives, les fases del procés d’elaboracio i de servici
més importants i els resultats que s’han d’obtindre.

El tribunal valorara el domini de 1’aplicacié de sistemes, normes,
metodes, técniques i procediments especifics.

La resoluci6 del suposit practic d’administracio tindra una valoracio
del 60 per cent del total de la prova.

La duracié maxima de la prova sera de 4 hores.

Informatica

El tribunal triara dos o més proves entre les segiients:

— Disseny d’aplicacions informatiques que complisquen certs requi-
sits donats sobre: estructures de dades; descripci6 de programes; interfici-
es de E/S; comportament, procediments d’us.

— Desenrotllament, manteniment i verificacio de programes en llen-
guatges estructurats.

— Utilitzacié de llenguatges i utilitats de sistemes gestors de base
de dades relacionals per a la definicid, manipulacié o administracié de
dades.

— Maneig d’utilitats per a verificar o configurar sistemes informatics.

— Maneig de funcions primitives del programari de base. Implemen-
taci6 de procediments per a la configuracié o explotaci6 del sistema.

— Disseny de sistemes en xarxa.

— Realitzaci6 de funcions d’explotaci6 i administracié en un sistema
de xarxa local.

El tribunal donara a conéixer als opositors, en cas necessari, els mit-
jans técnics 1 la documentacid técnica del programari necessaria per al
desenrotllament de la prova practica.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, si els opositors pos-
seixen les capacitats de tipus instrumental necessaries i tindra en compte
el procediment seguit per 1’opositor en la realitzacid de les proves practi-
ques.

La nota final sera la mitjana aritmética de les obtingudes en els supo-
sits proposats.

Economia

L’exercici practic constara de dos o més exercicis, a triar d’entre els
segiients:

— Un comentari d’un text relacionat amb el temari de 1’especialitat, a
partir del qual s’hauran d’emmarcar els diferents conceptes que s’identi-
fiquen i elaborar un escrit en el qual es relacionen els dits conceptes. En
esta part el tribunal valorara la correcci6 en la identificacié de conceptes,
la justificacié del marc en que estos se situen, aixi com la capacitat de
relacionar-los.

— Un suposit practic de comptabilitat. En este cas, es valorara la cor-
reccio i el procediment seguit per a desenrotllar el suposit practic.

Construcciones Civiles y Edificacion

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Estudio de varias soluciones alternativas a un problema cons-
tructivo dado.

— Calculo y dimensionamiento de elementos de obra, tal como:
dadas unas determinadas cargas, dimensionar una cimentacion super-
ficial.

— Desarrollo completo de un detalle constructivo determinado.

— Medicion y valoracion de un proyecto de construccion y edifi-
cacion.

El tribunal valorara el proceso seguido hasta adoptar la solucion,
las fuentes de informacion utilizadas y el dominio de los procedimien-
tos, calculos y normas técnicas aplicables al supuesto.

La nota final sera la media aritmética de las obtenidas en los
supuestos propuestos.

Hosteleria y Turismo

— Realizacion de un supuesto practico de administracion de un
establecimiento del sector de hosteleria o de un plan de marketing
turistico.

— A partir de un supuesto practico de elaboraciones culinarias, des-
cribir las técnicas mas significativas, las fases del proceso de elabora-
cioén y de servicio mas importantes y los resultados que deben obtener-
se.

El tribunal valorara el dominio de la aplicacion de sistemas, nor-
mas, métodos, técnicas y procedimientos especificos.

La resolucion del supuesto practico de administracion tendra una
valoracion del 60 por cien del total de la prueba.

La duracién maxima de la prueba sera de 4 horas.

Informatica

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Disefio de aplicaciones informaticas que cumplan ciertos requisi-
tos dados sobre: Estructuras de datos; descripcion de programas; inter-
faces de E/S; comportamiento, procedimientos de uso.

— Desarrollo, mantenimiento y verificaciéon de programas en len-
guajes estructurados.

— Utilizacion de lenguajes y utilidades de sistemas gestores de
base de datos relacionales para la definicion, manipulacion o adminis-
tracion de datos.

— Manejo de utilidades para verificar o configurar sistemas infor-
maticos.

— Manejo de funciones primitivas del «software» de base. Imple-
mentacion de procedimientos para la configuracion o explotacion del
sistema.

— Disefio de sistemas en red.

— Realizacion de funciones de explotacion y administraciéon en un
sistema de red local.

El tribunal dara a conocer a los opositores, en caso necesario, los
medios técnicos y la documentacién técnica del «software» necesaria
para el desarrollo de la prueba practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en
cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la realizacion de
las pruebas practicas.

La nota final serd la media aritmética de las obtenidas en los
supuestos propuestos.

Economia

El ejercicio practico constara de dos o mas ejercicios, a elegir de
entre los siguientes:

— Un comentario de un texto relacionado con el temario de la espe-
cialidad, a partir del cual se tendran que enmarcar los diferentes con-
ceptos que se identifiquen y elaborar un escrito en el cual se relacionen
dichos conceptos. Es esta parte, el tribunal valorara la correccion en la
identificacion de conceptos, la justificacion del marco en el que éstos
se sitiien, asi como la capacidad de relacionarlos.

— Un supuesto practico de contabilidad. En este caso, se valorara
la correccion y el procedimiento seguido para desarrollar el supuesto
practico.
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— Un conjunt de no més de quinze qiiestions practiques relacionades
amb el temari de 1’especialitat. En esta part de 1’exercici practic, s’haura
de demostrar la competencia suficient en I’aplicacio de técniques i la uti-
litzacio dels mitjans necessaris per a resoldre les dites qiiestions, valorant-
se el domini de procediments i técniques aplicables a cada cas.

Analisi i Quimica Industrial

— Resolucio6 de problemes d’analisi quimica o instrumental i interpre-
taci6 de grafiques.

— Instrumentacid i/o interpretacié d’un diagrama de fluxos o d’una
operacio d’un procés industrial.

— A partir d’'una mostra subministrada, realitzacié d’una prova expe-
rimental en qué es puga calcular: algun parametre fisic, algun parametre
per analisi instrumental i algun parametre microbiologic. L’ opositor rea-
litzara la presentacio de I’esquema del procés seguit, calculs i analisi de
resultats utilitzant suport estadistic i informatic.

El tribunal, per a la realitzaci6é de la prova experimental, posara a
disposici6 dels opositors instruccions de maneig dels instruments i docu-
mentaci6 o bibliografia apropiada.

El tribunal valorara, a més de 1’obtencié d’un resultat correcte, el
procediment seguit en 1’analisi, el maneig correcte i cuidadds de tots els
instruments del laboratori, la justificacio dels resultats obtinguts i la utilit-
zaci6 de ferramentes informatiques.

Organitzaci6 i Gestié6 Comercial

El tribunal podra triar dos o més proves entre les segiients:

— Analisi i situacio en el mercat de les linies de productes, aixi com
I’avaluacié de I’oportunitat i caracteristiques de llangament de nous pro-
ductes. Aixi com les técniques de comunicacio en el desenrotllament de
les relacions comercials.

— Elaboracié d’un projecte de creacid de xarxes comercials inter-
nacionals a partir d’una conjuntura socioeconomica, condicions econo-
miques—laborals del mercat de treball i possibilitats de penetracio en un
mercat internacional.

— Analisi 1 aplicaci6 dels métodes per al control del servici de trans-
port terrestre dins d’una estructura organitzativa funcional i productiva
d’una empresa de transport terrestre.

— Aplicaci6 i analisi dels metodes organitzatius per al manteniment
de la informacié/documentacié de consum.

El tribunal valorara el procediment emprat, aixi com el resultat final.

Processos Sanitaris

— Aplicaci6 i valoracié d’existéncies i procediments d’elaboracio
d’inventaris, amb la utilitzacié d’aplicacions informatiques de gestio de
magatzem.

— Realitzaci6 d’actuacions de marxandatge en 1’establiment comer-
cial.

— Analisi i planificacions de la informacié arreplegada en processos
d’investigacié comercial.

— Aplicaci6 de procediments d’organitzacio i preparacio6 de lineals en
funcid de criteris comercials, optimitzacio d’espais i complementarietat
de productes.

El tribunal valorara el procediment emprat, aixi com el resultat final.

Sistemes Electrotécnics i Automatics

El tribunal triara dos o més proves entre les segiients:

— Muntatge, connexionat i posada al punt d’una instal-laci6 eléctrica
domestica i/o industrial.

— Realitzaci6 del muntatge d’automatismes simples amb tecnologies
pneumatica i electropneumatica, i/o hidraulica i electrohidraulica.

— Realitzaci6 i posada en marxa d’un automatisme simple, governat
per un automat programable, elaborant el programa de control adequat.

— Diagnostic i localitzacié d’avaries en instal-lacions amb I’equip de
mesura adequat, restablint el funcionament.

— Un conjunto de no mas de quince cuestiones practicas relaciona-
das con el temario de la especialidad. En esta parte del ejercicio prac-
tico, se debera demostrar la competencia suficiente en la aplicacion de
técnicas y la utilizacion de los medios necesarios para resolver dichas
cuestiones, valorandose el dominio de procedimientos y técnicas apli-
cables a cada caso.

Analisis y Quimica Industrial

— Resolucion de problemas de analisis quimico o instrumental e
interpretacion de graficas.

— Instrumentacion y/o interpretacion de un diagrama de flujos o de
una operacion de un proceso industrial.

— A partir de una muestra suministrada, realizacion de una prue-
ba experimental en la que se pueda calcular: algin parametro fisico,
alglin parametro por analisis instrumental y algun parametro microbio-
logico. El opositor realizara la presentacion del esquema del proceso
seguido, calculos y analisis de resultados utilizando soporte estadistico
e informatico.

El Tribunal, para la realizacién de la prueba experimental, pondra
a disposicion de los opositores instrucciones de manejo de los instru-
mentos y documentacion o bibliografia apropiada.

El Tribunal valorara, ademas de la obtencién de un resultado
correcto, el procedimiento seguido en el analisis, el manejo correcto y
cuidadoso de todos los instrumentos del laboratorio, la justificacion de
los resultados obtenidos y la utilizacion de herramientas informaticas.

Organizacion y Gestion Comercial

El tribunal podra elegir dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Analisis y situacion en el mercado de las lineas de productos asi
como la evaluacion de la oportunidad y caracteristicas de lanzamien-
to de nuevos productos. Asi como las técnicas de comunicacion en el
desarrollo de las relaciones comerciales.

— Elaboracion de un proyecto de creacion de redes comerciales
internacionales a partir de una coyuntura socioecondémica, condiciones
econdmicas—laborales del mercado de trabajo y posibilidades de pene-
tracion en un mercado internacional.

— Analisis y aplicacion de los métodos para el control del servicio
de transporte terrestre dentro de una estructura organizativa funcional
y productiva de una empresa de transporte terrestre.

— Aplicacion y analisis de los métodos organizativos para el man-
tenimiento de la informacion /documentacion de consumo.

El tribunal valorara el procedimiento empleado, asi como el resul-
tado final.

Procesos Sanitarios

— Aplicacion y valoracion de existencias y procedimientos de ela-
boracion de inventarios, con la utilizacién de aplicaciones informaticas
de gestion de almacén.

— Realizacion de actuaciones de «merchandising» en el estableci-
miento comercial.

— Analisis y planificaciones de la informacion recogida en proce-
sos de investigacion comercial,

— Aplicacion de procedimientos de organizacion y preparacion de
lineales en funcién de criterios comerciales, optimizacion de espacios
y complementariedad de productos.

El tribunal valorara el procedimiento empleado, asi como el resul-
tado final.

Sistemas electrotécnicos y automaticos

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Montaje, conexionado y puesta a punto de una instalacion eléc-
trica doméstica y/o industrial.

— Realizacion del montaje de automatismos simples con tecnolo-
gias neumatica y electroneumatica, y/o hidraulica y electrohidraulica.

— Realizacion y puesta en marcha de un automatismo simple,
gobernado por un autémata programable, elaborando el programa de
control adecuado.

— Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones con el
equipo de medida adecuado, restableciendo el funcionamiento.
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El tribunal oportunament informara els opositors dels mitjans técnics
i la documentacio necessaria per al desenrotllament de la practica.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, si els opositors pos-
seixen les capacitats de tipus instrumental necessaries i tindra en compte
el procediment seguit per 1’opositor en la realitzacié de les proves practi-
ques.

La nota final sera la mitjana aritmética de les obtingudes en els supo-
sits proposats.

3. Cos de professors técnics de Formacié Professional

Estetica

El tribunal triara dos o més practiques entre les segiients:

— Elaboraci6 i aplicacio de protesis per a la caracteritzacié d’un per-
sonatge.

— Realitzaci6é de maquillatges de fantasia corporal i/o facial.

— Aplicaci6 de tecniques de maquillatge social i/o per a mitjans audi-
ovisuals.

— Aplicaci6 de técniques de manicura, pedicura i escultura d’ungles.

— Elaboraci6 de propostes técniques de canvi sobre la imatge fisica,
amb la utilitzacié de mitjans informatics de tractament de la imatge.

— Aplicacio de tecniques d’higiene facial i corporal.

— Aplicaci6 de teécniques d’electroestética.

— Realitzacio de técniques manuals, facials i corporals.

— Aplicacio de técniques de depilacio.

— Realitzacié de microimplantaci6 de pigments.

Una vegada finalitzada la prova, I’opositor realitzara la justificacio
del treball des del punt de vista técnic i didactic.

El tribunal donara a conéixer oportunament als opositors els mitjans
técnics i la documentaci6 necessaria per al desenrotllament de la practica.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, si I’opositor posseix
el sentit estétic i les capacitats de tipus instrumental necessaris i tindra en
compte el procediment seguit en la realitzacié de les practiques.

Instal-lacions i Manteniment d’Equips Térmics i de Fluids

— El tribunal triara, de cada un dels apartats A o B, un o dos exercicis.
Es realitzara, com a minim, un total de tres exercicis.

Apartat A

— Muntatge de canonades de coure, ferro galvanitzat i/o materials
plastics: realitzacid, sota mesures, d’un entramat de tubs, amb realitzacio
de figures, inclusié d’elements tipics d’instal-lacions, emprant les técni-
ques d’uni6 necessaries.

— Operacions de carrega i posada en marxa i regulacié d’elements
d’una instal-lacié frigorifica. Recollida de refrigerant en el recipient de
liquid o en el condensador.

— En un calfador d’aigua de gas, verificar I’estanqueitat de la linia de
gas, regular la pressio del gas en la rampa de cremadors a un valor indi-
cat. Calcul de la poténcia calorifica del calfador.

— Regulacié d’un grup de pressio d’aigua xicotet, dotat de bomba i
calderi tancat, a una pressio de parada i arrancada determinades.

— Confeccid d’un quadro eléctric relatiu a una instal-lacio frigorifica
senzilla.

— Representacio en el diagrama de Moliere, a partir de mesures reals
fetes en una instal-lacio frigorifica, del cicle corresponent.

Apartat B

— Calcul de la potencia frigorifica necessaria en la instal-lacié d’una
cambra frigorifica proposada. Dimensionament i seleccié dels compo-
nents principals del circuit frigorific.

— Representaci6 en el diagrama psicrométric d’un procés de tracta-
ment d’aire determinat. Calculs.

— Dimensionament d’una xarxa de canalitzacions d’aigua, aire, refri-
gerant o gas.

— Calcul de carregues per a una instal-lacio de calefaccié o climatit-
Zacio.

El tribunal, oportunamente informara a los opositores de los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de la
practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en
cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la realizacion de
las pruebas practicas.

La nota final sera la media aritmética de las obtenidas en los
supuestos propuestos.

3. Cuerpo de profesores técnicos de Formacion Profesional.

Estética

El Tribunal elegira dos o mas practicas entre las siguientes:

— Elaboracién y aplicacion de protesis para la caracterizacion de
un personaje.

— Realizacion de maquillajes de fantasia corporal y/o facial.

— Aplicacion de técnicas de maquillaje social y/o para medios
audiovisuales.

— Aplicacion de técnicas de manicura, pedicura y escultura de
ufias.

— Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen
fisica, con la utilizacién de medios informaticos de tratamiento de la
imagen.

— Aplicacion de técnicas de higiene facial y corporal.

— Aplicacion de técnicas de electroestética.

— Realizacion de técnicas manuales faciales y corporales.

— Aplicacion de técnicas de depilacion.

— Realizacion de microimplantacion de pigmentos.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de la
practica.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, si el opositor
posee el sentido estético y las capacidades de tipo instrumental nece-
sarios y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de
las practicas.

Instalaciones y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos

— El tribunal elegird, de cada uno de los apartados A o B, uno o
dos ejercicios. Se realizara, como minimo, un total de tres ejercicios.

Apartado A

— Montaje de tuberias de cobre, hierro galvanizado y/o materiales
plasticos: realizacion, bajo medidas, de un entramado de tubos, con
realizacion de figuras, inclusion de elementos tipicos de instalaciones,
empleando las técnicas de union necesarias.

— Operaciones de carga y puesta en marcha y regulacion de ele-
mentos de una instalacion frigorifica. Recogida de refrigerante en el
recipiente de liquido o en el condensador.

— En un calentador de agua a gas, verificar la estanqueidad de la
linea de gas, regular la presion del gas en la rampa de quemadores a
un valor indicado. Calculo de la potencia calorifica del calentador.

— Regulacion de un grupo de presion de agua pequeiio, dotado de
bomba y calderin cerrado, a una presion de parada y arranque determi-
nadas.

— Confeccion de un cuadro eléctrico relativo a una instalacion fri-
gorifica sencilla.

— Representacion en el diagrama de Moliére, a partir de medidas
reales hechas en una instalacion frigorifica, del ciclo correspondiente.

Apartado B

— Calculo de la potencia frigorifica necesaria en la instalacion de
una camara frigorifica propuesta. Dimensionamiento y seleccion de
los componentes principales del circuito frigorifico.

— Representacion en el diagrama psicrométrico de un proceso de
tratamiento de aire determinado. Calculos.

— Dimensionamiento de una red de canalizaciones de agua, aire,
refrigerante o gas.

— Calculo de cargas para una instalacion de calefaccion o climati-
zacion.
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— Interpretaci6 de 1’analisi de combustié d’un calfador o caldera i cal-
cul del rendiment a partir d’este.

— Realitzacié d’un projecte d’actuacid per a la posada en marxa,
en un determinat centre, d’un taller d’instal-lacions térmiques per a la
imparticio dels segilients moduls del cicle formatiu de grau mitja Muntat-
ge i Manteniment d’Instal-lacions de Fred, Climatitzaci6 i Produccié de
Calor: Instal-lacions Frigorifiques, Instal-lacions de Climatitzacio i Venti-
lacio, Instal-lacions de Produccio de Calor i Instal-lacions d’Aigua i Gas.
Equips principals necessaris i muntatges a realitzar amb els alumnes.

El tribunal donara a conéixer als opositors els mitjans técnics que
hauran d’aportar per a la realitzaci6 de la prova, i posara a la seua dispo-
sicio els mitjans necessaris per a portar-la a cap.

Instal-lacions Electrotécniques

El tribunal triara dos o més proves entre les segiients:

— Configuraci6 i calcul d’instal-lacions electrotécniques, documentant
el procés.

— Construccio, a partir dels plans del projecte, d’instal-lacions elec-
trotécniques.

— Diagnostic i localitzacié d’avaries en instal-lacions electrotécniques
i en sistemes de regulacié de motors de corrent continu i corrent altern,
identificacié dels simptomes, explicacio de les possibles causes, realit-
zacié d’un pla d’intervenci6 per a la reparacio i posada en marxa de la
instal-lacio.

— Manteniment de maquines rotatives i construccidé de maquines esta-
tiques.

— Programaci6 d’automats programables.

— Instal-lacié d’entorns microinformatics amb els seus periférics
basics.

— Operaci6 del sistema operatiu i programes d’un equip informatic.

Una vegada finalitzada la practica, 1’opositor realitzara la justificacio
del treball des del punt de vista técnic i didactic.

La nota final sera la mitjana aritmética de les obtingudes en els supo-
sits proposats.

Manteniment de Vehicles

El tribunal triara dos o més proves entre les segiients:

— Seleccio6 i interpretacié de documentacio técnica relacionada amb la
constitucio i funcionament dels productes, elements, conjunts o sistemes
implicats.

— Mesura i comprovacié de parametres i el seu contrast amb els
valors determinats pel fabricant.

— Realitzaci6 d’operacions de desmuntatge i/0 muntatge d’elements o
conjunts pertanyents al vehicle.

— Posada al punt i ajust de sistemes de vehicle.

— Detecci6 i reparacié d’avaries o desperfectes provocats en el vehi-
cle.

— Resoluci6 per escrit de problemes de caracter cientific/tecnologic
relacionats amb el temari.

Una vegada finalitzada la prova, 1’opositor realitzara la justificacio
del treball des del punt de vista técnic i didactic.

El tribunal donara a conéixer oportunament als opositors els mitjans
técnics per al desenrotllament de la practica.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, si I’opositor posseix
les capacitats de tipus instrumental necessaries i tindra en compte el pro-
cediment seguit i el temps emprat en la realitzacio de les practiques.

La nota final sera la mitjana aritmética de les obtingudes en els supo-
sits proposats.

Mecanitzat i Manteniment de Maquines

— Mecanitzat en torn i fresadora de les parts que componguen un con-
junt a partir d’un pla, en qué s’especifiquen les caracteristiques necessari-
es per a la seua fabricacio.

— Realitzacio del programa de control numeric (CNC) a partir d’un
pla de fabricacio d’una peca per a mecanitzar en torn o fresadora.

— Realitzaci6 del muntatge dels distints elements necessaris perque es
produisca una seqiiéncia de moviments produits per uns actuadors pneu-
matics o hidraulics partint de la seua descripcio.

— Interpretacion del andlisis de combustion de un calentador o cal-
dera y célculo del rendimiento a partir del mismo.

— Realizacion de un proyecto de actuacion para la puesta en mar-
cha, en un determinado Centro, de un taller de instalaciones térmicas
para la imparticion de los siguientes modulos del Ciclo Formativo de
Grado Medio «Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Cli-
matizacioén y Produccion de Calor»: «Instalaciones Frigorificasy», «Ins-
talaciones de Climatizacion y Ventilaciony», «Instalaciones de Produc-
cion de Calor» e «Instalaciones de Agua y Gas». Equipos principales
necesarios y montajes a realizar con los alumnos.

El tribunal dara a conocer a los opositores los medios técnicos que
deberan aportar para la realizacion de la prueba, y pondra a su disposi-
cion los medios necesarios para llevarla a cabo.

Instalaciones Electrotécnicas

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Configuracion y célculo de instalaciones electrotécnicas, docu-
mentando el proceso.

— Construccion, a partir de los planos del proyecto, de instalacio-
nes electrotécnicas.

— Diagnostico y localizacion de averias en instalaciones electro-
técnicas y en sistemas de regulacion de motores de corriente continua
y corriente alterna, identificacion de los sintomas, explicacion de las
posibles causas, realizacion de un plan de intervencion para la repara-
cioén y puesta en marcha de la instalacion.

— Mantenimiento de maquinas rotativas y construccion de maqui-
nas estaticas.

— Programacion de automatas programables.

— Instalacion de entornos microinformaticos con sus periféricos
basicos.

— Operacion del sistema operativo y programas de un equipo infor-
matico.

Una vez finalizada la practica, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La nota final serd la media aritmética de las obtenidas en los
supuestos propuestos

Mantenimiento de Vehiculos

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relaciona-
da con la constituciéon y funcionamiento de los productos, elementos,
conjuntos o sistemas implicados.

— Medida y comprobacion de parametros y su contraste con los
valores determinados por el fabricante.

— Realizacion de operaciones de desmontaje y/o montaje de ele-
mentos o conjuntos pertenecientes al vehiculo.

— Puesta a punto y ajuste de sistemas de vehiculo.

— Deteccion y reparacion de averias o desperfectos provocados en
el vehiculo.

— Resolucion por escrito de problemas de caracter cientifico/tecno-
logico relacionados con el temario.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos para el desarrollo de la practica.

El tribunal valorard, ademas del resultado correcto, si el oposi-
tor posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en
cuenta el procedimiento seguido y el tiempo empleado en la realiza-
cion de las practicas.

La nota final serd la media aritmética de las obtenidas en los
supuestos propuestos.

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas

— Mecanizado en torno y fresadora de las partes que compongan
un conjunto a partir de un plano, en el que se especifiquen las caracte-
risticas necesarias para su fabricacion.

— Realizacion del programa de control numérico (CNC) a partir de
un plano de fabricacion de una pieza para mecanizar en torno o fresa-
dora.

— Realizacion del montaje de los distintos elementos necesarios
para que se produzca una secuencia de movimientos producidos por
unos actuadores neumaticos o hidraulicos partiendo de su descripcion.
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Una vegada finalitzada la practica, I’opositor realitzara la justificacid
del treball des del punt de vista técnic i didactic.

El tribunal donara a conéixer oportunament als opositors els mitjans
técnics 1 la documentacio necessaria per al desenrotllament de la practica.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, si I’opositor posseix
les capacitats de tipus instrumental necessaries i tindra en compte el pro-
cediment seguit en la realitzacio de les practiques.

La nota final sera la mitjana aritmética de les obtingudes en els supo-
sits proposats.

Perruqueria

El tribunal elegira dos o més practiques entre les segiients:

— Realitzaci6 de canvis de color en els cabells adequats, i de les ope-
racions prévies necessaries. S’aplicaran les técniques de canvis de color
temporal, semipermanent o permanent en funcié de les caracteristiques
dels cabells del client i de I’estil desitjat, de forma seqiienciada segons el
protocol de treball establit.

— Realitzaci6 de tallades de cabells i de les tecniques complementa-
ries en funcio de les caracteristiques dels cabells, de les caracteristiques
morfologiques i de I’estil desitjat. Es realitzaran les operacions de tallada
dels cabells de forma seqiienciada segons el protocol de treball establit.

— Realitzaci6 de la técnica de rasurat i afaitat de la barba i bigot del
model, en funci6 de les caracteristiques anatomiques i morfologiques del
rostre.

— Realitzaci6 de canvis de forma permanent d’entre les proposades en
funcié de les caracteristiques dels cabells, de les caracteristiques morfolo-
giques i de Iestil desitjat. Aplicacié de les operacions prévies necessaries
i realitzacio de les técniques de canvi de forma permanent en funcié del
protocol realitzat.

— Identificacié de les caracteristiques dels cabells i de la fisonomia
del client: tipus d’oval facial, les faccions, les desproporcions, i les dis-
cordances estetiques; el tipus de perfil, coll i la forma del crani, a partir
de I’observaci6 directa. Se seleccionara el tipus de pentinat, acabat o arre-
plegat més adequat a les caracteristiques del client i a partir de les seues
demandes/necessitats o preferéncies.

— Realitzacié de canvis de forma temporal d’entre les proposades en
funcio de les caracteristiques dels cabells, de les caracteristiques morfolo-
giques i de I’estil desitjat. Aplicaci6 de les operacions previes necessaries
i realitzacio de les técniques de canvi de forma temporal en funcio del
protocol establit.

— Realitzaci6 de pentinats, acabats o arreplegats a partir del protocol
establit i de les operacions prévies necessaries: llavat, raspallat o marcat,
en funci6 del tipus de pentinat, acabat o arreplegat triat.

— Confeccié de peluques, postissos o extensions en funcié de les
necessitats/demandes o preferéncies del client i a partir de les caracteristi-
ques dels cabells i de la seua fisonomia.

— Aplicaci6 de les técniques de col-locacio de peluques, postissos i
extensions segons les indicacions facilitades.

— Elaboraci6 de propostes técniques de canvi sobre la imatge fisica,
amb la utilitzacié de mitjans informatics de tractament de la imatge.

— Aplicacio de les técniques de manicura i/o pedicura en funci6 de les
caracteristiques del client.

L’aplicaci6 de qualsevol de les técniques s’ha de realitzar de forma
destra i en les condicions de seguretat i higiene adequades.

Una vegada finalitzada la prova, I’opositor realitzara la justificacio
del treball des del punt de vista técnic i didactic.

El tribunal donara a conéixer oportunament als opositors els mitjans
técnics i la documentacié necessaria per al desenrotllament de la practica.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, si I’opositor posseix
el sentit estétic i les capacitats de tipus instrumental necessaries i tindra en
compte el procediment seguit en la realitzaci6 de les practiques de I’aspi-
rant respecte a 1’organitzacio del treball, la gestio del temps, 1’adaptacio6 a
les caracteristiques de 1’alumnat, la resolucié de problemes, la iniciativa i
la disposicio a la innovacio.

Una vez finalizada la practica, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de la
practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el oposi-
tor posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en
cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las practicas.

La nota final serd la media aritmética de las obtenidas en los
supuestos propuestos.

Peluqueria

El Tribunal eligird dos o mas practicas entre las siguientes:

— Realizacion de cambios de color en el cabello adecuados, y de
las operaciones previas necesarias. Se aplicaran las técnicas de cam-
bios de color temporal, semipermanente o permanente en funciéon de
las caracteristicas del cabello del cliente y del estilo deseado, de forma
secuenciada segln el protocolo de trabajo establecido.

— Realizacion de cortes de cabello y de las técnicas complemen-
tarias en funcion de las caracteristicas del cabello, de las caracteristi-
cas morfoldgicas y del estilo deseado. Se realizaran las operaciones de
corte del cabello de forma secuenciada segun el protocolo de trabajo
establecido.

— Realizacion de la técnica de rasurado y afeitado de la barba y
bigote del modelo, en funcion de las caracteristicas anatdmicas y mor-
fologicas del rostro.

— Realizacién de cambios de forma permanente de entre las pro-
puestas en funcion de las caracteristicas del cabello, de las caracte-
risticas morfologicas y del estilo deseado. Aplicacion las operaciones
previas necesarias y realizacion de las técnicas de cambio de forma
permanente en funcion del protocolo realizado.

— Identificacion de las caracteristicas del cabello y de la fisono-
mia del cliente: tipo de dvalo facial, las facciones, las desproporcio-
nes, y las discordancias estéticas; el tipo de perfil, cuello y la forma
del craneo, a partir de la observacion directa. Se seleccionara el tipo
de peinado, acabado o recogido mas adecuado a las caracteristicas del
cliente y a partir de sus demandas/necesidades o preferencias.

— Realizacion de cambios de forma temporal de entre las propues-
tas en funcidn de las caracteristicas del cabello, de las caracteristicas
morfoldgicas y del estilo deseado. Aplicacion de las operaciones pre-
vias necesarias y realizacion de las técnicas de cambio de forma tem-
poral en funcion del protocolo establecido.

— Realizacion de peinados, acabados o recogidos a partir del proto-
colo establecido y de las operaciones previas necesarias: lavado, cepi-
llado o marcado, en funcion del tipo de peinado, acabado o recogido
escogido.

— Confeccion de pelucas, postizos o extensiones en funcion de las
necesidades/demandas o preferencias del cliente y a partir de las carac-
teristicas del cabello y de su fisonomia.

— Aplicacion de las técnicas de colocacion de pelucas, postizos y
extensiones segun las indicaciones facilitadas.

— FElaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen
fisica, con la utilizacion de medios informaticos de tratamiento de la
imagen.

— Aplicacion de las técnicas de manicura y/o pedicura en funcioén
de las caracteristicas del cliente.

La aplicacion de cualquiera de las técnicas se debe realizar de
forma diestra y en las condiciones de seguridad y higiene adecuadas.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

El Tribunal dard a conocer oportunamente a los opositores los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de la
practica.

El Tribunal valorard, ademas del resultado correcto, si el opositor
posee el sentido estético y las capacidades de tipo instrumental nece-
sarias y tendra en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de
las practicas del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la
gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la
resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.
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Procediments Sanitaris i Assistencials

El tribunal triara dos o més proves entre les segiients:

— Resolucid i/o estratégies de resolucié d’un cas practic, que pose en
relaci6 diferents conceptes, procediments i aplicacions de continguts que
constituixen el temari.

— Técniques d’infermeria i d’ajuda odontologica

— Citopreparaciod

— Fotografia microscopica

— Microbiologia i higiene alimentaria

— Prevenci6 bucodental

En esta part practica, I’opositor posara de manifest la seua competen-
cia en I’aplicacio de les técniques i en el maneig dels mitjans necessaris
per a aixo.

En I’avaluacio, el tribunal tindra en compte tant el resultat final dels
exercicis o suposits practics, com el procediment emprat.

El tribunal, oportunament, informara els opositors dels mitjans téc-
nics i la documentacié necessaria per al desenrotllament de la practica.

Processos Comercials

— Aplicaci6 i valoracié d’existéncies i procediments d’elaboraciod
d’inventaris amb la utilitzacié d’aplicacions informatiques de gesti6 de
magatzem.

— Realitzacié d’actuacions de marxandatge en 1’establiment comer-
cial.

— Analisis i planificacions de la informaci6 arreplegada en processos
d’investigacié comercial.

— Aplicaci6 de procediments d’organitzacio i preparacio6 de lineals en
funcid de criteris comercials, optimitzacio d’espais i complementarietat
de productes.

El tribunal valorara el procediment emprat, aixi com el resultat final.

Processos de Gestié Administrativa

— Resolucio i estratégies de resolucié d’un cas practic, proposat pel
tribunal, que pose en relacié diferents conceptes, procediments i aplica-
cions de continguts que constituixen el temari referents a la comunicacio,
informacio, gestio administrativa de compravenda, gestié administrativa
de personal, comptabilitat general i tresoreria i aplicacions informatiques.

El seu desenrotllament haura de contindre els aspectes didactics que
es pretenen, els continguts i el métode de treball.

El tribunal valorara el procediment emprat, aixi com el resultat final
obtingut.

Sistemes i Aplicacions Informatiques

La practica estara constituida per:

Resoluci6 i/o estratégies de resolucié d’un cas practic, que pose en
relacio diferents procediments i aplicacions de continguts que constitui-
xen el temari:

— Instal-laci6 i manteniment d’equips i sistemes informatics

— Manteniment de portals d’informacio

— Sistemes informatics monousuari, multiusuari i en xarxa

— Disseny i realitzacio de servicis de presentacié d’entorns grafics

— Aplicacions informatiques de gestid

El tribunal donara a conéixer als opositors, en cas necessari, els mit-
jans técnics i la documentacio técnica del programari necessaria per al
desenrotllament de la prova practica.

El tribunal valorara, a més del resultat correcte, si els opositors pos-
seixen les capacitats de tipus instrumental necessaries i tindra en compte
el procediment seguit per 1’opositor en la realitzacio.

Técniques i Procediments d’Imatge i So

El tribunal triara dos o més proves entre les segiients:

— Resoluci6 de problemes i exercicis o supdsits practics en relacio
amb el temari.

Procedimientos Sanitarios y Asistenciales

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Resolucion y/o estrategias de resolucion de un caso practico, que
ponga en relacion diferentes conceptos, procedimientos y aplicaciones
de contenidos que constituyen el temario.

— Técnicas de enfermeria y de ayuda odontologica

— Citopreparacion

— Fotografia microscopica

— Microbiologia e higiene alimentaria

— Prevencion bucodental

En esta parte practica, el opositor pondra de manifiesto su com-
petencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los medios
necesarios para ello.

En la evaluacion, el tribunal tendra en cuenta tanto el resultado
final de los ejercicios o supuestos practicos, como el procedimiento
empleado.

El tribunal, oportunamente, informara a los opositores de los
medios técnicos y la documentacion necesaria para el desarrollo de la
practica.

Procesos Comerciales

— Aplicacion y valoracion de existencias y procedimientos de ela-
boracion de inventarios, con la utilizacion de aplicaciones informaticas
de gestion de almacén.

— Realizacion de actuaciones de «merchandising» en el estableci-
miento comercial.

— Analisis y planificaciones de la informacion recogida en proce-
sos de investigacion comercial.

— Aplicacion de procedimientos de organizacion y preparacion de
lineales en funcién de criterios comerciales, optimizacion de espacios
y complementariedad de productos.

El tribunal valorara el procedimiento empleado, asi como el resul-
tado final.

Procesos de Gestion Administrativa

— Resolucion y estrategias de resolucion de un caso practico, pro-
puesto por el tribunal, que ponga en relacion diferentes conceptos, pro-
cedimientos y aplicaciones de contenidos que constituyen el temario
referentes a la comunicacion, informacion, gestion administrativa de
compra-venta, gestion administrativa de personal, contabilidad general
y tesoreria y aplicaciones informaticas.

Su desarrollo debera contener los aspectos didacticos que se pre-
tenden, los contenidos y el método de trabajo.

El tribunal valorara el procedimiento empleado, asi como el resul-
tado final obtenido.

Sistemas y Aplicaciones Informaticas

La practica estara constituida por:

Resolucion y/o estrategias de resolucion de un caso practico, que
ponga en relacion diferentes procedimientos y aplicaciones de conte-
nidos que constituyen el temario:

— Instalacion y mantenimiento de equipos y sistemas informaticos

— Mantenimiento de portales de informacion

— Sistemas informaticos monousuario, multiusuario y en red

— Diseflo y realizacion de servicios de presentacion de entornos
graficos

— Aplicaciones informaticas de gestion

El tribunal dara a conocer a los opositores, en caso necesario, 1os
medios técnicos y la documentacion técnica del software necesaria
para el desarrollo de la prueba practica.

El tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si los oposito-
res poseen las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en
cuenta el procedimiento seguido por el opositor en la realizacion.

Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido

El tribunal elegira dos o mas pruebas entre las siguientes:

— Resolucion de problemas y ejercicios o supuestos practicos en
relacion con el temario.
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— Resoluci6 i estratégies de resolucid de casos practics, que posen en
relacio diferents conceptes, procediments i aplicacions de continguts que
constituixen el temari.

En esta part de la prova, 1’opositor posara de manifest la seua compe-
téncia en I’aplicacio de les técniques i en el maneig dels mitjans necessa-
ris per a aixo.

Una vegada finalitzada la prova, 1’opositor realitzara la justificacid
del treball des del punt de vista técnic i didactic.

En I’avaluacio, el tribunal tindra en compte tant el resultat final dels
exercicis o suposits practics, com el procediment emprat.

El tribunal, oportunament, informara els opositors dels mitjans tec-
nics i de la documentaci6 necessaria per al desenrotllament de la practica.

ANNEX VII
Sol‘licitud de no-inclusié en les llistes d’interins

Primer cognom:
Segon cognom:

Nom: DNI:
Domicili: Carrer/Plaga: Num:
Localitat: Provincia:
Codi Postal:

De conformitat amb el que disposa la base 14 de la convocatoria rea-
litzada per Orde de ... (DOCYV ...) per a I’ingrés en els cossos de profes-
sors d’Ensenyanga Secundaria, professors d’escoles oficials d’idiomes i
professors técnics de Formacio Professional.

SOL-LICITE: No ser inclos en les llistes d’aspirants a 1’exercici
d’interinitats pel cos i especialitat pels quals participa en el procediment
selectiu, en el suposit de no superar-lo.

vy de L de ..

Firmat:

ANNEX VIII
Temari de ’especialitat de Llengua i Literatura Valenciana

1. Teoria de la comunicacio. Funcions del llenguatge. El signe lin-
giiistic. Sistemes de comunicaci6 lingiiistics i no lingiiistics.

2. La variaci6 lingiiistica. Varietats i registres.

3. El registre estandard. El registre col-loquial.

4. La llengua dels mitjans de comunicacio. El llenguatge administra-
tiu i juridic. El llenguatge de la ciéncia i de la técnica.

5. Les varietats diatopiques. Caracteritzacio dels grups dialectals.

6. Descripcio i caracteritzacio del valencia. Els subdialectes.

7. La subagrupaci6 romanica de la llengua. Historia de la llengua fins
al segle xv.

8. Evolucio de la llengua des del segle xv fins al segle Xx.

9. El procés de normativitzacio de principis de segle. Les Normes de
Castell6 de 1932.

10. Els estudis de filologia valenciana al llarg del segle xX.

11. Lingiiistica i sociolingiiistica. La llengua com a fet social. Llen-
giies en contacte: una constant en la historia de la llengua.

12. Llengua i societat en el domini lingtiistic actual: ambits d’us,
registres i actituds. Prejudicis lingiiistics.

13. Estatut juridic actual de la llengua en el domini lingiiistic. El pro-
cés de normalitzacié i d’estandarditzacio. Situacio sociolingiiistica del
valencia.

14. Fonologia I. Sistema vocalic. La sil-laba i els diftongs. Fenomens
de contacte vocalic.

15. Fonologia II. Sistema consonantic. Fenomens de contacte conso-
nantic.

— Resolucion y estrategias de resolucion de casos practicos, que
pongan en relacion diferentes conceptos, procedimientos y aplicacio-
nes de contenidos que constituyen el temario.

En esta parte de la prueba, el opositor pondrda de manifiesto su
competencia en la aplicacion de las técnicas y en el manejo de los
medios necesarios para ello.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion
del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

En la evaluacion, el tribunal tendrd en cuenta tanto el resultado
final de los ejercicios o supuestos practicos, como el procedimiento
empleado.

El tribunal, oportunamente, informara a los opositores de los
medios técnicos y de la documentacion necesaria para el desarrollo de
la practica.

ANEXO VII
Solicitud de no inclusion en las listas de interinos

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI:
Domicilio: Calle/Plaza: Num:
Localidad: Provincia:
Codigo Postal:

De conformidad con lo dispuesto en la base 14 de la convocatoria
realizada por Orden de ... (DOCV ...) para el ingreso en los cuerpos de
profesores de Enseflanza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas y profesores técnicos de Formacion Profesional.

SOLICITA: No ser incluido en las listas de aspirantes al desempe-
fio de interinidades por el Cuerpo y especialidad por los que participa
en el procedimiento selectivo, en el supuesto de no superarlo.

vy o de ... de ...

ANEXO VIII
Temario de la especialidad de Lengua y Literatura Valenciana

1. Teoria de la comunicacion. Funciones del lenguaje. El signo lin-
giiistico. Sistemas de comunicacién lingiiisticos y no lingiisticos.

2. La variacion lingtiistica. Variedades y registros.

3. El registro estandar. El registro coloquial.

4. La lengua de los medios de comunicacion. El lenguaje adminis-
trativo y juridico. El lenguaje de la ciencia y de la técnica.

5. Las variedades diatopicas. Caracterizacion de los grupos dialec-
tales.

6. Descripcion y caracterizacion del valenciano. Los subdialectos.

7. La subagrupacion romanica de la lengua. Historia de la lengua
hasta el siglo xv.

8. Evolucion de la lengua desde el siglo Xv hasta el siglo xX.

9. El proceso de normativizacion de principios de siglo. Les Nor-
mes de Castellé de 1932.

10. Los estudios de filologia valenciana a lo largo del siglo xX.

11. Lingiistica y sociolingiiistica. La lengua como hecho social.
Lenguas en contacto: una constante en la historia de la lengua.

12. Lengua y sociedad en el dominio lingiiistico actual: ambitos de
uso, registros y actitudes. Prejuicios lingiiisticos.

13. Estatuto juridico actual de la lengua en el dominio lingiiistico.
El proceso de normalizacion y de estandarizacion. Situacion sociolin-
giiistica del valenciano.

14. Fonologia 1. Sistema vocélico. La silaba y los diptongos. Feno-
menos de contacto vocalico.

15. Fonologia II. Sistema consonantico. Fenémenos de contacto
consonantico.
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16. Les convencions de la llengua escrita. Ortografia. Puntuacio i sin-
taxi. La distribucio del text en ’espai.

17. El pla morfosintactic. L’oracid: categories gramaticals, funcions
sintactiques i valors semantics.

18. El sintagma nominal. Estructura i funcions. Morfologia del subs-
tantiu i de ’adjectiu.

19. Els determinants: ’article, els demostratius, els possessius, els
numerals i els indefinits.

20. Els pronoms personals forts. Els pronoms febles. Formes, funci-
ons i combinacions.

21. El sintagma verbal. Estructura. La complementacio verbal.

22. El verb. Morfologia verbal.

23. La preposicio, la conjuncio, ’adverbi i les locucions adverbials.

24. D’oraci6 composta. Coordinacio, juxtaposicio i subordinacio.
25. Doracio substantiva, 1’oraci6 de relatiu i I’oracio adverbial.

26. L’infinitiu, el gerundi i el participi. La negacio.

27. Semantica i lexicologia. Lexemes i morfemes. Procediments per
a la formacio6 de paraules.

28. Els camps semantics i lexics. Homonimia, hiperonimia, polis¢-
mia, sinonimia i antonimia.

29. El tractament de les habilitats lingiiistiques I. El discurs oral.
Comprensi6 1 producci6 de textos orals.

30 El tractament de les habilitats lingiiistiques II. El discurs escrit.
Comprensio i produccid de textos escrits.

31. La lingtiistica del text. El text com a unitat d’expressié i com-
prensio.

32. Les propietats del text. Adequacid, coheréncia, cohesio i estilis-
tica.

33. Les tipologies textuals: tipus de textos.

34. La literatura com a comunicacio. El discurs literari.

35. La narrativa. Els elements narratius.

36. La poesia. Recursos de la funcid poctica.

37. El teatre o els géneres dramatics. Caracteritzacio dels elements
teatrals.

38. Els origens de la literatura. Trobadors, joglars i poetes.

39. Ramon Llull i el naixement de la prosa.

40. La historiografia medieval. Les quatre grans croniques.

41. La prosa religiosa i moralitzant dels segles x1v i Xv.

42 Jaume Roig i I’anomenada «Escola Satirica Valencianay.

43. L’Humanisme. Bernat Metge i Antoni Canals.

44. Ausias March i la lirica dels segles X1v i Xv.

45. Joan Rois de Corella. La valenciana prosa.

46. Els llibres de cavallers. «Curial e Giielfay. «Tirant lo Blanchy.

47. El teatre medieval: el «Cant de la Sibil'la». Les consuetes. «El
misteri d’Elx».

48. La literatura popular fins al segle Xx.

49. El fet literari des del Segle d’Or fins a la Renaixenga. Renaixe-
ment, Barroc, Neoclassicisme i Preromanticisme.

50. El Romanticisme i la Renaixenga. Pensament i evolucio.

51. La poesia del segle X1x.

52. El teatre del segle x1x. Teatre romantic i teatre popular.

53. La narrativa del Romanticisme al Naturalisme.

54. El Modernisme. Pensament i evolucio.

55. La poesia i el teatre modernista.

56. La narrativa modernista.

57. El Noucentisme. Pensament i evolucio.

58. La literatura dels noucentistes.

59. La literatura d’avantguarda de principis del segle XX.

60. El conte entre el Modernisme i 1939.

61. La literatura valenciana des de principi de segle fins al 1939.

62. El teatre des del Modernisme fins al 1939.

63. La poesia de tradicié simbolista i avantguardista. La literatura de
Pexili.

64. La novel'la psicologica.

65. El periodisme al segle Xx.

66. El teatre a partir de 1939.

67. Lanovellai el conte de postguerra.

16. Las convenciones de la lengua escrita. Ortografia. Puntuacion
y sintaxis. La distribucion del texto en el espacio.

17. El nivel morfosintactico. La oracion: categorias gramaticales,
funciones sintacticas y valores semanticos.

18. El sintagma nominal. Estructura y funciones. Morfologia del
sustantivo y del adjetivo.

19. Los determinantes: el articulo, los demostrativos, los posesi-
vos, los numerales y los indefinidos.

20. Los pronombres personales tonicos. Los pronombres atonos.
Formas, funciones y combinaciones.

21. El sintagma verbal. Estructura. La complementacion verbal.

22. El verbo. Morfologia verbal.

23. La preposicion, la conjuncion, el adverbio y las locuciones
adverbiales.

24. La oracion compuesta. Coordinacion, yuxtaposicion y subor-
dinacion.

25. La oracion sustantiva, la oracion de relativo y la oracion adver-
bial.

26. El infinitivo, el gerundio y el participio. La negacion.

27. Semantica y lexicologia. Lexemas y morfemas. Procedimien-
tos para la formacion de palabras.

28. Los campos semanticos y 1éxicos. Homonimia, hiperonimia,
polisemia, sinonimia y antonimia.

29. El tratamiento de las habilidades lingiiisticas I. El discurso
oral. Comprension y produccion de textos orales.

30. El tratamiento de las habilidades lingiisticas II. El discurso
escrito. Comprension y produccion de textos escritos.

31. La lingiiistica del texto. El texto como unidad de expresion y
comprension.

32. Las propiedades del texto. Adecuacion, coherencia, cohesion y
estilistica.

33. Las tipologias textuales: tipos de textos.

34. La literatura como comunicacion. El discurso literario.

35. La narrativa. Los elementos narrativos.

36. La poesia. Recursos de la funcion poética.

37. El teatro o los géneros dramaticos. Caracterizacion de los ele-
mentos teatrales.

38. Los origenes de la literatura. Trovadores, juglares y poetas.

39. Ramon Llull y el nacimiento de la prosa.

40. La historiografia medieval. Las cuatro grandes cronicas.

41. La prosa religiosa y moralizante de los siglos XIv y Xv.

42. Jaume Roig y la llamada «escola satirica valencianay.

43. El Humanismo. Bernat Metge y Antoni Canals.

44. Ausias March y la lirica de los siglos X1v y Xv.

45. Joan Rois de Corella. La «valenciana prosa».

46. Los libros de caballerias. Curial e Giielfa. Tirant lo Blanch.

47. El teatro medieval: el Cant de la Sibil-la. Las consuetes. El
misteri d’Elx.

48. La literatura popular hasta el siglo xX.

49. El hecho literario desde el Siglo de Oro hasta la Renaixenga.
Renacimiento, Barroco, Neoclasicismo y Prerromanticismo.

50. El Romanticismo y la Renaixenga. Pensamiento y evolucion.

51. La poesia del siglo x1X.

52. El teatro del siglo xix. Teatro romantico y teatro popular.

53. La narrativa del Romanticismo al Naturalismo.

54. El Modernismo. Pensamiento y evolucion.

55. La poesia y el teatro modernista.

56. La narrativa modernista.

57. El Noucentisme. Pensamiento y evolucion.

58. La literatura de los noucentistes.

59. La literatura de vanguardia de principios del siglo Xx.

60. El cuento entre el Modernismo y 1939.

61. La literatura valenciana desde principio de siglo hasta 1939.

62. El teatro desde el Modernismo hasta 1939.

63. La poesia de tradicion simbolista y vanguardista. La literatura
del exilio.

64. La novela psicologica.

65. El periodismo en el siglo xX.

66. El teatro a partir de 1939.

67. Lanovela y el cuento de posguerra.
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68. El realisme historic i la poesia social.

69. La critica, ’assaig i els llibres de memories contemporanis.

70. La literatura actual. La poesia, la narrativa i el teatre.

71. Els generes principals de la literatura de masses: el relat d’aven-
tures, la narraci6 fantastica i de terror, la novel‘la policiaca i/o negra, la
novel‘la i el conte erotics, de ciéncia-ficcio, etc.

68. El realismo histérico y la poesia social.

69. La critica, el ensayo y los libros de memorias contemporaneos.

70. La literatura actual. La poesia, la narrativa y el teatro.

71. Los principales géneros de la literatura de masas: el relato de
aventuras, la narracion fantastica y de terror, la novela policiaca y/o
negra, la novela y el cuento eroticos, de ciencia-ficcion, etc.
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Anexo [X/Annex IX
Declaracion de méritos presentados

Declaracio de merits presentats

DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO
DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS PER AL PROCEDIMENT D’ INGRES

CUERPO/COS |
ESPECIALIDAD/ESPECIALITAT |

NOMBRE/NOM |

DNI | |

TITULACION ALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO/
TITULACIO AL-LEGADA PER A L’ INGRES EN EL COS

Subapartados
Subapartats
1.1

Documentacion aportada/Documentacio aportada

1.2

1.3

1.4

2.1.

2.2.1.

222

223

2.3.1.
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232

24.1

242

243

244

245

2.5

3.1.1
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3.1.3

3.2

Fecha/Data Firma del interesado/Firma de [’interessat
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DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA LOS SISTEMAS DE ACCESOS
ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
DECLARACIO DE MERITS PRESENTATS PER ALS SISTEMES D’ACCESSOS ENTRE ELS
COSSOS DE FUNCIONARIS DOCENTS

SISTEMA DE ACCESO POR EL QUE PARTICIPA/
SISTEMA D’ACCES PEL QUAL PARTICIPA

ESPECIALIDAD/ESPECIALITAT

NOMBRE/ NOM

DNI

TITULACION ALEGADA PARA EL ACCESO AL CUERPO/
TITULACIO AL-LEGADA PER A L’ACCES AL COS

Subapartados Documentacion aportada/Documentacio aportada
Subapartats
1.1

1.2.1 a)

1.2.1b)

1.2.2
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2.2

3.1.a)

3.1.b)

3.1.0)

3.1.d)
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ANNEX X

Titulacions que eximixen de les proves de coneixements
dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana

Per a I’exempcio de la prova de Valencia:

— Llicenciat en Filologia, Seccié Hispanica (Valencia).

— Llicenciat en Filosofia i Lletres, divisio Filologia (Filologia Valen-
ciana).

— Diploma de Mestre de Valencia.

— Certificat de Capacitacio per a ’ensenyament en valencia.

— Certificat d’Aptitud per a I’Ensenyanca en Valencia.

— Certificat de Grau Superior de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia.

— Certificat de Grau Mitja de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

— Certificat universitari que acredite haver superat el Nivell I del Pla
de Formaci6 lingiiisticotécnica en Valencia del Professorat no Universi-
tari.

— Certificat universitari que acredite haver superat el curs Superior
dels Cursos de Lingiiistica Valenciana i la seua Didactica.

— Certificat universitari que acredite haver superat el curs Mitja dels
Cursos de Lingiiistica Valenciana i la seua Didactica.

— Certificat académic d’haver obtingut el Certificat d’Aptitud de
Valencia, expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes.

— Certificat académic d’haver superat el Cicle Elemental de Valencia,
expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes.

— Certificat de Nivell Intermedi de valencia expedit per les Escoles
Oficials d’Idiomes.

— Certificat de Nivell Avancat de valencia expedit per les Escoles
Oficials d’Idiomes.

— Acreditacio d’haver cursat i aprovat valencia en almenys tres cursos
d’entre BUP i COU.

— Acreditacio d’haver cursat i aprovat valencia en tots els cursos de la
Formaci6 Professional.

— Acreditacio d’haver cursat i aprovat valencia en tots els cursos del
Batxillerat.

— Haver obtingut la qualificaci6 d’apte en la prova corresponent a les
oposicions convocades a partir de ’any 2002.

Per a I’exempci6 de la prova de castella:

— Titulaci6 universitaria expedida per una universitat espanyola.

— Titol de Batxillerat (BUP) o Batxillerat (LOGSE) expedit per I’Es-
tat espanyol.

— Titol de Tecnic Especialista (FP2) o Teécnic Superior expedit per
I’Estat espanyol.

— Diploma d’Espanyol com a llengua estrangera (nivell superior) o
Certificat d’Aptitud d’Espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’Idiomes.

ANEXO X

Titulaciones que eximen de las pruebas de conocimientos
de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana

Para la exencion de la prueba de Valenciano:

— Licenciado en Filologia, Seccion Hispanica (Valenciano).

— Licenciado en Filosofia y Letras, division Filologia (Filologia
Valenciana).

— Diploma de Mestre de Valencia.

— Certificado de Capacitacio per a I’ensenyament en valencia.

— Certificado de Aptitud para la Ensefianza en Valenciano.

— Certificado de Grado Superior de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

— Certificado de Grado Medio de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.

— Certificado universitario que acredite haber superado el Nivel 11
del Plan de Formacion Lingiiistico-Técnica en Valenciano del Profeso-
rado no Universitario.

— Certificado universitario que acredite haber superado el curso
Superior de los Cursos de Lingiiistica Valenciana y su Didéctica.

— Certificado universitario que acredite haber superado el curso
Medio de los Cursos de Lingiiistica Valenciana y su Didactica.

— Certificado académico de haber obtenido el Certificado de Apti-
tud de Valenciano, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Certificado académico de haber superado el Ciclo Elemental de
Valenciano, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Certificado de nivel intermedio de valenciano expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Certificado de nivel avanzado de valenciano expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en al
menos tres cursos de entre BUP y COU.

— Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en todos
los cursos de la Formacion Profesional.

— Acreditacion de haber cursado y aprobado valenciano en todos
los cursos del Bachillerato.

— Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspon-
diente a las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

Para la exencion de la prueba de castellano:

— Titulacion universitaria expedida por una universidad espaiiola.

— Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expedido
por el Estado espafiol.

— Titulo de Técnico Especialista (FP2) o Técnico Superior expedi-
do por el Estado espafiol.

— Diploma de Espaiiol como lengua extranjera (nivel superior) o
Certificado de Aptitud de Espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

Num. 6014 / 15.05.2009

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

18215

Annex XI'/ Anexo XI
Instancia per a sol-licitar formar part dels organs de seleccio
Instancia para solicitar formar parte de los organos de seleccion

IDADES PERSONALS / DATOS PERSONALES

COGNOMS I NOM :
APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILI PARTICULAR:
DOMICILIO PARTICULAR:

TEL. MOBIL
TEL. MOVIL

LOCALITAT
LOCALIDAD

PROVINCIA/PROVINCIES
ON ACTUARIA

ALACANT O
CASTELLO (]

PROVINCIA/ PROVINCIAS VALENCIA O

DONDE ACTUARIA

De conformitat amb el que establix I’article 7.7 del Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats en els
cossos docents a qué es referix la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacio, que regula el régim transitori d’ingrés a
queé es referix la disposici6 transitoria dessetena de 1’esmentada
llei, aprovat pel RD 276/2007, de 23 de febrer,

SOL-LICITE: formar part dels organs de seleccid en el concurs
oposicid per a I’ingrés en el cos de :

i em compromet a realitzar les meues funcions durant el periode
de temps comprés entre I’inici i la terminaci6 del procés selectiu,
en la provincia on estiga ubicat el tribunal corresponent.

Aixi mateix em compromet a manifestar, si és el cas i en el
termini que s’establisca, que no concorren les circumstancies
previstes en Iarticle 28 de la Llei 30/1992, de 21 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, i que no he realitzat tasques
de preparaci6é d’aspirants a proves selectives per al mateix cos i
especialitat, en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.

de de 2009

SR. DIRECTOR TERRITORIAL D

DNI

TELF.

PROVINCIA
PROVINCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.7 d
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nueva
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Le
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que regula ¢
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicio
transitoria decimoséptima de la citada ley aprobado por el Ri
276/2007, de 23 de febrero,

SOLICITA: formar parte de los organos de seleccion en ¢
concurso oposicion para el ingreso en el cuerpo de :

comprometiéndose a desarrollar sus funciones durante el period
de tiempo comprendido entre el inicio y la terminacion del proces
selectivo, en la provincia donde esté¢ ubicado el Tribunc
correspondiente.

Asimismo se compromete a manifestar, en su caso y en el plazo qu
se establezca, que no concurren las circunstancias previstas en «
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 21 de noviembre, de Régime
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimient
Administrativo Comun, y que no ha realizado tareas a
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mism
cuerpo y especialidad, en los cinco aros anteriores a |
publicacion de la convocatoria.
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ANNEX XII ANEXO XII
Situacio de les direccions territorials d’Educacio Ubicacion de las direcciones territoriales de Educacion
Direcci6 Territorial d’Educaciod Direccion Territorial de Educacion
C/ Carratala, 47 C/ Carratala, 47
03007 Alacant 03007 Alicante
Direcci6 Territorial d’Educacio Direccion Territorial de Educacion
Av. del Mar, 23 av. del Mar, 23
12003 Castelld 12003 Castellon
Direcci6 Territorial d’Educacio Direccion Territorial de Educacion
Edifici Prop 11 Edificio Prop II
C/ Gregori Gea, 12 C/ Gregorio Gea, 12

46009 Valencia 46009 Valencia
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